
BASES ESPECÍFIQUES PREMI TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL 

 

PRESENTACIÓ 

El PREMI TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL s’atorgarà dins dels actes del 8 de Març, Dia 

Internacional de les Dones, i té per objectiu reconèixer i visibilitzar socialment el valor del treball 

fet per dones en qualsevol àmbit social, que hagin treballat o treballin al Vendrell, projectant el 

nom de la vila, i que la seva tasca estigui reconeguda tant en l’àmbit local, com nacional o 

internacional.  

Objecte i finalitat  

Article. 1. L’objecte d’aquestes bases és regular la concessió del premi TERESINA MARTORELL 

DEL VENDRELL, que l’Ajuntament del Vendrell atorga anualment com a reconeixement públic a 

una dona o entitat. 

Article. 2. El reconeixement del premi TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL té caràcter 

exclusivament honorífic, per la qual cosa no atorga cap dret de caràcter administratiu o 

econòmic. 

Premi Teresina Martorell del Vendrell 

Article. 3. El premi TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL s’atorga amb caràcter individual a una 

dona o a una entitat que, a través de la seva feina o per la seva involucració, hagi desenvolupat 

en el municipi activitats en qualsevol àmbit social, cultural, polític, laboral, educatiu, esportiu, 

d’investigació o que hagi contribuït a la defensa de la igualtat entre gèneres, i que sigui o siguin 

susceptibles de reconeixement públic. 

Article 4. El premi TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL està representat per una reproducció 

en miniatura, d’uns 30 cm, d’una obra realitzada per una artista local o comarcal, anomenada 

Dona. 

A l’escultura es gravarà la següent inscripció: 

PREMI TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL (any) 

Atorgat a (nom de la premiada o entitat) 

(Logotip de l’Ajuntament) 

Proposta i concessió del Premi TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL 

Article 5. Per a la concessió del premi cal que s’instrueixi un expedient, en el qual s’acreditin els 

mèrits i les circumstàncies de la persona o entitat que es vol reconèixer. 

Article 6. L’expedient es pot incoar: per iniciativa de la Presidència, per una proposició firmada 

per la tercera part dels membres que integren la Comissió del Premi Teresina Martorell, per una 

sol·licitud d’entitats o institucions locals inscrites al Registre Municipal d’Entitats, o per una  

instància subscrita, si més no, per cent residents del municipi. 

En qualsevol dels supòsits, la proposta haurà d’anar acompanyada d’una valoració raonada de 

la persona proposada o entitat, que justifiqui que és susceptible d’aquest reconeixement públic 

(representativitat, implicació social, mèrits personals i professionals, repercussió de la seva 



trajectòria, projecció del nom de la vila dins la seva activitat professional, personal o 

esportiva...). 

El suport a les candidatures podrà acreditar-se tant a través d’entitats o col·lectius com 

mitjançant testimonis individuals de persones del municipi que hagin estat beneficiàries o 

coneixedores de la tasca de la candidata. Aquests testimonis, encara que no siguin nombrosos, 

podran ser valorats en igualtat de condicions sempre que reflecteixin l’impacte positiu de la 

trajectòria de la candidata. 

Article 7. En tots els casos la comissió seleccionadora estarà formada per: 

President/a: 

L’alcalde o alcaldessa 

Vocals: 

Regidor/a de Feminismes i Drets LGBTIQ+ 

Una representant de cada entitat de dones inscrita legalment al Registre Municipal d’Entitats 

del Vendrell 

Tres dones representatives en la Igualtat i Feminisme del Vendrell designades per la presidència. 

Una premiada d’anys anteriors 

Secretari/ària: 

Tècnica de la Regidoria de Feminismes i Drets LGBTIQ+ 

A fi de garantir la representació de la societat vendrellenca, diversa i plural, i la seva diversitat 

de mirades, es procurarà incloure a la comissió, com a mínim, una representant de col·lectius 

de dones migrants, racialitzades, amb discapacitat o joves, designada d’acord amb les entitats i 

serveis municipals vinculats a aquests àmbits. 

Article 8. Aquesta Comissió estudiarà les propostes presentades i n’elevarà la seleccionada al 

Ple de la Corporació per a la seva resolució. 

La puntuació màxima serà de 20 punts. 

En la puntuació cal tenir en compte: 

1. Mèrits de la persona o entitat premiada (màxim 5 punts) 

a. Rellevància de la seva tasca (3 punts): 

Àmbit/s en els quals ha dut a terme la seva tasca: laboral, social i/o polític, educació, 

investigació, cultura i/o esports (3 punts) 

• Un àmbit (1 punt) 

• Més d’un àmbit (3 punts) 

b. Repercussió de la seva tasca en l’avenç cap a l’equitat de gènere (2 punts) 

• Amb la seva tasca ha contribuït a impulsar la presència de les dones en un àmbit 

masculinitzat o en un àmbit on les dones estan infrarepresentades (1 punt) 

• Amb la seva tasca ha contribuït a promoure la igualtat entre dones i homes (1 

punt) 

 



2. Repercussió de la seva tasca al municipi (màxim 6 punts): 

 

• Amb la seva tasca ha contribuït a impulsar la presència de les dones en un àmbit concret 

al municipi (2 punts) 

• Amb la seva tasca ha contribuït a promoure la igualtat entre dones i homes al municipi 

(2 punts) 

• Amb la seva tasca ha repercutit en benefici del conjunt del municipi (2 punts) 

3. Implicació social i comunitària (màxim 3 punts) 

• Participació en entitats locals de promoció de la igualtat (2 punts) 

• O bé, desenvolupament de tasques de cures, suport mutu o comunitàries amb 
impacte reconegut (1 punt addicional) 

4. Coneixement i representativitat de la candidata (màxim 2 punts) 

• D’1 a 2 entitats o de 50 a 74 persones (1 punt) 
• De 3 o més entitats o a partir de 75 persones (2 punts) 
• També es podrà valorar qualitativament el testimoniatge individual quan sigui 

significatiu, encara que no arribi als mínims quantitatius. 

5. Diversitat i inclusió (màxim 4 punts) 

• La candidata i/o entitat pertany a col·lectius històricament invisibilitzats o discriminats 
(dones migrants, racialitzades, amb discapacitat, LBTIQ+, de classes populars, dones 
joves o grans, etc.) i la seva trajectòria té un impacte positiu al municipi (fins a 4 punts, 
segons rellevància). 

Sense perjudici de l’atorgament del premi principal, la Comissió podrà concedir una Menció 

honorífica a la trajectòria invisible, amb la finalitat de reconèixer aquelles dones que, tot i no 

haver tingut una projecció pública destacada, hagin contribuït de manera significativa a la vida 

comunitària, al suport mutu, a les cures o a la preservació de la cultura popular. Aquesta menció 

no tindrà caràcter obligatori cada any, sinó discrecional. 

Article 9. Els/les membres de la Comissió podran sol·licitar a qui hagi presentat les candidatures, 

els aclariments i la documentació complementària que creguin oportuna. 

Article 10. El veredicte de la Comissió serà inapel·lable podent declarar desert el premi si es 

considera que no hi ha cap candidatura que reuneixi les valoracions descrites per a ser premiada. 

Article 11. El lliurament del premi TERESINA MARTORELL DEL VENDRELL est farà en el decurs 

d’un acte públic convocat en el marc de la celebració del Dia Internacional de les Dones. 

L’acte se celebrarà a un espai adequat per a aquest esdeveniment, amb assistència d’aquelles 

autoritats i representacions que s’estimin convenients, ateses les circumstàncies de cada cas. 

Article 12. Si el premi s’atorga a títol pòstum, es lliurarà a una persona propera, familiar o no, de 

la persona premiada. 

Article 13. Si la persona guardonada modifica tan profundament la seva conducta que els seus 

actes posteriors el fan indigne de figurar entre els premiats, la Comissió pot revocar l’acte de 



concessió, amb la instrucció prèvia d’un expedient, que tindrà les mateixes característiques i 

garanties que per l’atorgament del premi. 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

L’Ajuntament pot adaptar les distincions honorífiques concedides abans de l’aprovació de les 

presents Bases a les disposicions que conté aquest. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

Primer.- Aquestes Bases entraran en vigor a partir de la seva aprovació per part de l’Ajuntament 

del Ple i un cop finalitzats els tràmits reglamentaris. 

Segon.- Publicar les presents Bases al tauler d’anuncis municipal, al Butlletí Oficial de la província 

i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  amb la referència al Butlletí Oficial de la província 

en què s’hagi publicat íntegrament el text. 


