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PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

I PART: DIAGNOSI I 
CONSIDERACIONS 

1. INTRODUCCIÓ   

La Regidoria de Feminismes i Drets LGBTIQ+ 
de l’Ajuntament del Vendrell ha elaborat el III 
Pla Local d’Igualtat (2026-2029), que es 
presenta a continuació. Aquest document 
dona continuïtat al II Pla Local d’Igualtat (2016-
2019) i es configura com l’instrument estratègic 
que ha d’orientar i guiar el desenvolupament 
de les polítiques municipals en matèria 
d’igualtat de gènere durant el període de 
vigència del Pla. 

El III Pla d’Igualtat Municipal constitueix un 
conjunt ordenat d’estratègies, objectius i 
mesures de caràcter transversal que tenen per 
finalitat incorporar la perspectiva de gènere en 
el conjunt de l’acció municipal. En aquest 
sentit, els plans d’igualtat esdevenen eines de 
planificació estratègica que permeten definir 
línies d’actuació i accions concretes orientades 
a promoure la igualtat efectiva entre dones i 
homes i a eliminar les desigualtats estructurals 
existents, en coherència amb els principis i 
objectius de l’Agenda 2030 del municipi, i 
especialment, amb l’assoliment dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible vinculats a la 
igualtat de gènere i la justícia social. 

El present Pla té un doble objectiu. D’una 
banda, esdevenir el marc de referència per als 
diferents departaments municipals en el 
desenvolupament d’actuacions que incorporin 
la perspectiva de gènere i promoguin la igualtat 
d’oportunitats. De l’altra, definir les actuacions 
prioritàries a curt i mitjà termini que 
l’Ajuntament del Vendrell impulsarà en matèria 
d’igualtat entre dones i homes. 

Com en els plans precedents, aquest 
document parteix del coneixement de la realitat 
social del municipi i de la voluntat d’incorporar 
la mirada i les aportacions de la ciutadania. 
L’elaboració del Pla s’ha orientat a identificar 
les percepcions, necessitats i motivacions de 
la població del Vendrell, amb l’objectiu 
d’ajustar les polítiques públiques a la realitat 
social del municipi. 

Així mateix, el Pla posa de manifest que moltes 
de les línies de treball i propostes que s’hi 
recullen ja formen part de l’activitat ordinària 
dels diferents departaments municipals. En 
aquest sentit, el document també actua com 
una eina de coordinació, sistematització i 
visibilització de les actuacions que es 
desenvolupen al municipi en clau de gènere. 

El III Pla d’Igualtat municipal, s’estructura en 
set eixos estratègics, cadascun dels quals 
incorpora objectius específics orientats a 
millorar la situació de les dones al municipi i a 
promoure una societat més justa i igualitària 
per al conjunt de la població. Aquests objectius 
es concreten en un conjunt de mesures i 
accions orientades, entre d’altres, a: 

● Impulsar i consolidar les polítiques 
municipals d’igualtat. 

● Prevenir i erradicar les violències 
masclistes. 

● Fomentar la participació i 
l’empoderament de les dones. 

● Avançar cap a un repartiment més 
equitatiu dels treballs i dels usos del 
temps. 

● Promoure la coeducació i la formació 
en igualtat. 

● Incorporar la perspectiva de gènere en 
el disseny de la ciutat i del territori. 

● I promoure la salut i el benestar de les 
dones. 

Finalment, cal destacar que aquest Pla té 
caràcter estratègic i dinàmic. Durant els 
quatre anys de vigència es podrà 
complementar amb noves actuacions que es 
puguin programar, consensuar i implementar 
en funció de les necessitats detectades, amb 
l’objectiu de reforçar i ampliar les línies de 
treball establertes en els diferents àmbits 
d’actuació. 

1.1.  Metodologia 

La metodologia emprada per a l’elaboració del 
Pla d’Igualtat del municipi del Vendrell s’ha 
fonamentat en un enfocament participatiu, 
transversal i basat en l’anàlisi de dades, amb 
l’objectiu de garantir la incorporació efectiva de 
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la perspectiva de gènere en totes les polítiques 
públiques locals. 

En la primera fase, es va partir d’un 
compromís institucional ferm, materialitzat en 
l’aprovació política del procés. 

La segona fase ha consistit en l’elaboració 
d’una diagnosi de la situació del municipi en 
matèria d’igualtat de gènere. Aquesta diagnosi 
ha combinat tècniques quantitatives i 
qualitatives.  

S’han analitzat dades estadístiques, 
entrevistes, grups focals, taula de treball i 
enquestes de la ciutadania.  

En relació amb les dades estadístiques 
relatives a diversos àmbits són:  

● Demografia i estructura poblacional 

○ Distribució per sexe/gènere, edat, origen i 
territori. 

○ Indicadors de dependència, envelliment, 
llars monoparentals femenines, nombre 
de fills, etc. 

● Educació i formació 

○ Nivell d’instrucció per gènere 

○ Educació d’adults  

○ Taxa de continuïtat educativa i 
abandonament escolar per gènere. 

○ Activitats educatives municipals amb 
perspectiva de gènere. 

● Mercat laboral i economia local 

○ Taxes d’ocupació, atur i activitat per 
gènere i edat 

○ Diferències salarials, tipus de contracte i 
sectors econòmics. 

○ Presència de dones emprenedores o 
directives. 

● Salut i benestar 

○ Accés a serveis sanitaris i socials. 

○ Dades sobre salut mental, ús de 
medicació, o hàbits de salut. 

○ Serveis municipals d’atenció a la salut 
amb perspectiva de gènere. 

● Conciliació i corresponsabilitat 

○ Oferta de serveis municipals de cura 
(escoles bressol, gent gran...). 

○ Temps dedicat a cures no remunerades 
segons gènere. 

○ Polítiques municipals de suport a la 
conciliació. 

● Violència masclista i seguretat 

○ Dades de denúncies o atencions en 
serveis especialitzats. 

● Participació ciutadana i poder 

○ Presència equilibrada de dones i homes 
en òrgans de participació, entitats o 
càrrecs electes. 

○ Representació en l’àmbit polític i 
associatiu. 

○ Implicació en processos de decisió 
comunitària. 

● Cultura, esport i temps lliure 

○ Participació per gènere en activitats 
culturals i esportives. 

● Urbanisme, mobilitat i espai públic 

○ Anàlisi d’usos de l’espai públic per gènere. 

○ Accessibilitat, il·luminació i seguretat. 

○ Mobilitat i transport (rutes, horaris). 

● Comunicació i llenguatge públic 

○ Revisió del llenguatge i imatge 
institucional (cartells, webs, xarxes 
socials). 

○ Representació equitativa en materials de 
difusió. 
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○ Incorporació de la perspectiva de gènere 
en les campanyes municipals. 

● Habitatge 

○ Nuclis poblacionals. Xifres 

○ Preus mitjans 

○ Règim de tinences 

● Equipaments i serveis 

○ Serveis 

○ Protocols de prevenció i actuació locals. 

○ Associacionisme amb perspectiva de 
gènere 

Entrevistes:  

D’altra banda, la recollida d’informació 
qualitativa s’ha dut a terme mitjançant la 
realització d’entrevistes a la regidoria de l’àrea 
de Feminismes i Drets LGBTIQ+ de 
l’Ajuntament del Vendrell. 

Les entrevistes, de caràcter semiestructurat, 
s’han basat en un guió previ de preguntes que 
ha orientat la conversa, alhora que ha permès 
aprofundir en aquells aspectes que han 
emergit durant el diàleg. Aquest instrument ha 
permès obtenir informació estratègica sobre 
l’estat de les polítiques d’igualtat al municipi i 
sobre el grau d’incorporació de la perspectiva 
de gènere en el funcionament de 
l’administració local. 

L’entrevista amb la regidoria ha permès 
conèixer el grau de compromís polític amb les 
polítiques d’igualtat, les prioritats estratègiques 
del govern municipal i la visió global sobre els 
principals reptes en aquest àmbit i sobre els 
programes en funcionament, els mecanismes 
de coordinació interna, les dificultats 
detectades, les necessitats tècniques o 
organitzatives existents. 

Un cop realitzades, les entrevistes s’han 
analitzat qualitativament amb l’objectiu 
d’identificar punts forts, debilitats i 

oportunitats en relació amb les polítiques 
municipals d’igualtat. La informació obtinguda 
s’ha sistematitzat i incorporat a l’informe de 
diagnosi, contribuint a la definició dels 
objectius i les línies d’actuació del Pla 
d’Igualtat. 

Grups focals: 

En el marc del procés participatiu per a 
l’elaboració del III Pla d’Igualtat Municipal, es 
van organitzar diferents grups focals amb 
l’objectiu de recollir les percepcions, 
experiències i propostes de la ciutadania del 
municipi. Els grups focals constitueixen una 
tècnica qualitativa que permet generar espais 
de debat entre un grup reduït de persones, 
facilitant l’intercanvi d’opinions i la identificació 
de necessitats i propostes en relació amb un o 
diversos temes determinats. 

Pel que fa a l’organització de les sessions, es 
va procurar facilitar al màxim la participació de 
la ciutadania. En aquest sentit, les trobades es 
van programar oferint la possibilitat que les 
persones interessades poguessin escollir la 
data que millor s’ajustés a la seva 
disponibilitat. 

A l’inici de cada sessió es presentava el motiu 
de la trobada i els objectius de l’espai 
participatiu, i es realitzava una ronda de 
presentació de les persones participants amb 
la finalitat de generar un clima de confiança i 
afavorir el desenvolupament del debat. 

En aquest context, la persona dinamitzadora 
va assumir la tasca de recollir i sistematitzar 
les aportacions que anaven sorgint durant la 
sessió. Les idees i reflexions compartides es 
van anar registrant en un paper mural 
estructurat en tres blocs temàtics vinculats a la 
realitat del municipi: 

● Què tenim 
● Què ens falta 
● Què proposem 
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Aquesta estructura va permetre ordenar el 
debat i identificar, d’una banda, els recursos i 
elements existents al municipi; de l’altra, les 
mancances o necessitats detectades; i, 
finalment, les propostes de millora plantejades 
per les persones participants. 

Finalitzada la sessió, es va analitzar la  
informació recollida, identificant temes 
recurrents, consensos i divergències. Aquesta 
informació es va sistematitzar i es va 
incorporar a l’informe de diagnosi del Pla 
d’Igualtat, contribuint a fonamentar la definició 
d’objectius i accions. 

Primer grup focal: 
- Data de realització:  13 de gener de  

2026. 
- Ubicació: de forma presencial al 

Centre Cívic l’Estació del Vendrell. 
- Nombre de participants: 10 dones. 

 
Segon grup focal: 

- Data de realització:  15 de gener de  
2026.  

- Ubicació: de forma presencial al 
Centre Cívic l’Estació del Vendrell. 

- Nombre de participants: 7 dones i 1 
home.  

Tercer  grup focal: 
- Data de realització:  20  de gener de  

2026. 
- Ubicació: de forma presencial al 

Centre Cívic l’Estació del Vendrell. 
- Nombre de participants: 7 dones. 

Quart  grup focal: 
- Data de realització:  22 de gener de  

2026. 
- Ubicació: de forma presencial al 

Centre Cívic l’Estació del Vendrell. 
- Nombre de participants: 10 persones 

gairebé totes elles del món de l’esport. 

Taula de treball: 

La taula  de treball ha estat un instrument 
rellevant dins del procés d’elaboració del Pla 
d’Igualtat. Aquest espai participatiu, realitzat 

en data 11 de febrer de 2026 al Centre Cívic 
l’Estació del Vendrell, ha reunit a tècnics 
municipals, per compartir experiències, 
identificar necessitats i formular propostes. La 
taula de treball ha permès complementar la 
informació quantitativa amb aportacions 
qualitatives que enriqueixen la diagnosi i 
reforcen la definició de les línies d’actuació del 
Pla. 

El funcionament de la taula de treball s’ha 
basat en una estructura definida prèviament, 
amb una sessió moderada que ha garantit un 
debat ordenat i equitatiu. Les aportacions 
recollides s’han documentat de manera 
sistemàtica perquè puguin ser integrades en el 
diagnòstic i en la proposta de mesures del Pla 
d’Igualtat. 

Enquesta a la ciutadania:  

L’enquesta a la ciutadania ha constituït una 
eina essencial dins de la fase de diagnosi del 
Pla d’Igualtat municipal, amb la finalitat de 
recollir informació directa sobre les 
percepcions, experiències i necessitats de la 
població en relació amb la igualtat de gènere i 
aspectes vinculats a la participació social i 
l’accés a serveis públics. Aquest instrument ha 
permès identificar possibles obstacles que 
poden afectar dones, homes i altres col·lectius, 
i ha contribuït a ampliar la comprensió de la 
realitat local més enllà de les dades 
quantitatives tradicionals. 

L’objectiu principal de l’enquesta ha estat 
obtenir informació representativa i quantitativa 
que complementi altres tècniques qualitatives 
emprades en la diagnosi, com els grups focals 
o les entrevistes al personal polític i tècnic. Les 
dades obtingudes han facilitat la identificació 
de desigualtats existents, la priorització 
d’àrees d’actuació i l’emparament tècnic de les 
mesures i accions proposades en el Pla 
d’Igualtat. 

Per al seu disseny, l’enquesta ha incorporat 
preguntes formulades de manera clara i 
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accessible, combinant qüestions de resposta 
tancada, que permeten l’anàlisi estadística, 
amb preguntes obertes, que possibiliten 
respostes més detallades. La distribució de 
l’enquesta s’ha efectuat principalment per 
mitjans digitals, amb l’objectiu d’assegurar una 
cobertura àmplia i diversificada de la població, 
així com de garantir la representativitat de la 
mostra. Durant tot el procés, s’ha preservat la 
confidencialitat de la informació recollida i s’ha 
observat estrictament el respecte a la 
normativa de protecció de dades personals. 

Un cop recollides les respostes, s’ha procedit 
a l’anàlisi tant quantitativa com qualitativa de la 
informació disponible, amb la finalitat 
d’identificar patrons, tendències i necessitats 
específiques de diferents col·lectius. Els 
resultats obtinguts s’han sistematitzat i 
incorporat a l’informe de diagnosi, constituint 
una base sòlida per a la definició dels objectius 
i de les línies d’actuació del Pla d’Igualtat. 

En síntesi, l’enquesta a la ciutadania ha estat 
una eina fonamental per conèixer de manera 
directa la realitat del municipi, donar veu a la 
població i assegurar que les polítiques 
d’igualtat dissenyades siguin pertinents, 
eficaces i ajustades a les necessitats de totes 
les persones residents.  

En relació amb la quantitat de persones que 
han donat resposta al qüestionari, cal tenir 
present que han estat 63 persones, de les 
quals un 71,4% han estat dones, un 27% 
homes i un 1,6% prefereix no respondre. 

Pel que fa a l’edat de les persones que han 
respost l’enquesta, destaca principalment la 
franja de 45 a 54 anys, que representa un 
30,20% del total. La segueixen les persones de 
55 a 64 anys amb un 22,22%, i les de 35 a 44 
anys amb un 20,6%. La franja de 25 a 34 anys 
representa un 15,9%, les persones de més de 
65 anys un 7,9% i, finalment, la franja de 16 a 
24 anys un 3,2%. 

Pel que fa al nivell d’estudis finalitzats 
podem observar que la gran majoria correspon 

a persones que tenen estudis universitaris o 
posteriors amb un 73%  seguit de les que 
tenen batxillerat o formació professional 22,2% 
I després un 3,2% persones amb l'ESO o 
equivalent. I per últim un 1,6% amb estudis 
primaris o sense estudis.  

En relació amb la situació d’habitatge de les 
persones que han contestat el qüestionari, 
podem dir que un 71,4% posseeixen una 
propietat. A diferència d’un 15,9% que estan 
de lloguer i un 12,7% que es troben en altres 
formes d’habitatge (cedit, compartit). 

En relació amb el lloc de naixement, la gran 
majoria, un 82,5% han nascut a Catalunya. I 
ens trobem amb un 11,1% que han nascut a la 
resta de l’Estat i un 6,4% a fora.  

La gran majoria fa més de 10 anys que viu al 
municipi 71,4%. A diferència d’un 17,5% de 
participants que no resideixen en el mateix. Un 
7,25% porta entre 5 i 10 anys vivint al municipi 
i un 3,85% menys de 5 anys.   

Del 17,5% de persones que no resideixen en 
el municipi, el 92 % exposa que el motiu de la 
visita al municipi és per feina/estudis. 

  

2. ANÀLISI DE LA REALITAT  
 

2.1. Context geogràfic 
 

El municipi del Vendrell se situa a la comarca 
del Baix Penedès, a la província de Tarragona, 
en una ubicació estratègica entre les àrees 
metropolitanes de Barcelona i Tarragona. Es 
troba a la costa mediterrània i disposa d’accés 
directe al mar, combinant un entorn litoral amb 
zones interiors de caràcter rural, pròpies del 
paisatge vinícola del Penedès. 

El Vendrell forma part de la Vegueria del 
Penedès, de la qual el Baix Penedès és l’única 
comarca administrativament integrada a la 
província de Tarragona. Aquesta singularitat 
territorial situa el municipi com a espai de 
transició entre diferents realitats 
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administratives, econòmiques i culturals, amb 
una clara influència tant del Camp de 
Tarragona com l’àrea metropolitana de 
Barcelona. 

El terme municipal, amb una extensió 
aproximada de 37 km², limita amb els 
municipis de Calafell, Bellvei, Santa Oliva i 
Albinyana i té com a límit natural el mar 
Mediterrani. Aquesta localització posiciona 
com un punt de connexió entre el litoral i 
l’interior, fet que ha condicionat històricament 
el seu desenvolupament i el seu paper dins el 
territori. 

Pel que fa a les infraestructures, el municipi 
compta amb bones connexions viàries, amb 
accessos a l’AP-7 i la C-32, així com amb 
xarxes ferroviàries i de transport públic que el 
connecten amb Barcelona, Tarragona i altres 
municipis de l’entorn. Aquesta accessibilitat ha 
afavorit el seu desenvolupament com a 
municipi residencial i ha reforçat el seu paper 
com a espai de mobilitat quotidiana. 

En aquest sentit, una de les característiques 
territorials rellevants és la presència 
significativa d’habitatges destinats a segona 
residència, especialment a les zones 
costaneres com Coma-ruga. Aquest fenomen 
es deu principalment a la proximitat amb grans 
nuclis urbans, a les bones comunicacions i a 
l’atractiu del litoral mediterrani, que 
converteixen el municipi en un espai idoni per 
a l’ús vacacional. Com a conseqüència, es 
produeix una elevada estacionalitat en 
l’ocupació del territori, amb un increment 
notable de població durant els mesos d’estiu, 
fet que incideix en la planificació i ús dels 
serveis i infraestructures.  

El clima és mediterrani, amb hiverns suaus i 
estius càlids, i la proximitat al mar contribueix 
a fer del municipi un espai atractiu tant per a la 
residència com a l’activitat turística. Aquesta 
condició es reflecteix en una certa 
estacionalitat en l’ús del territori, especialment 
en les zones costaneres. 

En aquest context, i d’acord amb les línies 
estratègiques definides en el marc de l’Agenda 
2030 del municipi, el Vendrell afronta el repte 
de reforçar el seu paper com a espai central 
dins la Vegueria del Penedès, actuant com a 
element d’articulació territorial entre el litoral i 
l’interior i contribuint a la cohesió d’aquest 
àmbit.  

De manera més concreta, el municipi del 
Vendrell es caracteritza per una estructura 
urbana diversa, formada per diferents barris, 
nuclis i urbanitzacions que, en el marc de 
l’Agenda 2030 del municipi, s’entenen com a 
unitats territorials amb realitats i funcions 
urbanes diferenciades dins del conjunt del 
municipi. 

En primer lloc, es distingeixen els barris urbans 
consolidats, que constitueixen el nucli principal 
de la ciutat i concentren la major part dels 
serveis, l’activitat administrativa i comercial.  
En aquest grup s’inclouen el Centre, el 
Vendrell Nord (que integra àmbits com la 
carretera de Valls i les Planes), el Puig, el 
Tancat, Mas d’en Gual, França, la Muntanyeta 
i el Cintoi. Aquests espais configuren 
l’estructura urbana històrica i de creixement 
progressiu del municipi. 

En segon lloc, es troben els nuclis marítims, 
formats per Coma-ruga, Sant Salvador, el 
Francàs i el sector del Sanatori. Aquests 
espais tenen una forta vinculació amb l’activitat 
turística i amb l’ús residencial estacional, fet 
que els converteix en àrees sotmeses a una 
elevada variabilitat de població al llarg de l’any. 

Finalment, el municipi compta amb 
urbanitzacions i àrees residencials disperses, 
com el Nou Vendrell, els Masos, el Romaní, el 
Mas Astor, Mas Borràs i l’Oasi. Aquestes 
zones responen majoritàriament a un model de 
creixement residencial extensiu, amb menor 
densitat urbana i una dependència més 
elevada de la mobilitat externa per a l’accés a 
serveis i activitats quotidianes. 
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A aquesta estructura s’hi afegeix el nucli de 
Sant Vicenç de Calders, que ocupa una posició 
singular dins el sistema territorial municipal. 

En el marc de l’Agenda 2030 del Vendrell, 
aquesta diversitat de teixits urbans es 
considera un element clau per entendre els 
reptes del municipi en termes de cohesió 
territorial, equilibri en l’accés als serveis i 
integració en els diferents àmbits urbans i 
residencials.  

 

2.2. Context demogràfic i estructura 
generacional 
 

Segons el darrer recull de dades anuals 
registrat el 2024, el Vendrell té 40.526 
habitants, consta d’una superfície de 36,8 km 
2 i una densitat de població de 1.101,3 
habitants/km². La població ha anat 
incrementant de forma progressiva i 
sostinguda en els darrers anys, i en 
comparació a l’anterior pla (redactat el 2015), 
la població i densitat ha augmentat, sent 3.968 
habitants més en 10 anys i uns 109,9 hab./km² 
més.  

 
2.2.1. Distribució per sexe i edat 
 

La població total ha crescut un 10,9% (+3.968 
habitants) en gairebé una dècada. La 
diferència entre sexes segueix sent molt 
equilibrada, amb una lleugera majoria 
femenina del 0,8 % (336 dones més que 
homes):  

Sexe Població 
% sobre el 

total 

Homes 20.095 49,6 % 

Dones 20.431 50,4 % 

Total 40.526 100 % 

Font: Dades segons el Padró de 2024 (Idescat). 

 

Taula comparativa 2015-2024 

Any 
Població 

total 
Homes Dones 

2015 36.558 18.200 18.358 

2024 40.526 20.095 20.431 

Font: Estimació feta a partir dels gràfics i textos 
del pla II d’igualtat del Vendrell i les dades de 
l’Idescat (Padró, 2024) 

 

L’anàlisi per edats reflecteix una població 
predominantment adulta, amb una forta 
concentració en les franges compreses entre 
35 i 54 anys, que representen aproximadament 
una quarta part del total. Aquesta estructura és 
coherent amb el perfil d’un municipi que ha 
experimentat un creixement residencial 
notable en les darreres dècades. 

Pel que fa a la població infantil i jove (0–19 
anys), aquesta representa prop del 21 % del 
total, mentre que la població major de 65 anys 
suposa al voltant del 16 %, fet que evidencia 
una tendència a l’envelliment progressiu. 

La piràmide poblacional mostra una base 
relativament estreta —indicativa d’una natalitat 
moderada— i una zona central més ampla, 
corresponent a les generacions adultes en 
edat laboral. A les edats més avançades (a 
partir dels 75 anys) es constata una clara 
majoria de dones, conseqüència directa d’una 
esperança de vida més elevada en el col·lectiu 
femení. 

A Catalunya, l’esperança de vida mitjana és 
aproximadament de 84,2 anys segons dades 
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(2024) de l’Institut Nacional d'Estadística, 
desglossat per sexe les: dones tenen una 
esperança de vida de 86,7 anys i els homes de 
81,6 anys. 

En termes generals, el Vendrell presenta una 
estructura demogràfica estable i equilibrada, 
amb un progressiu envelliment. 

 

2.2.2. Indicadors d’envelliment i 
dependència 
 

L’índex d’envelliment del Vendrell se situa al 
voltant de 139, fet que indica que hi ha 
aproximadament 139 persones de 65 anys o 
més per cada 100 menors de 15 anys. Aquesta 
dada reflecteix un procés clar d’envelliment de 
la població, amb un pes creixent de les edats 
avançades respecte a la població infantil. 

D’altra banda, l’índex de dependència del 
Vendrell és del 52,4 %, és a dir, per cada 100 
persones en edat potencialment activa hi ha 
aproximadament 52 persones dependents 
(menors de 15 anys o majors de 65). Aquesta 
proporció mostra una càrrega de dependència 
significativa, especialment associada a 
l’envelliment de la població, fet que pot tenir 
impacte en els serveis socials, sanitaris i de 
cura. 

 

 
2.2.3. Distribució per nacionalitat i origen 
 

Població del Vendrell per lloc de 
naixement 

Lloc de naixement Població 
% sobre 
el total 

Nascuts a Catalunya 24.632 60,8 % 

  • Mateixa comarca 
(Baix Penedès) 

11.144 27,5 % 

  • Altra comarca 
catalana 

13.488 33,3 % 

Nascuts a la resta 
d’Espanya 

6.859 16,9 % 

Nascuts a l’estranger 9.035 22,3 % 

Total 40.526 100 % 

Font: Idescat, a partir del Cens de població anual 
de l’INE (2024). 

Des dels anys 90 fins al 2008, el Vendrell va 
créixer molt en habitants i en construcció. Hi 
arribava sobretot gent de l’àrea de Barcelona 
que buscava habitatges més barats i grans. 
Molts venien per viure-hi però treballaven fora 
(ciutat dormitori) o en feines de la construcció i 
la logística. En general, era població amb nivell 
d’estudis baix i d’origen metropolità o del 
Magreb.   

Amb la crisi del 2008, molta d’aquesta gent es 
va quedar sense feina i l’atur es va mantenir 
durant el temps. El creixement es va aturar. 

Després de la COVID-19 hi ha hagut un nou 
canvi: arriba gent amb més formació i feines 
qualificades, que busca tranquil·litat, natura i 
millor qualitat de vida.  



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 13 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

12 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

Actualment, la població del Vendrell continua 
creixent sobretot per la immigració. Tot i això, 
la població s’està envellint, encara que no tant 
com en altres zones gràcies a l’arribada de 
gent nova (Agenda 2030). 

● Lloc de naixement 

Més del 60 % de la població ha nascut a 
Catalunya, fet que reflecteix un fort arrelament 
al territori. D’aquest grup, destaca que 
aproximadament un terç prové d’altres 
comarques catalanes, confirmant la 
importància de les migracions internes, 
especialment des de l’àrea metropolitana de 
Barcelona i del Camp de Tarragona. 

La població nascuda a la resta de l’Estat 
representa prop del 17 %, un percentatge 
significatiu que evidencia el pes de les 
migracions del segle XX en la configuració 
social del municipi. 

Pel que fa a la població nascuda a l’estranger, 
aquesta suposa un 22% del total, una xifra 
lleugerament superior a la Mitjana catalana (al 
voltant del 19%). Aquesta dada consolida el 
Vendrell com un municipi amb una elevada 
capacitat d’atracció migratòria, principalment 
per motius laborals i residencials. 

● Nacionalitat i procedència 

El 82,9 % de les persones residents tenen 
nacionalitat espanyola, mentre que el 17,1 % 
restant disposa de nacionalitat estrangera.  
Entre els col·lectius més nombrosos 
destaquen: 

 

Origen Pes aproximat 

Marroc 38% 

Romania 10-12% 

Pakistan 6,8 % 

Senegal 2,3% 

Xina 2,3% 

Colòmbia-Hondures-
Equador 

10-12% 

Font: Elaboració pròpia a partir IDESCAT (2024). 

La distribució per sexes és equilibrada: homes 
i dones presenten proporcions similars dins 
cada grup d’origen, tot i que es detecta una 
lleugera sobre representació masculina en la 
població africana i femenina en la d’Amèrica 
del Sud. 

Les dades municipals per zones urbanes i 
seccions censals (adquirides directament des 
del padró) permeten aprofundir en l’origen de 
la població estrangera més enllà de la 
classificació per continents. L’anàlisi mostra 
que la diversitat migratòria del Vendrell 
presenta una clara concentració en 
determinades nacionalitats. 

La comunitat marroquina destaca com la 
nacionalitat estrangera més nombrosa del 
municipi, configurant un dels principals 
col·lectius d’origen no espanyol. 

Les dades municipals per zones urbanes 
mostren que la presència de població amb 
nacionalitat estrangera no es distribueix de 
manera homogènia al municipi, ja que es 
concentra en determinades àrees.  

 

2.2.4.  Tipologia de llars 
 

Tipologia de llars 
Nombre 
de llars 

% sobre 
el total 

No familiars. 
Unipersonals 

4.407 28,2 % 

No familiars. Amb 2 
persones o més 

489 3,1 % 

Amb una família. 
Sense nucli 

222 1,4 % 
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Amb una família. Amb 
un nucli 

10.158 65,0 % 

Amb una família. Amb 
2 nuclis o més 

300 1,9 % 

Plurifamiliars 48 0,3 % 

Total 15.624 100 % 

Font: Idescat, a partir del Cens de població i 
habitatges de l’INE, 2021. 

Segons el Cens de població i habitatges 
(2021), el Vendrell tenia 15624 llars, 
majoritàriament formades per parelles amb  
fills o sense. També destaquen les llars 
unipersonals i les famílies monomarentals, 
més nombroses que les monoparentals 
masculines. 

Les dades mostren un municipi socialment 
divers i en transformació, marcat per 
l’envelliment de la població i per l’impacte de 
les migracions.  L’augment de persones grans, 
especialment dones que viuen soles, i la 
presència de llars amb responsabilitats de cura 
no compartides evidencien la necessitat de 
reforçar les polítiques de cures, conciliació i 
suport social. 

Alhora la diversitat d’orígens de la població 
reforça la necessitat d’impulsar polítiques 
d’igualtat d’oportunitats, cohesió social i 
perspectiva intercultural, tenint en compte les 
desigualtats que poden derivar-se de factors 
com el gènere, l’origen i el territori. 

 

2.3. Context ocupacional 
 

Les dades del cens laboral mostren un mercat 
laboral amb diferències estructurals entre 
homes i dones, un nivell d’inactivitat elevat en 
edats intermèdies, i un pes molt important de 
les persones jubilades en la franja d’edat de 60 
anys o més. 

Categoria Homes Dones Total 

Població ocupada 8.379 6.926 15.305 

Població desocupada 955 1.558 2.513 

Total població activa 9.334 8.484 17.818 

Pensionista 
d'invalidesa 

606 482 1.088 

Pensionista de 
jubilació / prejubilació 

3.493 2.650 6.143 

Població estudiant 864 929 1.793 

Altres situacions 
d'inactivitat 

15.624 4.385 6.469 

Total població 
inactiva 

7.047 8.446 15.493 

TOTAL GENERAL 16.381 16.930 33.311 

Font: Idescat (2022-2023) 

 

2.3.1. Participació en el mercat laboral 
(Població activa) 
 

Percentatge d’homes i dones que formen part 
de la població activa 
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• Homes: 9.333 actius sobre 16.383 total 
d’homes en edat laboral  56,9 % 

• Dones: 8.484 actives sobre 16.932 
total de dones en edat laboral  50,1 
% 

La bretxa de participació és de gairebé 7 punts 
percentuals. 

2.3.2. Ocupació 

• Homes ocupats: 8.379  51,1 % del 
total d’homes en edat laboral 

• Dones ocupades: 6.924  40,9 % del 
total de dones en edat laboral 

Les dones tenen un nivell d’ocupació 10 punts 
inferior. Això indica desigualtat real en inserció 
laboral i estabilitat econòmica. 

2.3.3. Atur 

• Atur masculí: 954 homes  10, 2 % 
de la població activa masculina 

• Atur femení: 1.560 dones  18, 4 % 
de la població activa femenina  

L’atur femení gairebé duplica el masculí 
(bretxa = 8,2 punts). 

 

2.3.4. Inactivitat 

La inactivitat inclou estudiants, pensionistes i 
altres persones no integrades en el mercat 
laboral. 

• Homes inactius: 7.044  43 % dels 
homes en edat laboral 

• Dones inactives: 8.451  49,9 % de les 
dones en edat laboral 

La inactivitat femenina supera clarament la 
masculina (+7 punts). 

2.3.5. Distribució per edats: patrons 

principals 

● 16–24 anys: predomini d’estudiants 
○ Més del 70 % són estudiants. 

○ Molt poca activitat laboral (entre el 12 % i 
el 25 %), similar en ambdós sexes. 

○ Lleugerament més atur femení en 20–24 
anys. 

● 25–44 anys: màxima activitat però bretxa 
de gènere clara 

○ Els homes tenen sistemàticament: més 
ocupació, menys atur i menys inactivitat. 

○ Les dones presenten: atur més elevat 
(fins al doble en algunes franges), 
i més inactivitat. 

● 45–49 anys: augment de l’atur femení. 

● En 50–59 anys:  

○ L’atur femení és molt més alt (201 vs 150; 
264 vs 159). 

○ Les dones acumulen més inactivitat no 
justificada per jubilació. 

Indica dificultat femenina més elevada de 
reentrada al mercat laboral. 

● 60–69 anys: jubilació i prejubilació 
○ Fort increment de pensionistes. 
○ Homes es jubilen més aviat i en 
proporció més alta.  
○ Dones arriben a 65–69 amb més 
inactivitat no vinculada a jubilació.  
● 70+ anys: feminització de la inactivitat. 

A causa de l’esperança més alta de vida: Les 
dones superen els homes en inactivitat i 
dependència. 

Les dades del mercat laboral confirmen 
desigualtats estructurals persistents: l’atur 
femení gairebé duplica el masculí i la bretxa és 
especialment visible en edats de màxima 
activitat (25–44 anys), en què les dones 
acumulen més atur i més inactivitat. Aquest 
patró és compatible amb factors com la 
segregació ocupacional, pitjors condicions 
contractuals, menor estabilitat i, sobretot, 
l’impacte de les càrregues de cura. Això 
reforça una idea clau: la igualtat en l’àmbit 
laboral no es pot abordar només des de la 
inserció o l’orientació, sinó que requereix 
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actuar sobre els temps, els serveis de cura i la 
corresponsabilitat.  

En aquest sentit, el municipi ha impulsat 
polítiques de conciliació amb una mirada 
universalista (escoles bressol, canguratge, 
casals, “peu a l’escola”) que tenen un impacte 
directe positiu en la capacitat de les dones de 
sostenir trajectòries formatives i laborals, 
especialment en un municipi territorialment 
dispers.  

2.4. Educació i formació 

2.4.1. Estructura general del nivell 

educatiu 

 

Indicador Homes 
(%) 

Dones 

(%) 

Total 

(%) 

Població ≥15 anys amb 

educació primària o 
inferior 

12,4 15,5 13,9 

Població ≥15 anys amb 

primera etapa 
d’educació secundària o 

similar 

34,9 30,1 32,4 

Població ≥15 anys amb 
segona etapa 

d’educació secundària o 
similar 

24,6 23,7 24,1 

Població ≥15 anys amb 
educació superior 

28,2 30,8 29,5 

Població de 18–24 anys 
que cursa estudis 

superiors 
26,4 37,3 31,8 

Població de 30 anys o 
més que cursa educació 

formal (‰) 
15,7 22,1 19,0 

Font: Idescat, a partir del Cens de població i 
habitatges de l’INE (2021) i del Cens de població 
anual de l’INE (2022–2023). 

Un 13,9 % de la població major de 15 anys té 
únicament educació primària o inferior. La 
majoria de la població (al voltant del 56 %) es 
concentra als nivells de formació secundària 
(primera i segona etapa). A més, gairebé tres 
de cada deu persones (29,5 %) tenen estudis 
superiors, un percentatge creixent en els 
darrers anys, especialment entre les dones. 

2.4.2. Diferències de gènere 

● Les dones superen els homes en 
nivells formatius alts, amb un 30,8 % 
amb estudis superiors enfront del 28,2 
% dels homes. 

● També és més alta la proporció de 
dones joves (18–24 anys) que cursen 
estudis superiors (37,3 %, davant del 
26,4 % d’homes). 

● En canvi, la proporció de dones amb 
nivell educatiu baix (primària o inferior) 
és superior (15,5 % vs 12,4 %).  
 

2.4.3. Formació al llarg de la vida 

La participació educativa en edats adultes (30 
anys o més) és baixa en general, però més 
elevada en dones (22,1%) que en homes 
(15,7%). 

2.4.4.  Estudis per sexe i nacionalitat a 

majors de 15 anys 

Nivell 
d’estudis 

Homes Dones Total Tot
al 

Analfabetism
e 

3 24 30 0,09 
% 

Educació 
primària 

incompleta 
228 438 666 1,97 

% 
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Educació 
primària 
completa 

1.824 2.190 4.014 11,8
8 % 

Primera 
etapa 

d’educació 
secundària 

(ESO 1r 
cicle) 

5.790 5.160 10.950 32,4
3 % 

Segona 
etapa – 

orientació 
general 

2.022 2.016 4.035 11,9
4 % 

Segona 
etapa – 

orientació 
professional 

(FP) 

2.067 2.052 4.116 
12,1
9 % 

Grau 
superior FP i 

similars 
1.956 1.791 3.747 11,1

0 % 

Grau 
universitari ≤ 
240 crèdits 

1.281 1.761 3.045 9,01 
% 

Grau 
universitari > 
240 crèdits 

1.011 1.173 2.187 6,48 
% 

Màsters 
universitaris 

288 399 684 2,02 
% 

Doctorat 150 156 306 0,90 
% 

TOTAL 
població ≥15 

16.617 17.154 33.771 100 
% 

Font: 2022-2023: Idescat, a partir del Cens de 
població anual de l'INE. 

El nivell educatiu mitjà de la població a 
Catalunya es pot estimar amb diverses dades 
estadístiques (Idescat, EPA, Eurostat). En 
general, la població major de 15 anys, es 
distribueix aproximadament:  

● Estudis primaris o menys: ~15–20% 
● ESO o secundària obligatòria: ~25–

30% 
● Secundària postobligatòria (batxillerat 

o FP grau mitjà): ~25–30% 

● Estudis superiors (FP grau superior o 
universitat): ~25–35% 

Les dades educatives de la població de 15 
anys o més del Vendrell mostren un panorama 
marcat per tres eixos principals: 

1. diferències significatives entre homes i 
dones, 

2. una bretxa notable entre població 
autòctona i estrangera, 

3. la presència d’un nivell educatiu mitjà-
baix en comparació amb la mitjana 
catalana. 
 

En les diferències educatives per sexe: 

● Dones amb presència més alta a estudis 
superiors 

○ Les dones superen els homes en totes les 
categories d’educació superior: 

○ Grau universitari (≤ 240 
crèdits): 1.761 dones vs 1.281 
homes 

○ Grau llarg (> 240 crèdits): 1.173 
dones vs 1.011 homes 

○ Màsters universitaris: 399 
dones vs 288 homes 

○ Doctorat: igualtat pràctica (156 
dones vs 150 homes) 
 

● Homes més presents en formació 
professional i secundària 

Els homes tenen més pes en: 
○ Segona etapa de secundària 

professional : 2.067 homes vs 2.052 
dones (diferència poc significativa) 
Primera etapa de secundària (ESO 1r 
cicle): 5.790 homes vs 5.160 dones 
 

● Dones més afectades per nivells 
educatius baixos 

Tot i el seu millor rendiment en estudis 
superiors, les dones presenten percentatges 
més elevats en educació primària incompleta i 
analfabetisme, especialment en població 
adulta-gran. 

○ Analfabetisme: 24 dones vs 3 homes 
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○ Primària incompleta: 438 dones vs 228 
homes 

2.4.5. Diferències educatives entre 
població espanyola i estrangera 
La comparació entre nacionalitat espanyola i 
estrangera mostra diferències marcades i 
estructurals. 
● La població estrangera presenta nivells 

educatius més baixos 
○ Primària incompleta: 288 estrangers 

(vs 375 espanyols) 
 

 

Nacionalitat Valor absolut % sobre el 

seu total 

Espanyola 375 1,32 % 

Estrangera 288 5,32 % 

Font: Elaboració pròpia  

 

La població estrangera té una proporció 4 
vegades superior de persones amb primària 
incompleta respecte de la població espanyola. 
 
○ Primària completa: 1.110 estrangers (vs 

2.904 espanyols) 
 

Nacionalitat Valor 

absolut 

% sobre el 

seu total 

Espanyola 2.904 10,24 % 

Estrangera 1.110 20,50 % 

Font: Elaboració pròpia  

 

La població estrangera duplica la proporció de 
persones que només tenen estudis primaris. 
 

○ Primera etapa de secundària: 1.266 
estrangers (vs 9.684 espanyols) 

 

Nacionalitat Valor 

absolut 

% sobre el 

seu total 

Espanyola 9.684 34,13 % 

Estrangera 1.266 23,37 % 

Font: Elaboració pròpia  

 

Aquí es redueix la diferència, però encara 
mostra que un de cada quatre estrangers no 
supera aquest nivell. 
En estudis universitaris, la diferència és molt 
clara: 
○ Grau universitari ≤ 240 crèdits: 489 

estrangers vs 2.553 espanyols 
○ Grau universitari > 240 crèdits: 438 

estrangers vs 1.746 espanyols 
○ Màsters: només 57 estrangers vs 627 

espanyols 
○ Doctorat: 84 estrangers vs 222 espanyols 

 
És a dir, la població estrangera accedeix 
menys a estudis superiors i formació 
avançada, la qual cosa pot generar 
desigualtats en inserció laboral i mobilitat 
social. 

2.4.6. Intersecció gènere – origen: una 
bretxa doble per a les dones 
estrangeres  

 

● Les dones estrangeres presenten major 
presència en nivells educatius més baixos: 
○ Primària incompleta: 186 dones (6,9% 

del total de dones estrangeres) 
○ Primària completa: 543 dones (20,1% 

del total de dones estrangeres) 
○ ESO 1r cicle: 519 dones (19,3% del total 

de dones estrangeres) 
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Aquestes dades ens evidencien que un 46,3 % 
de les dones estrangeres del Vendrell tenen 
només estudis bàsics o menys. 

 
● Accés més baix als estudis superiors 
○ Grau universitari menor que 240 crèdits: 

294 dones estrangeres (10’9% total de 
dones estrangeres) 

○ Màsters: 39 dones estrangeres (1,45 % 
del total de dones estrangeres) 

○ Doctorat: 48 dones estrangeres (1,78 % 
del total de dones estrangeres) 
 

Només un 10,9 % de les dones estrangeres del 
Vendrell ha assolit estudis universitaris bàsics, 
i menys del 2 % accedeix a màsters o 
doctorats. 
Les dones estrangeres pateixen una doble 
bretxa: educativa i de gènere, que pot limitar 
fortament l’accés a ocupacions qualificades i a 
la independència econòmica. 
 

2.4.7. Llars, escoles, instituts i centres 
formatius del municipi 
 

El municipi compta amb les següents llars 
d’infants: 

Centre Tipus 

Escola Bressol Municipal  
El Puig 

Públic 

Escola Bressol Municipal 
Ralet, Ralet 

Públic 

Escola Bressol Municipal 
Mestral 

Públic 

Escola Bressol Municipal 
 El Botafoc 

Públic 

Escola Bressol Municipal  
El Riuet (Coma-ruga) 

Públic 

Llar d’infants Privat 

 Carmelites El Vendrell. 
Fundació Educativa CMT 

(Escola Sagrat Cor) 

Escola Bressol  
Creixem jugant 

Privat 

Escoleta Petits Voladors 
 (0-6 anys) 

Privat 

Font: Ajuntament del Vendrell. 

 

El municipi compta amb les següents escoles 
públiques d’educació infantil i primària: 
 

Centres   Tipus 

Escola Pública Àngel Guimerà Públic 

Escola Pública Pau Casals Públic 

Escola Pública Àngels Garriga Públic 

Escola Pública Marta Mata Públic 

Font: Ajuntament del Vendrell 

El Vendrell, també compte amb instituts 
escola, tant de caràcter públic com concertat i 
privat: 

Centre Tipus 

Institut Escola Àngel 
de Tobies 

Públic (Educació 
infantil, primària i 

ESO) 

Institut Escola 

Coma-ruga 

Públic (Educació 

infantil, primària i 

ESO) 

 Carmelites El 

Vendrell. Fundació 

Educativa CMT 

(Col·legi Sagrat Cor) 

Concertat (Educació 

infantil, primària, 

ESO i batxillerat) 
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Font: Ajuntament del Vendrell  

 

Hi ha els següents centres d’educació 
secundària obligatòria i postobligatòria: 
 

Centre Tipus Estudis 

Institut de 
Secundària Baix 

Penedès 

Públic ESO i 
Batxillerat 

Institut de 
Secundària Andreu 

Nin 

Públic ESO, 
Batxillerat, 

FP 

Institut de 
Secundària 
Mediterrània 

Públic ESO, 
Batxillerat 

Font: Ajuntament del Vendrell  

 

A més, el Vendrell compta amb altres centres 
educatius com Escola d’Educació Especial 
Pública Garbí, Centres de Formació a 
Persones Adultes (Escola de Formació 
d’Adults, l’Escola Oficial d’Idiomes i el Consorci 
per a la Normalització Lingüística) i l’Escola de 
Música Municipal Pau Casals.  
 
Al Vendrell també hi ha la Seu del Baix 
Penedès de la Universitat Rovira i Virgili que 
imparteix els graus en Infermeria i d'Educació 
Infantil, que depenen de la Facultat 
d'Infermeria i de la Facultat de Ciències de 
l'Educació i Psicologia. 
 
En educació, les dades apunten a una millora 
sostinguda del nivell formatiu i a una 
progressiva equiparació entre dones i homes, 
amb una feminització clara de l’accés als 
estudis superiors entre la població més jove. 
Alhora, però, persisteix una bretxa 
intergeneracional: les dones continuen 
apareixent sobrerepresentades en els nivells 
educatius més baixos, un fet que 
probablement reflecteix trajectòries vitals de 
cohorts més grans en què les oportunitats 
educatives femenines eren més limitades. 

Aquest element és especialment rellevant 
perquè condiciona la vulnerabilitat econòmica 
de moltes dones adultes i grans, i perquè 
s’associa sovint a trajectòries laborals més 
precàries. La variable origen accentua encara 
més aquestes desigualtats: tot i que la població 
estrangera és menor en volum, el seu pes 
relatiu en nivells educatius baixos és clarament 
més elevat, i això pot estar vinculat a itineraris 
educatius interromputs, dificultats 
d’homologació, migracions laborals d’urgència 
o inserció en sectors poc qualificats. La 
intersecció gènere-origen és especialment 
crítica: el gruix de baixos estudis entre dones 
estrangeres pot traduir-se en risc més alt 
d’ocupacions precàries, economia submergida 
o dependència econòmica, i situa aquest 
col·lectiu com una prioritat estratègica del pla.  
 

2.5. Cultura 
El Vendrell disposa d’una àmplia oferta 
d’equipaments culturals, formada per set 
museus i dos auditoris, que esdevenen espais 
clau per a la promoció cultural, educativa i 
comunitària del municipi. 
 
Els museus del municipi són el Museu Deu, el 
Museu Apel·les Fenosa, la Casa Nadiua Pau 
Casals, el Museu Pau Casals, la Casa Museu 
Àngel Guimerà i la Sala Portal del Pardo. Pel 
que fa als auditoris, el municipi compta amb 
l’Auditori Pau Casals i l’Auditori del Tívoli. 
 
En aquest marc, el Museu del Tabaris 
inaugurat l’any 2025, impulsa una mirada 
femenina en la interpretació de la història local, 
posant en valor les aportacions i experiències 
de les dones vinculades a la Coma-ruga de 
principis del segle XX, especialment a través 
de la figura de Carme Karr i altres dones que 
havien quedat invisibilitzades en el relat 
històric del municipi.  
 
Aquesta línia de treball també s’ha 
materialitzat en iniciatives divulgatives i 
editorials, com la publicació del llibret Carme 
Karr a Coma-ruga, així com el llibre Vides, que 
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recull biografies de dones guanyadores del 
premi Teresina Martorell i contribueix a 
preservar i difondre la memòria i trajectòria de 
dones referents del municipi.  
 
En relació  amb les activitats culturals 
adreçades a la ciutadania des d’una 
perspectiva de gènere, s’han consolidat les 
següents iniciatives:  

Actes institucionals: Commemoració de dies 
clau com el 8 de març, Dia Internacional de les 
Dones, i el 25 de novembre, Dia internacional 
per a l’Eliminació de la Violència envers les 
Dones, amb actes públics que visibilitzen i 
sensibilitzen sobre les desigualtats de gènere i 
la violència masclista. 

 
Taula. Any 2021 Actes organitzats per la Regidoria 
de Cultura 

Data Activitat 

8 M 

8 de març 

Emissió en TV de la 
Xerrada “Museu Deu en 
femení: Penèlope”, a càrrec 
de Mireia Rosich, directora 
de la Biblioteca Museu 
Víctor Balaguer, i Judit 
Subirachs, directora de 
l’Espai Subirachs” 

8 de març Emissió en TV, programa 
“Precarietat laboral i 
dones”, presentat per Alba 
Domingo 

8M 

8 i 9 de març 

Mural in situ d’Anna Agudo i 
Adrià Canet de Doble A Art, 
projecte artístic “Essencials 
(...)”, a la Sala Portal del 
Pardo 

10 març Hora del conte: 
“Superdones de la història” 
a la Biblioteca Pública Terra 
Baixa 

Març Exposició “El Museu Deu 
en femení”, al Museu Deu 

Març Exposició bibliogràfica i 
novetats editorials, Centre 
d’interès documental de la 
dona, a la Biblioteca 
Pública Terra Baixa 

25N 

26 de 
novembre 

Visita temàtica i lectura de 
textos “Guimerà i la 
violència envers les dones. 
El crit de la dona”, 
organitzada pel Museu 
Àngel Guimerà 

 

Taula. Any 2022 Actes organitzats per la Regidoria 
de Cultura 

Data Activitat 

8M 

7 de març 

Xerrada “Pipi Calcesllargues, 
la revolució feminista 
(Biblioteca pop)” 

8M 

8 de març 

Presentació llibre “Dones del 
segle XIX al Vendrell i 
presència de Carme Karr”, de 
Neus Oliveras i actuació de 
Griselda Ramon 

8M 

10 març 

Exposició temporal “Les dones 
del te”, a càrrec de Mary Gumà 
(ceramista) organitzada pel 
Museu Deu 

8M 

10 març 

L’Hora del Conte: Petita 
&Gran, de Creixent amb Art, 
organitzada per la Biblioteca 
Pública Terra Baixa 

10 març Taula rodona “(SILENCI: Nota 
que no s’executa, absència de 
so). Les dones són(en). 
Malgrat to”, amb Nerea Basart, 
Griselda Ramon, Marc Guitart i 
Carlota Baldrís, moderada per 
Ariadna Caballero 
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25N Acte Institucional. Lectures 
dramatitzades de textos 
d’Àngel Guimerà, a càrrec de 
l’alumnat del municipi, 
organitzades per la Regidoria 
de Cultura, Educació i 
Feminismes, amb la 
col·laboració de Yasmina 
Cánovas 

Taula. Any 2023 Actes organitzats per la Regidoria 
de Cultura 

Data Activitat 

8M 

2 de març 

Inauguració de l’exposició de 
pintures i poesies: “Mira’m als 
ulls”, de Maria Carme Rovira i 
Mireia Juanola, organitzada 
per la Sala Portal del Pardo 

8M 

8 de març 
2023 

Teatre: Cecília, d’Amelie 
Produccions, organitzat per la 
Biblioteca Pública Terra Baixa 
i la Regidoria de Feminismes i 
Drets LGBTIQ 

8M 

Març-maig 

Exposició temporal: “Dones: 
de la tradició a la 
transgressió”, organitzada pel 
Museu Deu Font 

11 de març 
2023 

Teatre: Terra Baixa 
(Reconstrucció d’un crim), 
adaptació de Pablo Ley, 
organitzat per Prosceni El 
Vendrell, SLM 

8M 

25 de març 

Xerrada: “Trobada amb 
Victòria Combalia sobre Dora 
Maar”, a càrrec de Victoria 
Combalia, organitzada pel 
Museu Apel.les Fenosa 

12 juny Projecció Documental: “El 
sostre groc” d’Isabel Coixet, 
una peça que reobre el cas 
d’abusos sexuals de l’Aula del 
teatre de Lleida, Cine Tívoli 

 

Taula. Any 2024 Actes organitzats per la Regidoria 
de Cultura 

Data Activitat 

Celebració 
8M.  

8 de març.  

Teatre: La dona que va cridar 
tant que es va buidar, a 
càrrec de Maria Ten 
(Companyia Les Fugitives) 

31 de maig  Guimerà: en nom de dona. 
Teatre 

8 de juliol 

8 d’agost 

25 de 
setembre 

Després de Ser. Exposició 
sobre la mirada LGBTI en deu 
anys de creació de Joaquim 
Sicart. Exposició Sala Portal 
Pardo 

25N.  

24 
novembre 

Lectures dramatitzades de 
textos d’Àngel Guimerà, a 
càrrec de l’alumnat de l’Institut 
i el Centre de Formació 
d’adults del municipi, 
organitzades per Regidoria de 
Cultura, Educació i 
Feminismes 

30 de 
novembre 

Obra de Teatre “Jauria” 

 

Taula. Any 2025 Actes organitzats per la Regidoria 
de Cultura 

Data Activitat 

14 febrer Exposició “50 anys primera 
escola bressol 1975-2025. 
Sala Portal del Pardo. 

21 febrer Massa Brillant.Teatre Àngel 
Guimerà. 

8 març Maria Juan. Senyora de la 
comèdia. Teatre Àngel 
Guimerà. 

7 novembre Exposició Joaquim Urgell 
qüestiona les normes 
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heterosexuals i els rols de 
gènere tradicionals.  

7 novembe Celebració primera trobada 
amb dones artistes i 
creadores. Centre Cívic 
Estació. 

25N.  

24 
novembre 

Lectures dramatitzades de 
textos d’Àngel Guimerà, a 
càrrec de l’alumnat de l’Institut 
i el Centre de Formació 
d’adults del municipi, 
organitzades per Regidoria de 
Cultura, Educació i 
Feminismes, a càrrec 
Yasmina Cánovas. 

30 
novembre 

Teatre. Les Bàrbares en 
Teatre Àngels Guimerà. Tres 
amigues es retroben després 
de la mort de la Bàrbara per 
parlar sobre la feina, la 
maternitat o el feminisme 

 

En l’àmbit cultural, s’identifica una voluntat 
progressiva d’incorporar la perspectiva de 
gènere en la programació i en les activitats 
impulsades des de la Regidoria de Cultura, 
promovent una major representació i 
visibilització de les dones en espais com a 
exposicions, festivals i altres propostes 
culturals del municipi. Aquesta línia de treball 
també es trasllada a la contractació de serveis 
externs, tot i que es reconeixen les limitacions 
existents en alguns sectors per assolir una 
representació plenament equilibrada. 
 
En aquest sentit, s’ha de consolidar la 
incorporació de la perspectiva de gènere en la 
programació cultural de manera transversal i 
continuada al llarg de l’any, més enllà de les 
dates commemoratives vinculades al 8 de 
març i al 25 de novembre. 
 
També es contempla la coordinació entre els 
serveis de cultura, Joventut, educació i Igualtat 

per impulsar projectes coeducatius i accions 
de sensibilització orientades a la població, com 
els textos teatralitzats d’Àngel Guimerà als 
instituts. 
 

En aquest sentit, es planteja la conveniència 
de reforçar els mecanismes de seguiment i 
recollida d’informació sobre les activitats 
desenvolupades amb perspectiva de gènere, 
incorporant indicadors i dades desagregades 
que permetin fer visible l’evolució i l’impacte de 
les polítiques culturals en matèria d’igualtat.  
 

2.6. Habitatge 

2.6.1. Nuclis poblacionals del Vendrell 

 

Zona 
urbana 

Total 
població 

% 
dones 

% 
estrangers 

Centre Vila 11.110 50,6 

% 

28,9 % 

Tancat 6.303 50,1 

% 

17,4 % 

Muntanyeta 1.955 50,4 

% 

14,3 % 

Cintoi 1.889 49,6 

% 

18,6 % 

Coma-ruga 1.736 50,0 

% 

30,6 % 

Sant 

Salvador 

1.101 51,0 

% 

24,8 % 

Brisamar 549 49,9 

% 

25,7 % 

Coma-ruga 

Parc 

604 50,3 

% 

26,5 % 

Sector 

Sanatori 

493 52,1 

% 

35,5 % 

Sant Vicenç - 

Estació 

1.076 42,1 

% 

35,7 % 
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Font: extret de les dades aportades del Padró 
municipal. 
 

El Vendrell afronta importants reptes en 
matèria d’habitatge i cohesió urbana en un 
context de creixement demogràfic sostingut. El 
municipi combina un model compacte i dels 
Serveis, amb urbanitzacions de Baixa densitat 
i fortament dependents de la mobilitat 
quotidiana. Aquesta estructura genera 
necessitats de connexió i accessibilitat entre 
nuclis, especialment pel que fa al transport 
públic i la mobilitat segura. 
 
Des de finals dels anys noranta, el nucli històric 
ha patit un procés d’envelliment, 
despoblament i degradació urbana, mentre 
part de la població es desplaçava cap a zones 
d’obra nova o altres municipis. Paral·lelament, 
l’habitatge més assequible del centre va 
atreure població vulnerable i nouvinguda. 
Actualment, el parc d'habitatge és envellit i 
presenta una elevada presència d’habitatges 
buits, especialment al centre històric i als barris 
dels anys setanta i vuitanta, fet que incrementa 
el risc de segregació i vulnerabilitat social. 
 
Després de la crisi del 2008, molts habitatges 
van quedar buits i en mans d’entitats 
financeres, generant situacions d’ocupació 
conflictiva i degradació urbana. Per fer-hi front, 
l’Ajuntament va impulsar un conveni amb la 
SAREB que va permetre crear, l’any 2021, el 
primer parc públic municipal d’habitatge, 
format actualment per 22 pisos destinats a 
lloguer social per a persones i famílies en 
situació d’emergència residencial. A aquesta 
oferta s’hi sumen 41 habitatges de lloguer 
social gestionats per l’Agència Catalana de 
l’Habitatge (Agenda 2030).  
 
En aquest context, el municipi treballa per 
reforçar les polítiques d’habitatge i regeneració 
urbana a través del Pla Local d’Habitatge, el 
Pla de Barris i actuacions de rehabilitació i 
accessibilitat, amb l’objectiu de millorar la 
cohesió social, evitar processos de segregació 
i preservar la identitat del nucli històric.  

2.6.2. Preus mitjans 

 

Segons l’Idescat i  Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica, el Baix 
Penedès té un preu mitjà del metre quadrat de 
l’habitatge (€/m²) del 1.807,48 €/m² i un índex 
de valoració de 5,41 % respecte a l’any 
anterior. 

2.6.3. Règim de tinences 

Règim de 

tinença 

Habitatges % sobre 

el total 

De propietat 11.517 73,7 % 

De lloguer 3.117 19,9 % 

Altres formes 

(cedits, 

usdefruit, etc.) 

993 6,4 % 

Total 15.624 100 

 

2.6.4. Disseny de la ciutat 

En el Pla d’Igualtat anterior, ja es va incloure la 
perspectiva de gènere en el disseny de la vila, 
com a àmbit VI. La perspectiva de gènere en 
la planificació urbana és fonamental per crear 
ciutats i barris que siguin igualitaris i inclusius 
per a totes les persones, independentment del 
seu gènere. Incloure aquesta perspectiva 
permet tenir en compte les necessitats 
específiques de diferents col·lectius, com ara 
les dones, i afavorir espais segurs, accessibles 
i adequats pel desenvolupament de la vida 
quotidiana. 

Per aconseguir-ho, és necessari: 

1. Disseny de la ciutat respectuós amb el 
medi ambient. Creant espais de 
convivència que millorin la qualitat de vida 
i siguin sostenibles 

2. Accessibilitat i serveis propers. Garantir 
que totes les persones tinguin accés fàcil i 
igualitari als serveis, millorant la mobilitat i 
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reorganitzant els temps i els treballs per 
afavorir la conciliació. 

3. Millora dels espais de convivència. Com 
els espais verds, controlant el soroll, la 
contaminació i millorant la seguretat per 
crear un entorn més segur i acollidor. 

4. Fomentar la socialització. Assegurar que 
la ciutat sigui un lloc adequat per a la 
socialització de totes les persones, 
promovent la inclusió i el respecte mutu. 
 

Incorporant la perspectiva de gènere en la 
planificació, es contribueix a una ciutat més 
justa, equitativa i adaptada a les necessitats de 
tots els seus habitants. 

A finals de l’any 2021, la Regidoria va 
organitzar una marxa exploratòria de gènere 
com a part de les activitats per al Dia 
Internacional per a l’eliminació de la violència 
envers les dones. Aquesta marxa es va 
realitzar dins el protocol d’actuació contra les 
violència sexuals en els espais festius del 
municipi, amb l’objectiu d’analitzar com les 
dones perceben els espais públics i quines 
vivències o sentiments els provoquen, 
especialment en contextos festius. 

L’activitat va servir per identificar les possibles 
zones de risc i les experiències de les dones a 
l’hora de circular pels espais públics, afavorint 
una reflexió sobre la seguretat i la necessitat 
de crear espais més segurs i inclusius. 

La Marxa Exploratòria de Gènere sota el títol 
“Una mirada a l’espai públic amb ulls de 
dones”, va ser realitzada per l’Associació 
Equal Saree. Aquesta activitat va formar part 
del protocol d’actuació contra les violències 
sexuals en els espais festius del municipi, amb 
l’objectiu d’analitzar la percepció de les dones 
sobre els espais públics i les vivències que 
aquestes provoquen. Els continguts específics 
abordats van incloure temes com la seguretat 
i la percepció de (in)seguretat, accessibilitat, 
mobilitat, xarxa quotidiana, vitalitat, diversitat, 
identitat i simbolisme, amb un enfoc destacat 
en la seguretat. 

Les conclusions de la marxa van posar de 
manifest diversos punts claus per millorar els 
espais públics de la ciutat: 

1. Espais públics visibles i vitals: Per 
garantir la seguretat i combatre la percepció 
d’inseguretat, es va ressaltar la importància 
que els espais públics siguin visibles, amb una 
il·luminació adequada i sense obstacles que 
dificultin la visibilitat.  En espais amb 
configuracions difícils de veure, com 
passadissos tancats o amb racons amagats, 
es van proposar estratègies com miralls o 
videogilància. A més, es va destacar que els 
espais públics siguin “vitals”, amb una gran 
afluència de persones per afavorir la vigilància 
informal i millorar la percepció de seguretat, 
com passa a la Rambla, on les activitats a les 
plantes baixes mantenen la presència constant 
de gent. En situacions d’oci nocturn, on els 
dissenys dels espais no sempre garanteixen 
aquesta seguretat, es va suggerir difondre 
protocols d’actuació i establir punts liles per 
acompanyar i informar les dones i persones no 
binàries davant possibles agressions 
masclistes. 

2. Itineraris sostenibles, accessibles i ben 
connectats amb la xarxa quotidiana. Per 
afavorir la mobilitat autònoma i segura de 
vianants i ciclistes, es va considerar necessari 
crear itineraris còmodes i accessibles, 
especialment per a infants i adolescents, com 
els carrers que connecten amb les zones 
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escolars i esportives. També es va proposar 
incloure elements urbans, com bancs i fanals 
que permetin descansar i afavoreixin la 
vigilància natural. Aquests itineraris han de 
connectar els espais que formen part de la 
xarxa quotidiana de manera directa i 
accessible, amb voreres amples i passos de 
vianants ben situats. 

3. Redistribució d’usos i foment de la 
diversitat comunitària. Per millorar la cohesió 
social i reduir desigualtats, es va plantejar la 
descentralització dels serveis i usos al veïnat, 
de manera que es redueixin les bretxes socials 
i urbanes entre les diferents zones de la ciutat, 
com les “Cases Planes” al Vendrell. També es 
va proposar promoure activitats obertes i 
inclusives que fomentin la trobada entre els 
veïns i enforteixin les xarxes de suport 
comunitari, millorant la convivència i la cohesió 
social. 

La marxa va proporcionar una visió crítica i 
constructiva per millorar la seguretat, 
l’accessibilitat i la convencia a l’espai públic, 
amb un enfocament clar en les necessitats de 
les dones i altres col·lectius en la planificació 
urbana. 

 

2.7. Salut i benestar 

El municipi del Vendrell consta dels següents 
equipaments sanitaris:  

1. Centre d’Atenció Primària del Vendrell 
(CAP Vendrell) 
C/ Transversal, s/n • 43700 El Vendrell. 
Telèfon: 977 66 77 03 

2. Centre d’Atenció Primària Botafoc 
Avinguda del Baix Penedès, 94, 43700 
El Vendrell, Tarragona 
Telèfon: 977 13 46 69 

3. Consultori mèdic de Coma-ruga (forma 
part de la Xarxa Santa Tecla, per tant, 
és concertat) 
Av. Generalitat, s/n • 43880 Coma-
ruga. .  Telèfon: 977 68 35 86 

4. Hospital del Vendrell 

Ctra. de Barcelona, s/n • 43700 El 
Vendrell. Telèfon centraleta: 977 25 79 
00. Telèfon citació: 902 01 34 10. 
Telèfon urgències: 977 25 79 14 

5. Policlínica Comarcal del Vendrell 
(centre sanitari privat) 
Ctra. de Santa Oliva, 51 •  43700 El 
Vendrell Telèfon: 977 66 01 40 

6. Centre de Salut Mental del Vendrell  
Camí Reial, 5, baixos 3 • 43700 El 
Vendrell Telèfon: 977 66 33 56 

7. Centre de Dia-Salut Mental  
Av. Sant Vicenç, 10 • 43700 El Vendrell 
Telèfon: 977 66 75 39 

8. Centro de Salud Mental Infantil y 
Juvenil (CSMIJ)  
Av. Sant Vicenç, 10 • 43700 El Vendrell 
Telèfon: 97718 15 00 

 
El Vendrell impulsa diverses polítiques per 
promoure la salut i el benestar comunitari, amb 
especial atenció a l’activitat física, la salut 
mental i la cohesió social. El municipi participa 
en programes de salut comunitària, prescripció 
social i esportiva impulsats per la Generalitat, i 
des del 2024 disposa també d’una Taula 
municipal de Salut Mental. 
 
L’Ajuntament aposta per convertir els espais 
públics, les instal·lacions esportives, els parcs 
i els camins naturals en espais de relació, 
activitat física i benestar, especialment davant 
l’augment del sedentarisme i les necessitats de 
lleure saludable entre la població jove.  
 
En els darrers anys s’han fet diverses 
inversions per millorar els equipaments 
esportius, com la construcció d’una pista 
d’atletisme homologada, la renovació dels 
camps de futbol i dels gimnasos municipals. 
També es preveu transformar l’antic cinema 
Brisamar de Coma-ruga en un nou espai 
dedicat a l’esport i la salut. A més el municipi 
continua impulsant iniciatives de sensibilització 
i promoció de la salut comunitària, com la Fira 
de Salut Comunitària del Vendrell (Agenda 
20230 El Vendrell).  
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2.8. Conciliació i corresponsabilitat 
 

L’educació infantil és un element clau de les 
polítiques de conciliació i corresponsabilitat, ja 
que facilita que les famílies, i especialment les 
dones, puguin compatibilitzar la vida laboral i 
personal.  En aquest sentit, el Vendrell compta 
amb una xarxa pública de cinc escoles bressol 
municipals gestionades conjuntament amb el 
Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya. 

Una de les mesures més destacades 
impulsades pel municipi és la gratuïtat i 
universalització de l’educació infantil d’1 a 2 
anys, implantada des del curs 2023-2024, 
convertint el Vendrell en un municipi pioner a 
Catalunya. Aquesta iniciativa afavoreix la 
Igualtat d’oportunitats, facilita la conciliació 
familiar i contribueix a millorar l’autonomia 
econòmica de les dones. La mesura ha tingut 
una elevada resposta social, amb un rècord de 
preinscripcions l’any 2025 i una taxa 
d’escolarització del 74% entre els Infants de 
dos anys al municipi. A més, també es 
considera una eina positiva per a la immersió 
lingüística i la cohesió social. 

El municipi també impulsa Serveis de suport a 
les famílies com els Casals municipals de 
conciliació durant períodes no lectius o dies de 
lliure disposició escolar de forma gratuïta. 
Aquests serveis ofereixen 40 places al 
Vendrell i 20 a Coma-ruga, i garanteixen la 
inclusió de tots els infants mitjançant la 
incorporació de vetlladors quan és necessari. 
Els Casals es plantegen com una eina de 
conciliació familiar i alhora, com un espai 
educatiu inclusiu i accessible per a tots els 
nens i nenes del municipi.  Durant l’estiu, 
també s’ofereixen Casals amb caràcter lúdic 
impulsats per la Regidoria de Joventut i 
activitats esportives organitzades pel Consell 
Esportiu del Baix Penedès ampliant així l’oferta 
de suport a les famílies durant els períodes de 
vacances escolars i oferint bonificacions en els 
casos de famílies nombroses i monoparentals. 

Pel que fa al Servei “Peu a l’escola” consisteix 
en l’acompanyament a peu dels alumnes 
d’educació infantil i primària durant el trajecte 
de casa a l’escola i de l’escola a casa, entre 
tres centres educatius del municipi situats en 
zones properes. El projecte dona resposta a 
diferents objectius: fomentar una mobilitat més 
sostenible i saludable, promoure els 
desplaçaments a peu, afavorir el coneixement 
de l’entorn i potenciar la relació entre Infants 
de diferents escoles i edats. Alhora, també 
contribueix a facilitar la conciliació i a avançar 
cap a una corresponsabilitat més gran en les 
cures dels Infants.  Durant el 2025, el 
programa ha comptat amb 64 infants 
participants, una xifra molt superior als 28 
alumnes registrats a l’any 2024. 

Aquestes polítiques es complementen amb 
actuacions impulsades des de la Regidoria 
d’Igualtat i Feminismes que des de 2019 
desenvolupa accions en matèria de 
conciliació, que han anat variat en els anys 
depenent de la demanda i l’adequació a les 
famílies.  

A l’any 2022 mesos d’octubre i novembre es va 
posar en marxa el Servei de patis actius, en 
què els dissabtes en horari de mati, en 
diverses escoles del municipi dos al Vendrell i 
una a Coma-rruga es feien activitats 
relacionades amb els esports, amb una 
participació desigual, les dades mostren la 
necessitat d’adaptar millor els serveis de 
conciliació a les necessitats i dinàmiques de 
les famílies.  

 OCT 
2022 

NOV 
2022 

Setmana 
santa 
2023 

Institut 
escola 
Coma-
ruga 

6 8  

Escola 
Àngel 
Guimerà 

26  27  

Escola 
Garbí 

4 0  
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Àngel 
Garriga i 
Teresina 
Martorell 

  14  

Font: Memòria Cures i corresponsables 2022 i 2023 

A l’any 2023, es va posar en marxa el Servei 
de canguratge conjuntament amb el Servei de 
corda. El canguratge, ubicat al Centre Cívic 
l’Estació, estava adreçat a tota la població i 
funcionava durant tot l’any, inclòs l’estiu. En 
canvi, el Servei de corda s’oferia únicament a 
les escoles del Vendrell, que consisteix en un 
acompanyament des de que surten de l’escola 
fins al Centre Cívic l’Estació on es feia el 
canguratge. En el canguratge es feien jocs 
diversos i també repàs dels deures en els nens 
a partir de primària. 

Tot i la bona acollida inicial, durant l’últim 
trimestre de 2025, es va observar una 
disminució progressiva de l'afluència i de l'ús 
dels serveis.  

 CANGURATGE 
Curs 
23/24 

Curs 
24/25 

Curs 
25/26 

1T 
Nombre 
d’infants 

35 45 30 

Nombre de 
famílies que 
en fan ús 

27 35 25 

Mitjana 
d’infants 
atesos per dia 

20 16 14 

Font: Memòria SIAD (2025) 

 

SERVEI DE CORDA 
Curs 
23/24 

Curs 
24/25 

Curs 
25/26 

1T 
21 26 28 
9 13 10 

Font: Memòria SIAD (2025) 

Entre els anys 2023 i 2025 es va oferir un 
servei de canguratge vinculat a les funcions 
teatrals municipals per facilitar l’assistència de 

les famílies amb Infants. La participació va ser 
molt Baixa i irregular amb un total de 32 infants 
en tot el període i diverses funcions sense cap 
ús del Servei. Només puntualment es van 
registrar petites assistències, com en alguns 
espectacles concrets. 

Aquestes dades mostren un ús limitat del 
Servei i la necessitat de revisar-ne l’encaix 
amb les necessitats de les famílies. 

OBRA DÍA HORA INFANTS 

La pell fina  25/11/2023 19:45-

21:30 

8 

The party 

 

02/03/2024 19:45-

21:45 

2 

Organ Izing XL 

featuring Michel 

Pastre 

08/03/2024 19:45-

21:45 

1 

L’illa deserta 16/03/2024 19:45-

21:45 

3 

L’auca del senyor 

Esteve 

06/04/2024 19:45-

21:45 

0 

Arran de terra 12/05/2024 17:45-

19:45 

2 

Amnèsia  16/11/2024 19:45-

21:45 

2 

Jauría 30/11/2024 19:45-

21:45 

1 

Monòleg Senyora 

de  la Comèdia 

08/03/2025 19:45-

21:45 

2 

Un matrimoni de 

Boston 

22/03/2025 19:45-

21:45 

3 

L’Aranya 28/03/2025 19:45-

21:45 

0 

Love, Love, love 26/04/2025 19:45-

21:45 

0 

Un menú tancat 10/05/2025 19:45-

21:45 

5 

Turisme Rural 04/10/2025 20:00-

21:30 

2 

La Presència 26/10/2025 18:00-

19:30 

1 

Mort d’un 

comediant 

15/11/2025 20:00-

21:30 

0 
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Les bàrbares 30/11/2025 18:00-

19:30 

0 

TOTAL: 32 

Font: Memòria SIAD (2025) 

Pel que fa a l’oferta pública en l’àmbit de Gent 
Gran, el municipi del Vendrell consta de tres 
esplais: Esplai de la Gent Gran del Tívoli, 
Esplai de la Gent Gran del Tancat i l’Esplai de 
la Gent Gran de Coma-ruga. També disposa 
de tres equipaments residencials: Residència 
Fundació Llar Santa Anna, Residència d’Avis 
de la Muntanyeta i Policlínica Comarcal del 
Vendrell. 
 
 

2.9. Violència masclista i seguretat 
 
2.9.1. Atenció a les dones 

 

L’Ajuntament del Vendrell té un Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD). 

El Servei d’Informació i Atenció a les Dones 
(SIAD) del Vendrell és un recurs municipal clau 
dins de les polítiques locals d’igualtat. Es tracta 
d’un servei públic, gratuït i confidencial adreçat 
a les dones empadronades al municipi i també 
a associacions, entitats i professionals que 
treballen per la igualtat entre gèneres. El SIAD 
ofereix informació, orientació i assessorament 
en els àmbits laboral, social, personal i familiar, 
constituint un espai de suport integral al llarg 
de les diferents etapes de la vida de les dones. 

El servei proporciona informació i orientació 
sobre els drets de les dones i l’exercici efectiu 
d’aquests drets, així com assessorament 
psicològic especialitzat en violència masclista i 
assessorament jurídic, especialment en 
situacions de vulneració de drets i violències. 
Des del SIAD es fa també detecció i derivació 
als serveis especialitzats d’atenció a les 
violències masclistes, la qual cosa el 
converteix en una porta d’entrada fonamental 
al circuit d’atenció i protecció a les dones. 

A més, el SIAD dona suport al teixit associatiu 
femení i esdevé un espai de relació i intercanvi, 
afavorint l’apoderament col·lectiu i la 
participació social. Es tracta d’un recurs de 
lliure accés amb cita prèvia, mitjançant trucada 
telefònica o correu electrònic, amb horari 
d’atenció de dilluns a divendres de 9 a 14 h, al 
Centre cívic l’Estació (av. Jaume Carner, 1). 

Aquest servei esdevé una peça central del 
sistema local de prevenció i abordatge de les 
violències masclistes, així com de suport 
psicosocial i jurídic a les dones, i és un element 
estratègic dins del Pla d’Igualtat Municipal del 
Vendrell per garantir l’accés a drets, la 
protecció i l’acompanyament integral. 
(Ajuntament del Vendrell. Servei d’Informació i 

Atenció a les Dones (SIAD).        

2.9.2. Actuacions registrades 

 

Font: Memòria SIAD (2025) 

 

Les dades del Servei d’Informació i Atenció a 
les Dones (SIAD) mostren una tendència 
general de creixement de l’activitat i de la 
demanda d’atenció al municipi del Vendrell 
durant el període de 2021-2025. 
Pel que fa a les atencions realitzades, 
s’observa un augment molt significatiu, 
passant de 785 atencions l’any 2021 a 1261 
l’any 2025, fet que representa un increment 
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superior al 60%.  Tot i la davallada puntual 
registrada el 2023, vinculada a la Baixa de la 
professional responsable del Servei durant dos 
mesos sense substitució, les dades dels 
darrers anys mostren una clara tendència de 
creixement i consolidació del SIAD. 
En relació amb les dones ateses, també es 
constata una evolució positiva. El nombre de 
dones usuàries passa de 137 el 2021 a 195 el 
2025 la xifra més elevada del període analitzat.  
Aquest increment reflecteix tant una major 
demanda de suport i acompanyament com una 
major visibilitat i confiança en el Servei per part 
de la ciutadania. 
L’evolució de les dades evidencia el paper 
central del SIAD com a recurs d’atenció, 
orientació i suport a les dones del municipi, 
especialment en l’àmbit de les desigualtats i 
les violències masclistes, i reforça la necessitat 
de continuar impulsant polítiques locals 
d’igualtat i serveis especialitzats d’atenció. 
 

Edat de les persones ateses per anys 

  
Any 
2021 

Any 
2022 

Any 
2023 

Any 
2024  

Any 
2025 

 

0 a 12 anys 0 0 0 0 1  

13 a 18 anys 1 2 1 2 5  

19 a 29 anys 15 23 19 25 40  

30 a 45 anys 50 56 58 59 61  

46 a 65 anys 61 63 40 49 79  

66 a 80 anys 8 10 6 6 8  

Més de 80 

anys 
2 2 3 1 1  

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del 
Hestia 

 

En relació amb l’edat de les persones ateses 
pel SIAD entre els anys 2021 i 2025, les dades 
mostren que la major part de les intervencions 
es concentren en les dones adultes, 
especialment en les franges compreses entre 
els 30 i els 65 anys. Aquestes dues franges 
representen de manera sostinguda el gruix 

principal de les atencions durant tot el període 
analitzat. Destaca especialment l’increment de 
dones ateses entre els 46 i els 65 anys, que 
passen de 61 casos a l’any 2021 a 79 casos 
l’any 2025, consolidant-se com una de les 
franges amb més demanda d’acompanyament 
i suport. 

També s’observa un augment progressiu de 
les atencions a dones joves entre 18 i 29 anys, 
especialment a partir del 2024, arribant a 40 
casos el 2025.  

                                    
Any 
2021 

Any 
2022 

Any 
2023 

Any 
2024 

Any 
2025 

Nombre 

terminals 

Atenpro 

34 34 36 30 41 

Font: Elaboració pròpia 

Pel que fa al servei d’ATENPRO, destinat a 
dones víctimes de violència masclista, les 
dades mostren una certa estabilitat entre 2021 
i 2024, amb un increment destacat l’any 2025, 
quan s’arriba als 41 terminals actius.  Aquest 
servei de teleassistència mòbil ofereix atenció 
permanent les 24 hores, suport psicològic i 
social especialitzat i activació immediata dels 
recursos d’emergència en situacions de risc. 

En l’any 2025 s’han realitzat diverses 
actuacions de derivació i suport especialitzat, 
com derivar a 44 dones al Servei d’Intervenció 
Especialitzada (SIE), 25 dones s’han derivat a 
atenció psicològica, 24 dones a atenció 
jurídica i a més s’han realitzat 9 acreditacions 
de situacions de violència masclista.  Aquestes 
dades evidencies la complexitat de les 
situacions ateses i la importància del treball 
coordinat entre serveis per garantir una atenció 
integral a les dones víctimes de violència 
masclista.  

2.9.3. Prevenció, sensibilització i treball 
comunitari 

Més enllà de l’atenció directa a situacions de 
violència masclista i discriminació LGBTIQ+ el 
SIAD i el SAI del Vendrell desenvolupen un 
treball centrat en la prevenció, la sensibilització 
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i la construcció d'entorns segurs, amb una 
activitat sostinguda i quantificable al llarg dels 
darrers anys. S’han impulsat diverses accions 
de sensibilització comunitària amb un 
enfocament integrador i educatiu, adreçades 
tant a la ciutadania general, com 
específicament als centres educatius i a les 
dones i homes a la vila. Aquestes activitats 
tenen com a objectiu fomentar una Igualtat 
efectiva entre dones i homes abordant temes 
com la prevenció de la violència masclista, la 
corresponsabilitat i la promoció de les noves 
masculinitats. A continuació, es presenta un 
resum de les iniciatives realitzades a partir de 
l'any 2021. 

Taula. Any 2021 Actes sensibilització i prevenció. 
Regidoria de Feminismes i LGBTIQ+ 

 

Data Activitat 

8 de març Acte institucional central amb la 

lectura del manifest. Dia 

internacional de les Dones 

8 de març Presentació gràfit Anna Serra 

(façana Serveis Socials) 

8 de març Presentació grup de dones 

“Dones amb iniciativa del 

Vendrell” 

10 de març Formació “Totes Fem Xarxa! Com 

identificar i actuar davant les 

desigualtats de gènere i l’impacte 

de les violències masclistes” 

(Organitzat SIE Garraf-Penedès i 

Tarragona, SIAD del Vendrell, 

Calafell i CC Baix Penedès) 

Celebració 25N. 

1 de desembre 

Marxa Exploratòria al Vendrell. 

“Una mirada a l’espai públic amb 

ulls de dona” 

Celebració 25N. 

4 de novembre  

Obra de Teatre, “Las Redes sin 

Red”. Un triple salto al acaso 

Virtual de Gemma Almagro, per a 

6è Primària de totes les escoles 

Celebració 25N.   Acte Institucional de lectura del 

manifest pel 25 de novembre, Dia 

Internacional per a l’eliminació de 

la violència envers de les dones 

Celebració 25N.  

25 de novembre 

Projecció i cinefòrum: La dona 

il·legal, amb la presència del 

director del film, Ramon Térmens. 

25N 

26 de novembre 

Visita temàtica i lectura de textos 
“Guimerà i la violència envers les 
dones. El crit de la dona”, 
organitzada pel Museu Àngel 
Guimerà 

 

 

Taula. Any 2022 Actes sensibilització i prevenció. 
Regidoria de Feminismes i LGBTIQ+ 

Data Activitat 

Celebració 8M. 

4 de març 

Espectacle “Amb ulls de dona” de 

Marta Milà i Medievàlia, a la 

Biblioteca Pública Terra Baixa. 

Celebració 8M.  Acte institucional central amb la 

lectura del manifest. Dia 

internacional de les Dones 

Celebració 8M Presentació grafit de Pilar Defilló 

Amiguet 

Celebració 8M.  

9 de març 

Obra de Teatre: “Red Pontiac” al 

Teatre Espai 

Celebració 8M. 

13 de març 

3a Caminada solidària per les 

dones, organitzada pel grup de 

Dones Al-Manar i la col·laboració 

de la Regidoria 

Celebració 8M. 

18 de març 

Concessió del 10è Premi Teresina 

Martorell 
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Celebració 25N. 

15 de novembre 

Jornada: “Perills de la xarxa, tràfic 

de persones” (per a l’alumnat de 1r 

i 2n Batxillerat) 

Celebració 25N. 

18 de novembre 

Acte sensibilització contra la 

violència: “Ja n’hi ha prou...” (per a 

l’alumnat de 2n d’ESO) 

Celebració 25N. 

23 de novembre 

Taller de prevenció de violència 

masclista i violència sexual, al 

Centre Cívic l’Estació 

Celebració 25N. 

25 de novembre 

Acte Institucional de lectura del 

manifest pel 25 de novembre, Dia 

Internacional per a l’eliminació de 

la violència envers de les dones 

Celebració 25N. 

25 de novembre 

Lectures dramatitzades de textos 

d’Àngel Guimerà, a càrrec de 

l’alumnat del municipi. 

 Campanya LesFakeNews, en les 

zones escolars del municipi 

Octubre Formació “Tràfic de persones” 4 

hores  

 

Taula. Any 2023. Actes sensibilització i prevenció. 
Regidoria de Feminismes i LGBTIQ+ 

Data Activitat 

Celebració 8M.  Acte institucional central amb 

la lectura del manifest. Dia 

internacional de les Dones 

Celebració 8M. Presentació del grafiti Rosenda 

Creus Ciuró 

Celebració 8M.  

10 de març 

Teatre: Cecília, d’Amélie 

Produccions, conjuntament 

organitzat amb la Biblioteca 

Terra Baixa 

Celebració 8M. Inauguració de l’Itinerari lila i 

concert de Núria Clotet.  

11 de març 

Celebració 8M. 

12 de març 

4a Caminada amb les dones: 

“Mou-te per tu, mou-te per 

totes!”, organitzada pel Grup 

de Dones Al.Manar, Grup de 

Dones el Vendrell i la 

col·laboració de la Regidoria 

Celebració 8M. 

18 de març 

11è Premi Teresina Martorell, 

als jardins del Museu Deu 

Celebració 8M. 

1 d’abril 

Concert: En femení-Nit de 

Dones i Música, amb Maruja 

Limón, Onniria i Dj Enka 

4 de maig Formació Protocol d’oci per 

portar les barres en les festes 

del municipi. Be Freya. 

Celebració 

25N. 

 

Acte Institucional de lectura del 

manifest pel 25 de novembre, 

Dia Internacional per a 

l’eliminació de la violència 

envers de les dones 

interpretació cançó “Días 

señalaos”, del grup Portland’s i 

inici de la marxa a peu pel 

municipi “5,2 km. Ni una més”. 

Celebració 

25N.  

24 de 

novembre 

Lectures dramatitzades de 

textos d’Àngel Guimerà a 

càrrec de l’alumnat dels 

instituts i el Centre de 

Formació d’Adults del municipi 

Celebració 

25N. 

9 i 10 de 

novembre 

Tejiendo Redes Violetas sobre 

ruedas, scape Room, role-

playing, punt violeta i joc de 

sensibilització “masculinitats 

tradicionals versus noves 

masculinitats” 
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Octubre Formació “Tràfic de persones” 

4 hores  

Novembre Formació per a entitats, tu ets 

corresponsable, al Centre 

Cívic l’Estació 

Novembre Taller sobre masculinitats 

adreçat a joves, al Casal Jove 

del Vendrell 

 

Taula. Any 2024 Actes sensibilització i 
prevenció. Regidoria de Feminismes i 
LGBTIQ+ 

Data Activitat 

Celebració 8M.  Acte institucional central amb 

la lectura del manifest. Dia 

internacional de les Dones 

Celebració 8M. Presentació del mural “Les 

dones de Guimerà” 

Celebració 8M. 

8 de març 

12è Premi Teresina Martorell, 

als jardins del Museu Deu 

7 de maig

  

Formació Protocol d’oci per 

portar les barres en les festes 

del municipi. (67 persones) 

Creació 

imatges 

visuals de la 

Regidoria 

• Imatge 8M la força del 

feminisme 

• Premi Teresina Martorell 

Kit virtual 

Recursos 

pedagògics 

Kit virtual per afavorir la 

corresponsabilitat en les 

tasques de cura. “Equilibrem 

les cures” per totes les escoles. 

Diferents 

mesos de l’any

  

Xerrades als instituts públics, 

3r ESO i PFI “Hiphopeja la 

masculinitat” 

Agenda 25 N Imatges gràfiques 

Celebració 

25N. 

 

Acte Institucional de lectura del 

manifest pel 25 de novembre, 

Dia Internacional per a 

l’eliminació de la violència 

envers de les dones 

Celebració 

25N.  

21 de 

novembre 

Cinefòrum i col·loqui contra la 

violència de gènere. Jornada 

adreçada per a l’alumnat dels 

cicles formatius de Servei a la 

Comunitat de l’Institut Andreu 

Nin. 

Celebració 

25N.  

24 de 

novembre

  

Lectures dramatitzades de 

textos d’Àngel Guimerà a 

càrrec de l’alumnat dels 

instituts i el Centre de 

Formació d’Adults del municipi 

Celebració 

25N.  

28 de 

novembre 

Identitat de gènere i violència a 

Terra Baixa d’Angel Guimerà. 

Conferència a càrrec de Laia 

Bertran Genovés (URV) 

Celebració 

25N. 

Taula rodona “Consentiment i 

violència masclista” A càrrec 

professionals especialistes 

 

Taula. Any 2025 Actes sensibilització i prevenció. 
Regidoria de Feminismes i LGBTIQ+ 

Data Activitat 

Creació imatge 

unificada 

Identitat visual i comunicativa 

única. Regidoria Feminismes i 

Drets LGBTIQ+ 
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Inauguració 

7 de febrer 

Sala primera atenció de dones 

víctimes de violència masclista 

Xerrada 

18 de febrer 

Xerrada Instituts sobre la 

identitat de gènere, la 

seguretat i l’oci nocturn, temes 

que envolten l’obra “Massa 

brillant” 

Agenda 8M Imatges gràfiques 

Celebració 8M. 

1 març  

Recital de Veu i piano 

“Salutació angelical” a càrrec 

de Belén Gracia i Esther Villa. 

Organitza Associació Musical 

Pau Casals 

Celebració 8M. 

4 març 

Taula rodona “Dones 

vendrellenques”. Organitza 

Associació Cultural 

Extremadura. 

Celebració 8M.  

5 de març 

Exposició “Francesca 

Bonnemaisoni educadora de 

ciutadanes” cedida per l’ICD 

Celebració 8M. 

7 de març 

13è Premi Teresina Martorell, 

al Teatre Àngel Guimerà 

Celebració 8M. 

8 de març 

Lectura declaració institucional 

i inauguració de la pancarta “La 

força del Feminisme del 

Vendrell· a la façana del 

Centre Cívic Estació, classe 

Zumba i trobada gegantes. 

Celebració 8M. 

8 de març 

Xerrada “L’evolució de la dona 

en temes d’igualtat” a càrrec 

Escoles Bressol a la Sala 

Portal del Pardo 

Celebració 8M. 

8 de març 

Obra de Teatre, Maria Juan 

senyora de la Comèdia. 

Organitza Temporada 

Celebració 8M. 

9 de març 

5ª Caminada solidària “Fem 

passes per les dones. Vine, 

camina i participa”. Grup de 

dones Al-Manar. 

8 d’abril Formació Protocol d’oci per 

portar les barres en les festes 

del municipi. Cúrcuma. (65 

persones) 

 

8 i 9 de maig 

Rambla Cañas 

Plaça Tivoli 

Av Balneari 

 

Tejiendo Redes Violetas sobre 

ruedas, scape Room, role-

playing, punt violeta i joc de 

sensibilització “masculinitats 

tradicionals versus noves 

masculinitats”  

Acció 

comunitària 

Presentació serveis SIAD, SAI 

i Corresponsables a la Fira 

d’actius per la salut 

Creació 

imatges 

visuals de la 

Regidoria 

Agenda octubre, novembre 

i desembre 

Dol 

gestacional 

3 octubre 

Documental i col·loqui, 

“Bressolant el dol”.  CC Estació 

Acte 

commemoratiu 

15 d’octubre  

Dia Internacional Dol 

Gestacional, Perinatal i 

Neonatal. Espai de Dol del 

Passeig Marítim de la Masia 

Blanca, 22 
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Café amb 

dones 

20 octubre 

27 octubre 

3 novembre

  

 

Fem un cafè? Un espai obert 

per conversar, aprendre i fer 

comunitat. (CC Estació) 

• Dol gestacional, 

perinatal i neonatal 

• Menopausa i 

perimenopausa 

• Violències masclistes 

Podcast 

15 novembre 

Pòdcast en directe. “El 

Safareig”. Dia de la solidaritat 

Intersex. Placeta Germans 

Ramon i Vidales 

Agenda 25 N Imatges gràfiques 

Celebració 

25N. 

25 de 

novembre 

 

Acte Institucional de lectura del 

manifest pel 25 de novembre, 

Dia Internacional per a 

l’eliminació de la violència 

envers de les dones. Teatre  

Celebració 

25N.  

25 de 

novembre

 

  

Lectures dramatitzades de 

textos d’Àngel Guimerà a 

càrrec de l’alumnat de primer 

de batxillerat dels Instituts 

Públics i Escola d’Adults, 

conduït per Yasmina Cánovas  

Celebració 

25N.  

25 de 

novembre 

Campanya “NO MAQUILLEM 

LA REALITAT” 

Celebració 

25N.  

25 de 

novembre 

Obra de Teatre “Desmuntant a 

Mario”. Teatre Àngel Guimerà 

Diferents 

mesos de l’any 

Xerrades als instituts públics, 

3r ESO i PFI “Hiphopeja la 

masculinitat”, 24 xerrades. 

(480 joves) 

19 de maig Taller hiphopeja la masculinitat 

adreçat al Casal Jove del 

Vendrell. (22 joves) 

Exposició  

2 fins 20 

d’octubre 

“Dones davant la guerra”. Creu 

Roja Baix Penedés. Centre 

Cívic l’Estació 

Curmetratge i col·loqui “Dones 

davant la guerra” 

Exposició  

30 d’octubre 

fins 28 de 

novembre 

“Conxita Badia. La veu que 

inspirà a Casals” Auditori 

Tivoli. 

Exposició  

5 al 28 de 

novembre 

“Violència masclista en la 

parella: desmuntem mites?” 

per l’ICD al CC Estació. 

 

En l’àmbit de la prevenció en l’espai públic i 
l’oci, s’han desplegat 22 punts lila i LGBTIQ+ 
en activitats d’oci nocturn i esdeveniments 
municipals, com ara Carnaval, concerts, la Fira 
Turismar, Festa Major, Primavera 
Vendrellenca, la Fira, Cap d’any i Festes del 
Barri, entre altres.  Aquests dispositius tenen 
una funció preventiva, de sensibilització i 
d’atenció inmediata en contextos de risc. 

A més, en relació amb la sensibilització i la 
visibilització comunitària, durant el 2025 s’han 
impulsat 6 campanyes i projectes amb 
perspectiva LGBTIQ+ entre els quals 
destaquen: 

• La campanya “El Vendrell contra 
l’LGBTIfòbia en l’esport”, amb la 
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implicació de 28 espai esportius adherits 
com a espais segurs. 

• La commemoració del DIA de l’Orgull 
LGBTIQ+, amb actes institucionals, 
culturals i de comunicació pública. El 
projecte de proves ràpides d’ITS al centre 
cívic, com a estratègia de salut 
comunitària. 

• Accions específiques de visibilització com 
el “Safareig al carrer” i el videopodcast 
LGBTIQ+, orientats a la sensibilització i la 
normalització de la diversitat. 

En l’àmbit educatiu, es vol consolidar el 
projecte iniciat al 2025 com el projecte SIAD i 
SAI als instituts, amb participació de 3 centres 
educatius (IES Mediterrània, IES Baix 
Penedès i IE Comarruga), amb un total de 6 
sessions presencials realitzades en el quart 
trimestre de l’anys per treballar la prevenció de 
les violències masclistes i LGBTI-fòbiques 
amb adolescents. 

En aquest mateix àmbit destaca especialment 
el projecte entorn del  25 de Novembre (Dia 
Internacional per a l’Eliminació de les 
Violències Masclistes), adreçat a alumnat de 
primer de batxillerat, en què a través de textos 
de l’Àngel Guimerà es treballen les violències 
masclistes i les relacions de poder. El projecte 
culmina amb una teatralització al carrer per 
part dels joves, que trasllada els continguts 
treballats a l’espai públic i converteix la ciutat 
en un escenari de sensibilització i prevenció 
comunitària. 

A nivell de treball comunitari i acció pública, el 
SIAD i el SAI han participat en múltiples espais 
i campanyes, com la Fira d’Actius per la Salut, 
les taules del Pla Educatiu d’Entorn i diverses 
exposicions i campanyes de sensibilització, 
com la de la pressió estètica o les exposicions 
sobre violències masclistes contribuint a 
ampliar el debat social i la prevenció 
estructural. També es descriu el 
desenvolupament de campanyes de 
sensibilització dirigides a adolescents i joves, 
especialment en relació amb la prevenció de 
violències masclistes, la pressió estètica i les 

relacions afectives. En aquest marc, el 
municipi ha impulsat diferents iniciatives amb 
metodologies participatives que incorporen les 
veus dels mateixos joves, com la campanya 
Les Fake News són masclisme (2021), 
centrada en la reflexió crítica sobre els 
estereotips i els discursos masclistes a les 
xarxes socials i la campanya desenvolupada 
l’any 2024, centrada en la pressió estètica i 
l’impacte dels cànons de bellesa sobre el 
benestar emocional i l’autoimatge dels i les 
joves.  

Font: Banderoles SIAD 2021 “Fake News” 
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Font: Banderoles SIAD 2025 “Campanya Pressió 

Estètica) 

Seguint aquesta línia, s’ha començat a 
treballar en la definició d’una línia comunicativa 
específica vinculada a les polítiques d’igualtat 
i diversitat, amb l’objectiu de garantir una 
difusió més accessible, actualitzada i propera 
de les activitats, recursos i accions impulsades 
des de la regidoria. 

Aquesta línia inclou la incorporació d’una 
imatge gràfica pròpia iniciada a l’any 2024 i 
identificable a les xarxes socials i canals de 
comunicació, així com l’ús de diferents formats 
i estratègies comunicatives per millorar la 
visibilització de les accions dirigides a les 
dones i al col·lectiu LGBTIQ+. També es 
contempla la difusió a través de xarxes socials, 
espais municipals i altres canals de proximitat, 
amb la voluntat d’afavorir una comunicació 
més clara, inclusiva i adaptada a la ciutadania. 

A més, en l’àmbit de la sensibilització i la 
visibililtzació de les dones a l’espai públic, l’any 
2023 es va impulsar una iniciativa conjunta 
entre la Regidoria de Cultura i la Comissió del 
Nomenclàtor orientada a incrementar la 

presència i el reconeixement de dones 
referents al municipi. 

Aquesta actuació es va concretar en la creació 
d’un “itinerari lila”, format per diferents carrers 
i espais públics dedicats a dones rellevants del 
territori, amb l’objectiu de fomentar la memòria 
col·lectiva, la representació femenina i la 
sensibilització ciutadana des de l’espai urbà. 

L’itinerari inclou espais dedicats a figures com 
Maria Anna Guimerà Saló, Anna Serra 
Benavent, Teresina Martorell Fons, Maria 
Julivert Aulé i Neus Català Pallejà, incorporant 
elements identificatius i simbòlics, com 
plaques commemoratives i bancs liles als 
diferents espais.  

La regidoria de Feminismes i drets LGBTIQ+ 
no només actuen en l’atenció de casos, sinó 
que desenvolupen una estratègia preventiva 
sòlida i sostinguda, basada en la intervenció 
comunitària, la presencia en espais públics, la 
formació i la sensibilització continuada, amb 
impacte directe sobre la reducció de riscos i la 
promoció de la Igualtat al municipi. 

 

2.10. Equipaments, serveis i 
associacions 

 

2.10.1. Associacionisme amb perspectiva 
de gènere 
 

Llistat d'associacions de dones del municipi 
(Ajuntament del Vendrell, Associacions de 

dones, 
https://www.elvendrell.net/associacions-de-
dones): 

● Grup de dones del Vendrell.  
● Grup de dones Al-Manar per a la 

promoció de la interculturalitat. 
● Associació Chams, artesania y cultura 

del Baix Penedès 
● Associació dones amb iniciativa del 

Vendrell. 
L’Ajuntament ha impulsat l’any 2024, en el 
marc de la commemoració dels dies LGBTIQ+, 
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“El Safareig”, un espai de debat i reflexió que 
tracta temes d’interès lgbtiq+ a peu de carrer. 
Actualment s’ha consolidat en format 
quinzenal i es difon mitjançant podcast i 
retransmissió en directe a la televisió del 
Vendrell.  Dos cops a l’any es continua 
realitzant a peu de carrer, amb el mateix 
enfocament proper i participatiu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 39 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

38 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

3. MIRADES DEL TERRITORI: 
RESULTATS DEL TREBALL 
PARTICIPATIU 
3.1. Necessitats en matèria d’igualtat 
 

El procés participatiu desenvolupat en el marc 
del diagnòstic del Pla d’Igualtat, amb la 
participació de 63 persones, posa de manifest 
que, malgrat els avenços socials i institucionals 
assolits en els darrers anys, persisteix una 
percepció significativa de desigualtat entre 
dones i homes en diferents àmbits de la vida 
quotidiana i comunitària. Les respostes 
mostren una realitat complexa i diversa, on 
conviuen la percepció d’una igualtat formal 
amb experiències i situacions que evidencien 
desigualtats estructurals encara presents. 

En aquest sentit, un 44,4% de les persones 
enquestades consideren que no hi ha igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes. Aquest 
mateix percentatge considera que existeixen 
desigualtats de gènere en àmbits com el 
treball, l’educació, la cultura, l’esport, 
l’habitatge, la mobilitat o la participació 
ciutadana. Tot i que hi ha qui percep que la 
societat ha evolucionat positivament i que 
actualment existeixen més drets i oportunitats, 
moltes persones coincideixen a afirmar que les 
dones continuen havent de demostrar més per 
obtenir el mateix reconeixement o les mateixes 
oportunitats que els homes.  

Les aportacions recollides indiquen que les 
desigualtats es perceben sovint com una 
realitat estructural, vinculada a rols de gènere 
històricament arrelats i a una organització 
social encara marcada per dinàmiques 
patriarcals. Per aquest motiu, moltes persones 
consideren que el canvi cap a una igualtat 
efectiva no depèn únicament de mesures 
puntuals, sinó d’una transformació profunda i 
sostinguda en el temps, que impliqui les 
institucions, les famílies, el sistema educatiu i 
el conjunt de la societat.  

Un altre element destacable és que un 41,3% 
de les persones participants afirmen haver 

viscut o presenciat situacions de discriminació 
per raó de gènere al municipi.  Aquestes 
experiències fan referència tant a situacions 
evidents com a desigualtats més subtils i 
normalitzades en el dia a dia. Les aportacions 
assenyalen especialment l’àmbit laboral com 
un dels espais on aquestes discriminacions es 
fan més visibles, especialment en relació amb 
la maternitat, les dificultats de conciliació i les 
limitacions en l’accés a espais de 
responsabilitat. 

Alguns testimonis expliquen situacions 
relacionades amb comentaris inadequats 
durant l’embaràs, qüestionaments sobre la 
disponibilitat laboral de les dones amb fills o 
inseguretat respecte a l'estabilitat professional 
durant les baixes per maternitat. Aquestes 
experiències evidencien que la maternitat 
continua sent percebuda, en alguns contextos, 
com un element que pot condicionar 
negativament la trajectòria professional de les 
dones. 

També emergeix la percepció que les dones 
continuen assumint una part molt més elevada 
de les tasques de cura i de les responsabilitats 
familiars. Aquesta realitat condiciona les 
oportunitats laborals, la participació social i el 
temps disponible per al desenvolupament 
personal i professional.  Moltes aportacions 
coincideixen a afirmar que la conciliació 
continua recaient principalment sobre les 
dones, fet que genera sobrecàrrega física, 
emocional i econòmica. Aquesta dada 
correspon amb l’estudi Gonzàlez-Vila, 
P.(2026) a partir de les dades de l’Enquesta 
d’Usos del Temps de Catalunya, Idescat 2024 
en què en les parelles home i dona en qui 
encapçala econòmicament la família és un 
home, el temps a les tasques de la llar recauen 
en un 71,6% en la dona i en un 28’4% en 
l’home entre setmana i en un 66,4% en la dona 
i un 33,6% el cap de setmana. 

En l’àmbit de l’habitatge, es mencionen 
dificultats afegides per a dones que volen 
llogar soles, mentre que en el món laboral es 
denuncien desigualtats estructurals. 
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Pel que fa als sectors laborals, es destaca 
especialment la situació dels àmbits 
feminitzats, com les cures, els serveis socials 
o l’atenció a les persones, que sovint són 
percebuts com menys valorats socialment i 
econòmicament.  Aquesta percepció es 
relaciona amb la persistència d’una divisió 
sexual del treball que continua associant 
determinades tasques a les dones i que 
condiciona tant els salaris com les oportunitats 
professionals.  

Les aportacions també fan referència a la 
persistència d’estereotips de gènere en molts 
espais socials i laborals.  Encara hi ha 
professionals o responsabilitats que 
socialment s’associen més a homes o a dones, 
i això pot influir tant en les oportunitats laborals 
com en les expectatives socials. Igualment, es 
detecta una menor presència femenina en 
càrrecs directius i espais de presa de 
decisions, malgrat que en alguns sectors la 
presència de dones sigui majoritària. 

En relació amb les prioritats del futur Pla 
d’Igualtat municipal, les persones participants 
consideren que cal continuar impulsant 
polítiques orientades a garantir una igualtat 
efectiva i transversal.  Entre les principals 
demandes destaquen la reducció de la bretxa 
salarial i de cures, el suport a la conciliació 
laboral i familiar, la prevenció de les violències 
masclistes i la promoció de la partipació de les 
dones en espais de lideratge i decisió.  

També es considera fonamental reforçar les 
accions educatives i de sensibilització des de 
les primeres etapes de la vida, promovent 
valors d’igualtat, coresponsabilitat i respecte. 
En aquest sentit, moltes aportacions 
remarquen la importància d’implicar no només 
les dones, sinó també els homes i el conjunt de 
la comunitat en la transformació social 
necessària per avançar cap a una societat més 
igualitària. 

 

 

3.2. Governança i transversalitat 
 

Les aportacions recollides durant el procés 
participatiu evidencien que, en els darrers 
anys, el municipi ha fet passes importants en 
el desplegament de polítiques d’igualtat, 
especialment amb la consolidació de serveis, 
protocols i accions vinculades a la prevenció 
de les violències masclistes, la promoció de la 
diversitat sexual i de gènere i les polítiques de 
conciliació. 

Tanmateix, pel que fa a la transversalitat, 
també es detecta que la incorporació de la 
perspectiva de gènere dins de l’organització 
municipal és desigual segons les àrees i 
serveis.  Mentre que alguns àmbits, com 
feminismes, educació, festes, cultura o drets 
socials, mostren una trajectòria més 
consolidada, en altres espais la 
transversalització de la perspectiva de gènere 
encara és limitada o depèn de la sensibilitat 
individual del personal tècnic o polític. 

Pel que fa a la participació ciutadana, un 46% 
de les persones participants consideren que 
les dones no estan prou representades en els 
espais de decisió municipal.  Les opinions 
recollides mostren que existeix una clara 
voluntat de participar i implicar-se en la vida 
comunitària, especialment entre dones i mares 
joves, però també es posen de manifest les 
dificultats derivades de la manca de temps i de 
la càrrega de cures. 

Moltes persones expliquen que la conciliació 
entre la vida laboral, familiar i comunitària 
continua sent complicada, fet que limita la 
participació en reunions, activitats o espais 
associatius. Aquesta realitat reforça la 
necessitat de generar espais de participació 
més accessibles, flexibles i compatibles amb 
les diferents situacions vitals. 

Alhora, un 42,9 % de les persones participants 
manifesten interès a participar en accions o 
processos relacionats amb la igualtat de 
gènere. Aquest resultat posa de manifest 
l’existència d’una ciutadania sensibilitzada i 
predisposada a implicar-se activament en la 
construcció de polítiques públiques més 
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igualitàries, sempre que es garanteixin espais 
d’escolta, retorn i participació real.  

3.3. Independència/empoderament 
 

3.3.1. Educació i formació 
 

A les entrevistes i taules de treball es posa de 
manifest que, en les primeres etapes 
educatives, es detecta una acceptació més 
elevada de la diversitat familiar i de gènere. 
Tanmateix, continuen presents estereotips de 
gènere vinculats als rols tradicionals, les 
joguines i els comportaments esperats de nens 
i nenes. 
 

A l’etapa adolescent, s’observa una 
complexitat més elevada, amb una influència 
creixent de les xarxes socials i la difusió de 
discursos simplificats o masclistes, que poden 
generar retrocessos en valors d’igualtat, 
especialment entre nois joves. 
 
Es manifesta una preocupació per reforçar la 
perspectiva de gènere i la coeducació, tant en 
l’educació formal com en l’educació no formal. 
S’explica que, si bé es desenvolupen accions 
puntuals als centres educatius, existeix marge 
per ampliar la formació en gènere adreçada al 
professorat i als equips educatius. 
 

Les persones enquestades consideren en un 
77,8% que els centres educatius del municipi 
promouen la igualtat de gènere, mentre que un 
22,2% defensen que no és així.  
 
Les opinions recollides reflecteixen una 
percepció diversa sobre la promoció de la 
igualtat de gènere en l’àmbit educatiu. D’una 
banda, hi ha qui considera que els recursos 
són iguals per a tothom i que, en teoria, no 
existeixen diferències en el currículum segons 
el gènere. També es destaca que des dels 
centres educatius s’impulsen activitats, 
xerrades i campanyes —sovint en dates 
assenyalades— que busquen fomentar valors 

d’igualtat i donar visibilitat al paper de les 
dones en àmbits com la ciència o la literatura. 
 
Tanmateix, també emergeixen dubtes i 
desconeixement sobre l’efectivitat real 
d’aquestes accions. Algunes veus apunten 
que, tot i els esforços, moltes iniciatives es 
queden en accions puntuals o en la difusió 
superficial, sense un impacte pedagògic 
profund i continuat. A més, es posa de 
manifest que encara persisteixen estereotips 
de gènere dins les escoles, tant en les 
dinàmiques quotidianes com en la percepció 
d’assignatures o rols professionals. 
 
Especialment significativa és la crítica a certes 
pràctiques que perpetuen desigualtats, com el 
fet que sovint es contacti primer amb la mare 
davant qualsevol incidència escolar, reforçant 
així la càrrega mental i de cures. També 
s’assenyalen possibles casos de segregació o 
diferenciació en activitats com l’educació 
física. 
 
En conjunt, tot i reconèixer avenços i una 
sensibilitat més elevada en les noves 
generacions, es percep que encara queda 
camí per recórrer. Es reclama una educació en 
igualtat més transversal, constant i efectiva, 
així com més recursos, formació i consciència 
per part del professorat, per tal d’aconseguir un 
canvi real i sostingut. 
 
Pel que fa a la valoració sobre si és adequada 
la formació en valors d’igualtat i respecte a les 
escoles i instituts, un 42,9% manifesten que no 
i un 57,1% creuen que sí que és adequada. 
 
Les aportacions recollides mostren, en primer 
lloc, un cert desconeixement generalitzat 
sobre com es treballa realment la igualtat de 
gènere als centres educatius. Moltes persones 
expressen que no tenen prou informació per 
valorar-ho, tot i confiar que des de les escoles 
i instituts s’estiguin impulsant accions en 
aquesta línia. 
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D’altra banda, es reconeix que sí que 
existeixen iniciatives, com xerrades, activitats i 
campanyes, que intenten fomentar valors 
d’igualtat i respecte. També es percep que, en 
comparació amb anys enrere, hi ha hagut 
avenços i una presència més elevada 
d’aquests continguts dins l’àmbit educatiu. 
 
Tanmateix, una idea recurrent és que aquests 
esforços sovint es queden en la superfície i no 
aconsegueixen un impacte profund ni 
continuat. Es considera que la formació en 
igualtat hauria de ser més transversal, 
vivencial i sostinguda en el temps, i no limitar-
se a accions puntuals o a una assignatura amb 
poc recorregut. També es destaca la 
importància que el professorat cregui realment 
en els valors que transmet, així com la 
necessitat de més formació específica en 
aquest àmbit. 
 
Algunes veus alerten, a més, d’un repunt de 
discursos masclistes entre adolescents, que 
sovint comencen com a bromes, però acaben 
consolidant-se. Això posa en evidència la 
distància entre el que s’ensenya a l’aula i el 
que es viu en la realitat social, així com la 
influència d’altres factors com l’entorn familiar 
o els mitjans de comunicació. 
 
En conjunt, es percep que, tot i els esforços 
existents, encara queda molt camí per 
recórrer. Es reclama una educació en valors 
més profunda, coherent i compartida entre 
escola, família i societat, per tal que la igualtat 
no sigui només un discurs, sinó una pràctica 
real i quotidiana. 
 
Un 66,7% de les persones enquestades 
consideren que encara hi ha estereotips de 
gènere en l’educació o en les activitats 
extraescolars. 
 
Les aportacions mostren que, en l’àmbit de les 
activitats extraescolars i esportives, encara hi 
ha una presència clara d’estereotips de 
gènere, tot i els esforços que s’estan fent des 
de les institucions i els centres educatius per 

reduir-los. Algunes persones expressen 
desconeixement sobre els programes 
concrets, però coincideixen a assenyalar que, 
en la pràctica, les diferències continuen 
existint. 
 
Es fa evident una certa segregació en la tria 
d’activitats: esports com el futbol o el hoquei 
continuen associats majoritàriament als nois, 
mentre que disciplines com la dansa o el 
patinatge artístic tenen una presència més 
elevada de noies. Aquesta divisió també 
s’estén a altres àmbits, com la tecnologia o la 
robòtica, on la participació femenina encara és 
menor. 
 
Moltes opinions apunten que aquests patrons 
no neixen només de l’escola, sinó que estan 
profundament arrelats en la societat i es 
reforcen des de les famílies, la cultura i l’entorn 
social. Els infants reprodueixen allò que veuen 
i viuen, i sovint es perpetuen comentaris o 
actituds que normalitzen aquests rols 
tradicionals, fins i tot de manera inconscient. 
També es destaca que aquests estereotips 
poden limitar oportunitats i generar pressió 
social, com en el cas de nens que practiquen 
dansa o nenes que opten per esports 
considerats “masculins”. Tot plegat evidencia 
que l’educació, per si sola, no pot trencar 
aquestes dinàmiques si no va acompanyada 
d’un treball conjunt amb les famílies i la 
societat en general. 
 
En conjunt, es reconeix que s’estan fent 
passes endavant, però que el canvi és lent i 
requereix temps, consciència i accions més 
profundes i continuades per transformar un 
imaginari col·lectiu encara fortament 
condicionat pels estereotips de gènere. 
 

3.3.2. Treball 
 

Les persones enquestades consideren en un 
69,8% que existeixen desigualtats laborals 
entre dones i homes al municipi. 
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Les aportacions recollides evidencien que les 
desigualtats de gènere en l’àmbit laboral 
continuen presents en múltiples nivells, 
especialment en l’accés als llocs de poder, les 
condicions salarials i les oportunitats de 
promoció. Tot i que en alguns casos hi ha 
desconeixement sobre situacions concretes, la 
percepció general és que aquestes diferències 
formen part d’una realitat estructural 
àmpliament estesa. 
 
Un dels àmbits més destacats és el dels llocs 
de responsabilitat, on encara predomina la 
presència masculina i on les dones sovint 
troben més dificultats per accedir-hi o 
mantenir-s’hi. També es posa de manifest que, 
en determinades empreses, persisteixen 
prejudicis que condicionen l’accés a certs 
càrrecs segons el gènere. 
 
En l'àmbit econòmic, es fa referència a la 
bretxa salarial i a una distribució desigual de 
les feines, amb sectors més feminitzats —
sovint vinculats a les cures o als serveis— que 
acostumen a estar pitjor remunerats i tenir 
menys reconeixement. A més, factors com la 
maternitat, la reducció de jornada o les 
excedències per cura familiar impacten 
directament en la trajectòria professional de 
moltes dones, limitant-ne el creixement i 
afectant els ingressos presents i futurs. 
 
També es destaquen dinàmiques de 
discriminació més subtils però igualment 
rellevants, com la desvalorització de la feina de 
les dones, la manca de reconeixement o fins i 
tot la competència deslleial dins dels mateixos 
espais professionals. 
 
Les opinions recollides en l’enquesta mostren 
que un 42,9 % de les persones participants 
consideren que encara hi ha marge de millora 
en el suport a la Igualtat en l’àmbit laboral per 
part de l’Ajuntament.  
 
En aquest sentit, es posa de manifest la 
percepció que continuen existint algunes 
desigualtats i barreres laborals que afecten 

especialment les dones, sobretot en períodes 
vinculats a la maternitat i la conciliació.  
Algunes persones participants assenyalen la 
importància de continuar reforçant mesures 
que garanteixin l’estabilitat laboral durant les 
baixes maternals i afavoreixin que aquests 
períodes es visquin amb tranquil·litat i 
benestar. 
 
Alhora també es reconeix que l’Ajuntament 
impulsa recursos i programes de suport laboral 
i formatiu dirigits a la ciutadania. Tot i això, es 
considera que encara persisteixen alguns 
estereotips de gènere, així com diferències en 
l’accés a llocs de responsabilitat o a sectors 
amb millors condicions laborals. 
 
En conjunt, les aportacions recollides apunten 
a la conveniència de continuar desenvolupant 
mesures vinculades a la conciliació, la Igualtat 
d’oportunitats i la promoció de la participació 
femenina en sectors estratègics, amb l’objectiu 
de seguir avançant en la reducció de les 
desigualtats laborals.   
 
En aquesta línia, es percep que aquestes 
desigualtats responen a rols de gènere encara 
molt arrelats i a una estructura social que 
continua afavorint, en molts casos, la figura 
masculina. Això posa de manifest la necessitat 
de continuar treballant per garantir una igualtat 
real en tots els àmbits laborals, des de les 
condicions econòmiques fins a l’accés a 
oportunitats i espais de decisió. 
 

Diferents veus proposen diferents mesures en 
l’àmbit laborals per afavorir la igualtat. 
Aquestes mesures haurien de centrar-se a 
garantir les mateixes oportunitats per a dones 
i homes, independentment del gènere o de la 
situació familiar. Caldria tenir en compte 
l’esforç extra que suposa ser mare, 
especialment durant els primers mesos de vida 
dels infants, i adaptar els processos laborals i 
d’accés a places públiques per no penalitzar 
psicològicament ni professionalment les 
mares. 
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Entre les mesures destacades hi ha la 
flexibilitat i compatibilitat d’horaris, programes 
de conciliació laboral i familiar, foment de la 
paritat en llocs de responsabilitat i promoció de 
la igualtat salarial. També és important trencar 
amb la segregació ocupacional creant 
formació becada en sectors tradicionalment 
masculinitzats i incentivant que els homes 
participin activament en les cures. Així mateix, 
es poden promoure programes d’ocupació 
específics per a dones i bonificacions a 
empreses que garanteixin la igualtat de drets i 
oportunitats. 
 
En resum, l’objectiu ha de ser un entorn laboral 
inclusiu, amb suport a les mares treballadores, 
igualtat real de condicions i accés a totes les 
oportunitats professionals, trencant estereotips 
i facilitant una conciliació efectiva per a tothom. 

 

3.3.3. Habitatge 
 

Les persones enquestades creuen en un 54% 
que l’accés a l’habitatge afecta de manera 
diferent a dones i homes.   
 
Les aportacions recollides reflecteixen una 
percepció clara: l’accés a l’habitatge és una 
dificultat generalitzada, però afecta de manera 
més intensa a moltes dones, especialment 
aquelles amb menys recursos o amb 
càrregues familiars. Aquesta realitat s’explica, 
en gran part, per factors econòmics 
estructurals, com la bretxa salarial, la 
precarietat laboral o més presència femenina 
en situacions d’atur o feines menys 
remunerades. 
 
A més, es posa de manifest que les dones, 
sobretot les mares —i en especial les famílies 
monoparentals femenines—, afronten 
obstacles afegits. Les responsabilitats de cura 
limiten la seva capacitat d’estalvi i dificulten 
complir amb els requisits econòmics exigits per 
accedir a un lloguer o una hipoteca. També es 
mencionen situacions de discriminació directa 

o indirecta, com més exigències per demostrar 
solvència o la necessitat d’avals. 
 
Algunes opinions destaquen que el problema 
de l’habitatge està fortament vinculat al nivell 
de renda, però reconeixen que, en un context 
de desigualtat econòmica, això acaba 
impactant més les dones. Altres veus alerten 
de situacions especialment preocupants, com 
dones amb fills que es veuen obligades a viure 
en condicions precàries o compartir espais 
inadequats, amb conseqüències també per al 
benestar dels infants. 
 
En conjunt, es constata que la dificultat d’accés 
a l’habitatge no és només una qüestió de 
mercat, sinó també de desigualtats socials i de 
gènere acumulades. Això fa evident la 
necessitat de polítiques públiques més 
sensibles a aquesta realitat, que tinguin en 
compte les situacions específiques de moltes 
dones i garanteixin un accés digne i equitatiu a 
l’habitatge. 
 

Les aportacions recollides posen de manifest 
que les dificultats d’accés a l’habitatge afecten 
especialment determinats col·lectius de dones 
en situació de vulnerabilitat, així ho pensen un 
71,4% de les persones enquestades. Entre 
aquests, destaquen les dones amb pocs 
ingressos o en situació d’atur, així com 
aquelles que treballen en l’economia 
submergida, amb una gran inestabilitat 
econòmica. 
 
També es fa evident la situació de les famílies 
monoparentals femenines, especialment 
dones soles amb fills a càrrec, que han 
d’assumir tant la responsabilitat econòmica 
com la de les cures. Aquestes circumstàncies 
dificulten encara més l’accés a un habitatge 
digne, especialment en un context de preus 
elevats i requisits exigents per part dels 
propietaris. 
 
Altres col·lectius especialment afectats són les 
dones migrades o racialitzades, que sovint 
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pateixen una doble discriminació —econòmica 
i social—, així com les dones joves en situació 
de precarietat, les dones grans amb recursos 
limitats o aquelles que han viscut situacions de 
violència masclista. També es mencionen 
dificultats associades a determinades 
nacionalitats o a la manca d’estudis, factors 
que poden agreujar la situació. 
 
En general, es percep que la vulnerabilitat 
econòmica és el factor clau, però que aquesta 
sovint es veu intensificada per qüestions de 
gènere i per les càrregues familiars. Això 
configura una realitat en què moltes dones es 
troben en una posició de clara desavantatge a 
l’hora d’accedir i mantenir un habitatge, posant 
en relleu la necessitat de mesures 
específiques per protegir aquests col·lectius i 
garantir condicions de vida dignes. 
 
En el procés participatiu es proposen diferents 
mesures en l’àmbit de l’habitatge.  Les 
polítiques d’habitatge des de la perspectiva de 
gènere haurien de prioritzar l’accés de manera 
equitativa i protegir especialment els 
col·lectius més vulnerables. Això inclou 
famílies monoparentals femenines, dones amb 
fills a càrrec, dones grans separades o vídues 
i persones en situació de vulnerabilitat 
econòmica. Cal fomentar habitatge social i 
assequible, així com ajudes al lloguer que 
tinguin en compte les desigualtats salarials i 
les responsabilitats de cura que recauen 
majoritàriament sobre les dones. 
 
També seria important impulsar models 
cooperatius d’habitatge i garantir que no hi 
hagi discriminació en l’accés als pisos. 
L’objectiu és que les dones puguin viure amb 
seguretat i autonomia, disposant dels recursos 
necessaris per créixer personalment i 
professionalment, sense que les dificultats 
econòmiques o les càrregues de cura limitin la 
seva independència. En definitiva, es tracta de 
garantir un dret universal: l’habitatge digne per 
a tothom, amb mesures específiques que 
corregeixin les desigualtats de gènere 
existents. 

3.4. Participació social i 
empoderament 
 

3.4.1. Cultura 
 

Hi ha percepcions diverses sobre la igualtat en 
la programació cultural. Les aportacions de 
l’enquesta mostren que un 74,6% de les 
participants creuen que la programació cultural 
municipal és igualitària pel que fa al gènere 
mentre que un 25,4 % consideren que no és 
així. D’una banda, hi ha qui considera que no 
es fa cap diferència entre homes i dones i que 
l’oferta cultural és, en general, oberta i 
accessible per a tothom, independentment del 
gènere o altres factors. També es destaca que 
s’organitzen activitats amb una clara voluntat 
igualitària, com obres de teatre, clubs de 
lectura o altres iniciatives culturals. 
 
Tanmateix, moltes opinions expressen 
desconeixement o dubtes sobre si aquesta 
igualtat és real i efectiva. Algunes veus 
assenyalen que, tot i els esforços, encara hi ha 
àrees de millora, especialment pel que fa a la 
visibilitat de les dones en determinats àmbits, 
com els concerts o altres espais on la 
presència masculina continua sent 
predominant. 
 
També es posa de manifest que sovint la 
perspectiva de gènere no s’incorpora de 
manera transversal a tota la programació, i que 
caldria avançar cap a una representació més 
equilibrada i diversa. A més, factors com la 
manca de temps —especialment en el cas de 
moltes dones amb càrregues familiars— 
poden limitar l’accés real a aquestes activitats. 
En conjunt, es percep que hi ha una base 
d’igualtat formal en l’accés a la cultura, però 
que encara queda camí per recórrer per 
garantir una participació i representació 
plenament equitatives. 
 
Pel que fa a la consideració vers si les dones 
tenen la mateixa visibilitat que els homes en 
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activitat cultural, les aportacions mostren una 
percepció diversa, un 41,3% defensen que no, 
mentre que un 58,7% creu que sí que homes i 
dones tenen la mateixa visibilitat de les dones 
en l’àmbit cultural.  
 
D’una banda, hi ha qui considera que en els 
darrers anys s’ha avançat notablement i que 
les dones han guanyat presència i 
protagonisme, fins i tot en alguns casos 
igualant o superant la visibilitat dels homes. 
També es percep la cultura com un espai on, 
progressivament, s’han obert més oportunitats 
per a la participació femenina. 
 
Tanmateix, moltes opinions apunten que 
aquesta igualtat no és encara plena. En àmbits 
com la música o els grans esdeveniments 
culturals, la presència masculina continua sent 
predominant, especialment en els espais de 
visibilitat més alta com els caps de cartell o els 
horaris principals. Això reflecteix una 
tendència més general en què els homes 
continuen ocupant posicions de lideratge i 
reconeixement. 
 
Algunes veus també assenyalen que, sovint, 
les dones queden en un segon pla o en 
l’anonimat, i que encara cal fer un esforç 
conscient per visibilitzar-les i donar-los més 
oportunitats. A més, factors com la dificultat de 
viure de la cultura —ja de per si elevada— 
poden afectar encara més les dones, agreujant 
aquesta desigualtat. 
En conjunt, es reconeix que hi ha hagut 
avenços, però també que persisteixen 
desequilibris importants. Es fa evident la 
necessitat de continuar treballant per garantir 
una visibilitat real i equitativa de les dones en 
tots els àmbits culturals, especialment en 
aquells espais de projecció més alta i 
reconeixement. 
 

Les participants en l’enquesta subratllen el 
paper clau de la cultura com a eina per 
promoure la igualtat de gènere i visibilitzar les 
dones, un 93,7% considera que la cultura pot 

ser una eina per promoure la igualtat de 
gènere.  
 
Es proposa impulsar activitats que donin 
oportunitats a dones artistes i creadores, així 
com programar esdeveniments i exposicions 
que posin en primer pla la seva feina i 
perspectives, sovint invisibilitzades en la 
història i en la societat. També se suggereix 
fomentar la participació equilibrada d’homes i 
dones, especialment en espais on 
tradicionalment predominen les dones, i 
generar reflexió sobre temes com les noves 
masculinitats, el repartiment de les cures o la 
violència simbòlica i estètica. 
 
La cultura es percep com una eina 
transformadora, capaç de “desprogramar” 
herències culturals que perpetuen 
desigualtats, recuperar històries silenciades i 
crear noves narratives que promoguin la 
diversitat i la inclusió. Activitats com monòlegs, 
obres escèniques, xerrades, cercles de lectura 
o exposicions poden potenciar la crítica, el 
coneixement i la consciència social, afavorint 
així un reconeixement real i divers de dones i 
homes en tots els àmbits culturals. En 
definitiva, la cultura no només entretingui, sinó 
que serveixi per construir un teixit social més 
just i igualitari. 
 
Les propostes suggerides per contribuir a la 
igualtat de gènere en l’àmbit de la cultura 
defensen que haurien de combinar visibilitat, 
participació i accessibilitat. Es podrien 
organitzar exposicions, concerts, obres de 
teatre, cinema i lectures centrades en dones 
artistes i creadores, així com xerrades, taules 
rodones i conferències sobre igualtat i 
corresponsabilitat. També seria positiu 
descentralitzar la cultura i crear espais de 
debat veïnal perquè els joves coneguin models 
propers d’èxit de científiques, esportistes, 
empresàries i artistes. 
 
Per afavorir la participació de totes les 
persones, caldria oferir serveis 
complementaris, com sessions de canguratge 
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durant concerts o obres de teatre, i fomentar 
activitats inclusives, com tallers de murals 
urbans amb perspectiva de gènere. També es 
podrien impulsar iniciatives específiques per a 
homes, com classes de dansa o activitats 
creatives que trenquin amb els estereotips 
tradicionals. L’objectiu és que la cultura no 
només mostri la diversitat i la igualtat, sinó que 
serveixi com a eina per educar, sensibilitzar i 
construir una societat més equitativa. 

 

3.4.2. Associacionisme 
 

En el diagnòstic es posa de manifest la manca 
d’un espai estable de participació específica 
de les dones, com ara un Consell de Dones 
municipal o Casal de Dones, que actualment 
no existeix al Vendrell. Les tècniques 
identifiquen aquest fet com un repte pendent 
dins les polítiques d’igualtat. 

Es constata que el teixit associatiu femení del 
municipi és fragmentat i poc cohesionat, amb 
presència d’algunes entitats de dones (dones 
migrades, dones emprenedores, grups 
culturals), però sense un espai de coordinació 
o representació conjunta. Això dificulta la 
generació d’una veu col·lectiva i estable en els 
processos de decisió comunitària. 

Tot i la manca d’associacionisme LGBTIQ+ 
consolidat al municipi, des de la regidoria s’ha 
impulsat en els darrers anys diferents 
iniciatives de sensibilització i visibilització 
sobre diversitat sexual i de gènere, com l’espai 
del Safareig al Carrer, que és un espai de 
col·loqui obert a la ciutadania, a més del 
projecte de divulgació quinzenal que es fa 
actualment. En aquest sentit, el nou pla es 
planteja com una oportunitat de donar 
continuïtat i consolidar aquestes accions, 
reforçant espais de participació, visibilització i 
creació de xarxa comunitària al voltant del 
col·lectiu LGBTIQ+. 
 

S’expressen dificultats per arribar a la població 
jove de manera representativa en els 
processos participatius. Es detecta que alguns 
espais juvenils no reflecteixen la diversitat 
social del municipi i que hi ha una baixa 
participació crítica en temes comunitaris. 
 
També s’assenyala una influència significativa 
de les xarxes socials en la configuració 
d’opinions, fet que pot dificultar el treball en 
valors d’igualtat i convivència. 
 

3.4.3. Esport 
 

El 36,5%% de les persones enquestades 
creuen que dones i homes no tenen les 
mateixes oportunitats per practicar esport al 
municipi, mentre que un 63,5% defensen que 
sí que les tenen.  
 
Les opinions recollides mostren que, tot i que 
formalment les dones poden accedir a la 
pràctica esportiva, encara existeixen 
desigualtats reals en l’àmbit esportiu. En 
alguns esports o categories, els equips 
femenins són escassos o inexistents, mentre 
que els masculins gaudeixen de més recursos, 
visibilitat i suport. Això provoca que les dones 
tinguin menys oportunitats de competir i menys 
referents dins de certs esports. 
 
Altres factors com la càrrega de cures i 
tasques domèstiques limiten el temps que 
moltes dones poden dedicar a l’esport, així 
com qüestions de seguretat o barreres 
culturals que condicionen la seva participació. 
Malgrat això, es reconeix que hi ha avenços i 
una cultura esportiva més oberta que permet 
que cada vegada més dones desenvolupin 
activitats esportives, i que iniciatives com els 
equips mixtes podrien contribuir a una igualtat 
més elevada. 
 
En conjunt, encara que la igualtat formal 
existeix, cal continuar treballant per assegurar 
oportunitats reals, visibilitat i suport equilibrat 
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entre homes i dones en tots els àmbits 
esportius. 
 
Un 78,2 % de les persones entrevistades 
refereixen que l’esport femení no té prou 
suport i visibilitat 
 
Les respostes recollides mostren que l’esport 
femení continua tenint visibilitat limitada en 
comparació amb el masculí. Tot i els avenços, 
els equips femenins reben menys recursos, 
menys promoció i menys suport mediàtic, fet 
que fa que la seva participació i els seus èxits 
siguin menys reconeguts. Sovint els millors 
horaris, els espais més visibles i les 
campanyes de difusió es reserven als equips 
masculins, relegant els femenins a segons 
plans i dificultant la consolidació d’afició i 
reconeixement social. 
 
A més, alguns esports encara es perceben 
com a “masculins” i la participació femenina es 
veu com una novetat, mentre que esports com 
la gimnàstica rítmica o artística, amb 
nombroses practicants, passen pràcticament 
desapercebuts. Per millorar aquesta situació, 
caldria donar més protagonisme a equips 
mixtos, incrementar la cobertura mediàtica, 
assegurar recursos iguals i promoure la 
visibilització de dones com a referents 
esportives, perquè l’esport femení tingui el 
reconeixement i suport que mereix. 
 
Un 22,2% de les persones participants en 
l’enquesta han detectat desigualtats en 
recursos, horaris o instal·lacions esportives.  
 
Les respostes mostren que, tot i els avenços, 
encara persisteixen desigualtats i mancances 
en l’àmbit esportiu. Alguns comentaris 
assenyalen discriminació puntual, com tractes 
preferencials als primers equips masculins o 
espais segregats en instal·lacions, així com 
falta de reconeixement per a disciplines com el 
patinatge artístic. També es detecten horaris 
poc adaptats a les dones amb segona jornada 
laboral i càrregues familiars, així com una 

percepció general de menor visibilitat i 
promoció de l’esport femení. 
 
Les propostes en l’àmbit de l’esport refereixen 
que és important donar més visibilitat a l’esport 
femení, promovent la participació de nenes i 
dones i destacant les seves competicions i 
assoliments. També caldria assegurar que els 
equips femenins tinguin el mateix accés a les 
instal·lacions, horaris i recursos que els 
masculins, així com condicionar subvencions a 
la paritat en les juntes directives i a una 
representació equilibrada de jugadores i 
jugadors. 
 
Altres mesures poden incloure activitats mixtes 
que fomentin la cooperació entre equips, 
xerrades sobre la influència del cicle menstrual 
en l’entrenament i el rendiment esportiu, i ajuts 
per cobrir quotes d’inscripció en disciplines on 
les nenes estan infrarepresentades. També és 
clau millorar la percepció de seguretat dels 
espais esportius i ampliar l’oferta i els horaris 
per facilitar la participació de totes les 
persones. L’objectiu final és crear un entorn 
inclusiu on l’esport sigui accessible, reconegut 
i equitatiu per a tothom. 

 

3.5. Equitat i inclusió 
 

3.5.1. Urbanisme i mobilitat 
 

Un 84,1% consideren que l’espai públic no 
està dissenyat tenint en compte la perspectiva 
de gènere. Les respostes evidencien que 
l’espai públic presenta nombroses mancances 
en disseny, accessibilitat i il·luminació, fet que 
genera sensació d’inseguretat, especialment 
per a dones, famílies amb infants o persones 
amb mobilitat reduïda. Molts carrers i racons 
tenen poca visibilitat, enllumenat insuficient o 
mal orientat, voreres estretes, passos de 
vianants incomplets i mobiliari urbà mal situat, 
la qual cosa dificulta la circulació segura. 
També es percep que gran part del disseny ha 
estat fet principalment per homes, sense tenir 
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en compte necessitats diverses com seguretat, 
comoditat o inclusió. Les solucions 
proposades inclouen millorar l’enllumenat, 
reorganitzar l’espai urbà, eliminar “angles 
morts”, garantir l’accessibilitat i crear zones 
més visibles i transitades per fer l’espai públic 
més segur i inclusiu per tothom. 
 

3.6. Conciliació i corresponsabilitat 
 

Un dels àmbits més desenvolupats segons 
l'àrea de Feminismes i Drets LGBTIQ+ de 
l'Ajuntament és el de les polítiques municipals 
de conciliació i usos del temps, que es 
descriuen com una línia estratègica prioritària 
del municipi en els darrers anys. 
 
El Vendrell ha impulsat mesures de conciliació 
amb una mirada universalista, orientades a 
garantir l’accés a tota la ciutadania 
independentment de la renda, evitant 
l’estigmatització dels serveis públics. Aquestes 
mesures tenen un impacte directe en la millora 
de l’accés a la formació i l’ocupació, 
especialment de les dones, que continuen 
assumint majoritàriament les responsabilitats 
de cura. 
 
Un 50,8% de les participants en l’enquesta 
tenen persones a càrrec (infants, persones 
grans o dependents) per un 49,2% que no en 
tenen.  
 
Una àmplia majoria 79,4% creuen que les 
tasques de cura no estan repartides de manera 
equitativa. 
 

Les respostes recollides mostren de manera 
clara que, tot i els avanços socials, la major 
part de la responsabilitat en les tasques de 
cura recau encara sobre les dones. Això inclou 
tant la cura de fills i filles com de persones 
dependents, així com la gestió invisible de la 
llar, que genera una “segona jornada” després 
de la feina remunerada. Encara que hi ha 
casos en què homes assumeixen part 

d’aquestes tasques, la norma segueix sent que 
les dones n’assumeixen la càrrega més gran, 
fet que reflecteix la persistència de rols 
tradicionals i de la cultura patriarcal. Aquest 
desequilibri no només limita el temps d’oci i 
d’esport de les dones, sinó que també provoca 
un esgotament físic i psicològic que continua 
sent majoritàriament femení. En resum, 
reconèixer aquesta realitat és essencial per 
poder dissenyar polítiques i serveis que 
afavoreixin una corresponsabilitat real entre 
homes i dones. 
 
Un 82,5 %, però consideren que la conciliació 
laboral, personal i familiar no està prou 
facilitada.  
 

Les respostes reflecteixen que la conciliació 
laboral i familiar encara és un repte important, 
especialment per a les dones. Moltes mares 
perceben culpabilitat per estar de baixa 
maternal i es troben amb dificultats per 
reincorporar-se al treball, mantenir la carrera 
professional i evitar la dependència 
econòmica. Tot i que existeixen mesures i 
polítiques de conciliació, aquestes sovint no 
cobreixen horaris laborals nocturns, caps de 
setmana o necessitats reals del dia a dia, i 
depenen de la disponibilitat familiar. La càrrega 
de les tasques de cura continua recaient 
principalment en les dones, mentre que la 
corresponsabilitat de la parella i la 
normalització dels permisos per a homes 
encara són limitades. És necessari ampliar 
serveis com guarderies amb horaris flexibles, 
fomentar una veritable corresponsabilitat i 
avançar cap a models que permetin 
compatibilitzar la vida laboral i familiar sense 
penalitzacions per a les dones. 
 
Les respostes a l’enquesta indiquen en un 
79,4% que els serveis municipals de suport a 
les cures no són suficients.  
 
Les respostes indiquen que l’accés als serveis 
de suport, especialment per a persones grans 
o dependents, depèn sovint dels recursos 
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econòmics de les famílies i no sempre és 
suficient. Moltes persones consideren que les 
polítiques i els serveis implementats són 
limitats, insuficients o intermitents per 
qüestions pressupostàries, i que caldria 
reforçar-los i ampliar-los. També es destaca la 
necessitat d’habilitar més espais d’oci, garantir 
la conciliació durant tot l’any i sensibilitzar la 
població amb campanyes. En general, hi ha 
una percepció de manca de recursos i 
d’informació sobre com accedir als serveis 
municipals, cosa que evidencia que encara 
queda molt per fer per garantir un suport 
accessible i continu per a tothom. 
 

3.7. Prevenció de les violències 
 

Pel que fa a la sensació de seguretat en els 
espais públics del municipi, un 61,9% de les 
persones participants no se senten segures en 
aquests espais. 
 
Les respostes mostren que la percepció 
d’inseguretat al municipi varia segons la zona, 
l’horari i l’entorn. Es destaquen problemes com 
mala il·luminació, espais poc transitats, 
incivisme, delinqüència relacionada amb 
drogues i consum d’alcohol, així com 
deficiències en el transport públic i en el 
mobiliari urbà. Alguns comentaris assenyalen 
que certes franges horàries i llocs concrets 
generen més sensació d’inseguretat, 
especialment per a les dones, mentre que 
altres persones se senten segures gràcies a la 
seva experiència personal o presència policial. 
També es menciona l’impacte de la migració i 
l’augment de persones sense feina o sense 
habitatge com a factors que contribueixen a 
aquesta percepció. En conjunt, s’apunta la 
necessitat de millorar l’enllumenat, la 
vigilància, l’estat dels espais públics i el control 
del comportament incívic per augmentar la 
sensació de seguretat per a tota la població. 
 

Així mateix, un 85,7% creuen que la 
inseguretat afecta més les dones que als 
homes.  
 

Les respostes reflecteixen clarament que ser 
dona és percebut com un factor de 
vulnerabilitat en relació amb la seguretat. Les 
dones se senten més exposades a agressions, 
especialment sexuals, i aquesta pot 
condicionar la seva conducta quotidiana, com 
triar rutes més il·luminades o evitar sortir soles 
a certes hores. La percepció d’inseguretat és 
diferent entre dones i homes, i moltes 
assenyalen que hi ha un component 
estructural vinculat al masclisme i a la 
desigualtat física i social. Tot i que algunes 
persones es poden sentir segures gràcies a 
experiència personal o a la presència de 
companyia, en general es reconeix que les 
dones conviuen amb una por específica i 
constant que limita la seva llibertat i mobilitat. 
 

Per augmentar la seguretat amb perspectiva 
de gènere caldria combinar millores 
urbanístiques, tecnològiques i de gestió. És 
fonamental incrementar la il·luminació dels 
carrers i espais públics, preferiblement amb 
llum blanca dirigida correctament perquè no es 
perdi al cel, i garantir que els espais tinguin 
visibilitat clara, sense racons foscos ni zones 
amb “angles morts”. També convé mantenir i 
plantar arbrat de manera adequada, eliminar 
barreres arquitectòniques i reparar voreres per 
garantir accessibilitat. 
 
A més, cal augmentar la vigilància policial en 
punts estratègics, així com millorar el transport 
públic amb més freqüència, horaris més amplis 
i marquesines ben ubicades, lluny de 
contenidors i obstacles. També serien útils 
lavabos públics accessibles i ben il·luminats a 
prop de zones d’alta concurrència. Finalment, 
implicar dones en el disseny urbà i en la 
planificació dels espais pot assegurar que es 
tinguin en compte les necessitats reals de 
seguretat de totes les persones. L’objectiu és 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 51 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

50 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

crear un entorn que no només sigui segur, sinó 
que es percebi com a segur per a tothom, 
especialment per a dones i col·lectius 
vulnerables. 
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II PART: DISSENY DEL PLA 
D’IGUALTAT (2026-2029) 

 

1- INTRODUCCIÓ 
Les línies estratègiques i les actuacions per al 
desenvolupament del Pla d’Igualtat  que es 
presenten són el resultat del treball d’anàlisi i 
diagnosi del municipi des de la perspectiva de 
gènere i de les polítiques implementades al 
respecte.  
 
La diagnosi s'ha dut a terme mitjançant un 
procés participatiu, un afegit de qualitat en la 
mesura que ajuda a millorar les polítiques que 
se'n deriven, ja que contribueix a ajustar-les a 
les necessitats reals, amb més consens social 
i més corresponsabilitat. 
 
La participació és una bona eina per 
aproximar-se al coneixement de realitat i per 
implicar els diferents agents com a subjectes 
actius i protagonistes de l’acció 
transformadora. Les persones han de poder 
incidir en el procés de presa de decisions de 
tot allò que afecta les seves vides, per això és 
important entendre que la participació no 
consisteix en un moment puntual, sinó que és 
un procés d’aprenentatge que només es pot 
entendre des de la pràctica participativa. El 
diagnòstic participatiu també ens aporta noves 
maneres de fer i de relacionar-nos amb la 
població implicada, tenint en compte el model 
ajustat a les seves necessitats. La manera de 
portar-ho a la pràctica ha estat partint d'un 
procés participatiu en el qual s'ha comptat amb 
un conjunt divers d'eines i d'instruments de 
participació, mitjançant les quals s'han 
interpel·lat i demanat l'opinió als diferents 
agents polítics, professionals, entitats i 
especialment a les dones. D'aquesta manera 
aquests agents construeixen conjuntament 
aquest Pla d’Igualtat de la corresponsabilitat 
amb voluntat transformadora i capacitat 
d’incidència en allò que decideixen 
conjuntament. 
 

2- PRINCIPALS ENFOCAMENTS 
En el marc polític i normatiu es promouen i 
orienten les polítiques d’igualtat de gènere 
amb normativa internacional, europea, estatal 
i local.  

A escala internacional, destaquem per la 
seva rellevància la Convenció de les Nacions 
Unides sobre l’eliminació de tota forma de 
discriminació contra la dona (CEDAW) l’any 
1979 i la IV Conferència Mundial de la Dona, 
celebrada a Beijing l’any 1995, on el Gender 
mainstreaming (transversalització de gènere) 
es posiciona a l’agenda internacional com nou 
paradigma a l’abordatge de les desigualtats 
entre homes i dones.  Així com les seves 
posteriors sessions de Pequín +5 (Nova York, 
2000), Pequín +10 (Nova York, 2005), Pequín 
+ 15 (Nova York, 2010) es continua lluitant per 
la igualtat entre dones i homes, i que sigui una 
realitat.  En els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) que es va aprovar en 2015, 
en la Declaració del Mil·lenni de les Nacions 
Unides (2000), s’inclouen en l’objectiu ODS 5, 
“aconseguir la igualtat entre gèneres i 
empoderar a les dones i les nenes”.  
Darrerament, cal destacar la Comissió de la 
Condició Jurídica i Social de la Dona que ha 
celebrat el primer període de sessions al març 
2017 posant èmfasi en “l’empoderament 
econòmic de la dona en el canviant món del 
treball”.  

A nivell estatal, cal fer esment, de la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), 
planteja una estratègia dual per aplicar la 
transversalització de gènere a les polítiques 
públiques i promoure mesures d’acció positiva 
per tal d’aconseguir la igualtat efectiva de les 
dones i els homes. En l’àmbit laboral, la llei 
39/1999, de 5 de novembre per promoure la 
conciliació de la vida familiar i laboral de les 
persones treballadores. El Govern, amb la llei 
30/2003 de 13 d’octubre, sobre mesures per 
incorporar la valoració de l’impacte de gènere 
en les disposicions normatives que elabori el 
Govern. L’any 2004, l’estat espanyol aprovà la 
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Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de 
mesures de protecció integral contra la 
violència de gènere.  L’any 2005, es modifica 
amb la Llei 15/2005, de 8 de juliol el Codi Civil 
i la Llei d’Enjudiciament Civil en matèria de 
separació i divorci.  L’any 2006, també 
s’aprova la Llei 39/2006, de 14 de desembre 
de Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció 
a les persones en situació de dependència en 
què es fa referència a la funció de cuidadores 
que han tingut les dones històricament. L’any 
2019, s’aprova el Reial Decret 6/2019, d’1 de 
març, de mesures urgents per la garantia de la 
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i 
homes en el treball i l’ocupació. Posteriorment 
l’any 2022, s’aprova la Llei Orgànica 10/2022 
de 6 de setembre de garantia integral a la 
llibertat sexual i el 2023, la Llei 4/2023, per a la 
igualtat real i efectiva de les persones trans i 
per la garantia dels drets de les persones 
LGTBI. Cal destacar també, que el 2017, es fa 
el Pacte d’Estat contra la violència de gènere 
que reforça la coordinació institucional i el 
finançament de les polítiques públiques per a 
la seva erradicació. 

A Catalunya, s’han desenvolupat moltes 
iniciatives referents a les polítiques de gènere, 
des de l’aprovació de l’Estatut d’autonomia de 
1979, la Creació de l’Institut Català de les 
Dones l’any 1989, a l’any 2006 s’aprovà un nou 
Estatut d’autonomia de Catalunya que va 
aprofundir en la defensa dels drets de les 
dones i la seva garantia, a l’any 2008 es va 
aprovar la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista, 
que va representar un avenç a l’ampliació del 
marc conceptual de la violència vers la dona 
com a conseqüència derivada de la societat 
androcèntrica, misògina i patriarcal, es va 
incloure a més de la violència pròpia a l’àmbit 
de parella, la violència familiar, la violència en 
l’àmbit laboral (assetjament sexual i per raó de 
sexe) i la violència comunitària (agressions 
sexuals, assetjament sexual, tràfic i explotació 
sexual de dones i nenes, mutilació genital 
femenina, matrimonis forçats, violència 

derivada de conflictes armats i violència contra 
els drets sexuals i reproductius de les dones).   

L’any 2014, es va aprovar la Llei 11/2014, de 
10 d’octubre, per garantir els drets de les 
persones lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals, i per a erradicar 
l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Aquesta 
norma amplia la protecció legal dels drets del 
col·lectiu LGBTI i estableix mesures 
destinades a prevenir i combatre qualsevol 
forma de discriminació en tots els àmbits 
socials, reforçant així la igualtat de tracte i la 
no-discriminació.  

L’any 2015, s’aprova al Parlament de 
Catalunya la Llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes fruit de les 
reivindicacions del moviment feminista del 
nostre país que estableix mesures 
transversals en tots els nivells d’actuació 
(Institut Català de les Dones, 2019).  

L’objectiu de la llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix 
i regula els mecanismes i els recursos per a fer 
efectiu el dret a la igualat i a la no-discriminació 
per raó de sexe en tots els àmbits, etapes i 
circumstàncies de la vida, així com a la 
aplicació de la Transversalitat de la 
perspectiva de gènere en tota actuació dels 
poders públics i la creació i adequació dels 
mecanismes necessaris per a integrar la 
transversalitat de la perspectiva de gènere en 
les seves actuacions polítiques. 

A la llei 17/2015 existeixen una sèrie de 
principis d’actuació dels poders públics (art.3), 
la transversalitat de la perspectiva de gènere i 
de les polítiques d’igualtat de gènere, l’equilibri 
entre el treball de mercat i el treball domèstic i 
de cura de persones i corresponsabilitat en el 
treball, l’erradicació de la violència masclista, 
l’apoderament de les dones, la justícia social i 
la redistribució de la riquesa i l’ús no sexista ni 
estereotipat del llenguatge.   

Les funcions dels ens locals de Catalunya, en 
matèria de polítiques d’igualtat de gènere, 
segons l’article 6, serien estudiar i detectar les 
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mancances i les necessitats de les dones amb 
la col·laboració de les associacions de dones; 
sensibilitzar a la població sobre les causes de 
la violència masclista; atendre, informar i 
orientar les dones sobre programes i recursos, 
i sensibilitzar als homes i dones en termes 
d’igualtat de drets i deures; crear i adequar els 
mecanismes necessaris per integrar la 
transversalitat de la perspectiva de gènere en 
llurs actuacions polítiques; establir les 
condicions de formació i capacitació del 
personal a llur servei; elaborar, aprovar, 
executar i avaluar els plans d’igualtat de dones 
i homes destinats al personal a llur servei i als 
plans d’igualtat; fomentar l’autonomia personal 
i econòmica de les dones i impulsar l’ocupació 
femenina; fomentar la presència de dones en 
els òrgans de participació i en els espais de 
presa de decisions; donar suport als grups 
feministes i a les entitats de defensa dels drets 
de les dones; adequar i mantenir estadístiques 
actualitzades que permetin un coneixement de 
la situació diferencial de dones i homes en els 
diferents àmbits d’intervenció local; dissenyar i 
aplicar polítiques destinades a erradicar les 
desigualtats i les explotacions de les dones en 
tots els àmbits locals d’intervenció i complir 
qualsevol altra que li atribueixi la legislació 
vigent. 

Pel que fa a les polítiques públiques per a 
promoure la igualtat efectiva de dones i homes 
incorpora els següents àmbits, la participació 
política i social de les dones (secció primera); 
educació, cultura i coneixement (secció 
segona); treball, ocupació i empresa (secció 
tercera); polítiques socials (secció quarta); 
medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat 
(secció cinquena); justícia i seguretat (secció 
sisena) i estadístiques i estudis (secció setena) 
(Llei 17/2015, 2015 de 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes, 2015). 

L’any 2020, la llei 19/2020 de 30 de desembre, 
d’igualtat de tracte i no discriminació, estableix 
mesures per garantir la igualtat de tracte i 
prevenir qualsevol forma de discriminació per 
raó de sexe, orientació sexual, identitat o 
expressió de gènere, raça, ètnia, religió o 

altres condicions personals o socials, reforçant 
la igualtat i la no-discriminació en tots els 
àmbits de la societat catalana. 

A l’any 2020, la llei 17/2020 que en data 22 de 
desembre, es realitza modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, en què té com finalitat 
protegir els drets de les dones transgènere i 
cisgènere de les persones no binàries, amb la 
finalitat de respectar la diversitat de gènere. 
Com a novetats està la regulació de la 
violència institucional, les violències digitals, la 
inclusió del consentiment sexual i la violència 
en l’àmbit social i comunitari.  

Finals d’any 2025, la llei 13/2025, de 29 de 
desembre dels drets de les persones LGBTI i 
d’erradicació de la LGBTI-fòbia, substitueix la 
Llei 11/2014 i amplia els drets LGBTI a 
Catalunya, consolidant un règim sancionador 
específic e imposant obligacions clares a les 
administracions públiques. 

A escala municipal,  l’any 2004,  l’Ajuntament 
del Vendrell ja disposava de la Regidoria 
Polítiques d’Igualtat en què es va crear el 
Centre Municipal per la Igualtat en què 
s’atenien a diferents dones i especialment a 
dones que havien patit algun tipus de 
maltractament. Posteriorment aquestes 
atencions van ser recollides des de personal 
qualificat en el departament de serveis socials.  

L’any 2019, es va crear la Regidoria de 
Polítiques de Gènere i LGBTI amb l’objectiu 
d’impulsar i coordinar les polítiques d’igualtat 
al municipi. Durant aquesta legislatura, la 
regidoria es va dotar de personal tècnic 
especialitzat per desenvolupar, gestionar i 
implementar actuacions en matèria d’igualtat 
de gènere i diversitat sexual i afectiva. 

Posteriorment, l’any 2023, la regidoria passa a 
denominar-se Regidoria de Feiminismes i 
Drets LGBTIQ+, ampliant tant les seves 
competències com els recursos humans 
destinats al servei, amb la voluntat de reforçar 
les polítiques públiques feministes, la defensa 
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dels drets del col·lectiu LGBTIQ+ i l’atenció 
integral a la ciutadania.  

 

3- PROPOSTES 

La present redacció del Pla d’Igualtat Municipal 
del Vendrell  2026-2029 es presenta com una 
continuïtat dels anteriors plans: I Pla Local 
d’igualtat (2012-2015) i II Pla Local d’Igualtat 
(2016-2019, prorrogat). Aquest document 
pretén ser l’eina de referència per fer i 
desenvolupar, durant la seva vigència, les 
polítiques de gènere al municipi del Vendrell. 
 
El pla d’igualtat municipal és un document 
estratègic de política pública local que defineix 
el conjunt d’objectius, línies d’actuació i 
mesures destinades a corregir desigualtats de 
gènere i a garantir la igualtat d’oportunitats 
entre dones i homes en l’àmbit municipal. 
Aquest instrument es fonamenta en una 
diagnosi prèvia de la situació de gènere al 
territori i un procés participatiu i incorpora 
mecanismes de planificació, implementació, 
seguiment i avaluació de les accions previstes. 
 
A continuació s’exposen els diferents 
programes-accions que es proposa 
desenvolupar durant aquests quatre anys de 
vigència del Pla d’Igualtat 2026-2029, 
estructurats en diferents reptes. Un primer de 
caràcter transversal que inclou elements de 
planificació estratègica, de connectivitat social, 
perspectiva de gènere i de participació en 
polítiques municipals. Un segon sobre 
independència i empoderament que inclou els 
àmbits d'educació i formació, treball i 
habitatge. El tercer eix se centra en l’àmbit de 
salut benestar i qualitat de vida fent referència 
a aspectes de salut i benestar emocional i de 
benestar i justícia ambiental. El quart eix fa 
referència a la participació social i als àmbits 

de cultura, lleure, associacionisme, esport i a 
espais per a dones. El cinquè és sobre equitat 
i inclusió que aborda aspectes 
d’interseccionalitat, urbanisme i mobilitat i 
equilibri territorial. El sisè eix parla de 
conciliació i corresponsabilitat. El setè i darrer 
aborda estratègies de prevenció de les 
violències masclistes.  
 
En cadascun dels diferents eixos es presenten 
els seus objectius generals, específics i els 
indicadors d'avaluació, així com una petita 
descripció de la seva importància. Aquests 
eixos es desenvolupen en un seguit de 
programes-accions.  
 
Totes les propostes que es fan estan basades 
en les diferents veus que s’han escoltat al llarg 
del treball de camp, previ a l’elaboració 
d’aquest Pla d’Igualtat i també el que s’ha 
pogut recollir en l’anàlisi de la realitat 
mitjançant investigació i anàlisi de dades 
estadístiques.  
 
A partir de les aportacions dels diferents 
responsables municipals i professionals que 
treballen en contacte directe i/o indirecte amb 
les dones i el col·lectiu LGBTIQ+, s’ha pogut 
elaborar un esquema i mapa conceptual de les 
principals realitats, necessitats i àmbits de 
millora detectats al municipi. D’altra banda, les 
taules de treball han permès identificar 
inquietuds, experiències i demandes 
compartides per la ciutadania participant.  Tant 
les aportacions expressades de manera 
explícita com aquelles que han emergit de 
forma més transversal han contribuït a definir 
les línies d’actuació i les propostes que es 
presenten a continuació, totes elles 
fonamentades en el diagnòstic i en el procés 
participatiu dut a terme.  
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EIX 1: GOVERNANÇA I TRANSVERSALITAT DE GÈNERE 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Incorporar, de manera efectiva, la perspectiva de gènere 
de manera transversal en el conjunt de les polítiques 
municipals i en els espais de governança local, amb la 
finalitat de garantir que l’acció pública contribueixi de 
manera efectiva a la igualtat real entre dones i homes. 

● Proporcionar els recursos tècnics i polítics necessaris per 
a la implementació d’aquest Pla. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Integrar la perspectiva de gènere en la planificació, 
execució i avaluació de les polítiques, programes i serveis 
municipals. 

● Establir mecanismes de coordinació entre les diferents 
àrees municipals per garantir l’aplicació transversal de les 
polítiques d’igualtat. 

● Impulsar espais de participació i governança que 
incorporin la mirada de gènere i promoguin la participació 
de les dones en la vida pública local. 

● Dotar el personal tècnic i polític de formació i eines per 
aplicar la perspectiva de gènere en l’acció municipal. 

● Desenvolupar sistemes de seguiment i avaluació que 
permetin mesurar l’impacte de les polítiques municipals en 
termes d’igualtat de gènere. 

● Elaboració indicadors quantitatius i qualitatius que 
permetin avaluar el grau d’acompliment d’aquest Pla i el 
seu impacte al municipi. 

● Accions de sensibilització a les diferents àrees i unitats de 
l’ajuntament tant en l'àmbit polític i tècnic en matèria de 
polítiques de dones i igualtat, d’indicadors des de la 
perspectiva de gènere, els informes d’impacte de gènere 

● Participació directa en els programes i accions engegades 
per altres institucions en el marc de les polítiques de dones 
i d’igualtat. 

 
 

La incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques públiques constitueix un principi 
fonamental per avançar cap a una societat més justa i igualitària. En l’àmbit municipal, aquesta 
perspectiva requereix no només el desplegament d’accions específiques d’igualtat, sinó també la 
integració sistemàtica del principi d’igualtat entre dones i homes en totes les polítiques, programes i 
serveis municipals. 
 
La governança amb perspectiva de gènere implica establir mecanismes institucionals, tècnics i 
organitzatius que garanteixin la transversalització de la igualtat en la planificació, implementació i 
avaluació de les polítiques públiques. Això inclou la coordinació entre àrees municipals, la formació 
del personal, la generació d’indicadors i sistemes d’avaluació, així com la participació de la ciutadania 
i dels agents socials en la definició de les polítiques d’igualtat. 
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Aquest eix és clau perquè assegura la coherència i l’eficàcia del Pla Municipal d’Igualtat, reforçant la 
responsabilitat institucional en la promoció de la igualtat i evitant que les polítiques d’igualtat quedin 
limitades a accions puntuals o a una única àrea municipal. D’aquesta manera, es promou una 
administració local més compromesa, coordinada i capaç d’identificar i corregir les desigualtats de 
gènere en tots els àmbits de l’acció pública. 

 

1.1. Planificació estratègica 

 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Impulsar una planificació estratègica municipal que integri 
la perspectiva de gènere i orienti de manera sistemàtica les 
polítiques públiques cap a la promoció de la igualtat 
efectiva entre dones i homes. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Consolidar el Pla Municipal d’Igualtat com a instrument 
estratègic de planificació, definint prioritats, línies 
d’actuació i mecanismes de seguiment.  

● Integrar la perspectiva de gènere en els processos de 
planificació municipal, incloent-hi plans sectorials, 
programes i projectes desenvolupats per les diferents 
àrees de l’Ajuntament.  

● Millorar la disponibilitat i l’anàlisi d’informació sobre la 
realitat de gènere al municipi, mitjançant la recollida de 
dades desagregades per sexe i altres variables rellevants.  

● Establir mecanismes de seguiment, avaluació i revisió 
periòdica del Pla Municipal d’Igualtat, per garantir-ne 
l’eficàcia i adaptar-lo a les necessitats canviants del 
municipi.  

● Fomentar la participació de la ciutadania, del teixit 
associatiu i dels agents socials en els processos de 
diagnosi, planificació i avaluació de les polítiques 
d’igualtat.  

● Promoure la coordinació entre les diferents àrees 
municipals per assegurar una implementació coherent i 
efectiva de les actuacions previstes en el Pla. 

AVALUACIÓ I1 I2 I4 I5 I8 I10 I16 I17 I22 I25 I26  

 

La planificació estratègica és una eina fonamental per garantir que les polítiques d’igualtat es 
desenvolupin de manera coherent, sistemàtica i sostinguda en el temps. En l’àmbit municipal, la 
planificació permet definir prioritats, establir objectius mesurables i orientar les actuacions cap a la 
reducció efectiva de les desigualtats de gènere existents al municipi. 
 
Aquest enfocament estratègic facilita que les actuacions municipals en matèria d’igualtat no es limitin 
a intervencions puntuals o reactives, sinó que responguin a una visió global i a llarg termini basada 
en diagnòstics rigorosos i en l’anàlisi de dades. Alhora, permet optimitzar els recursos disponibles, 
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coordinar les diferents àrees municipals i assegurar la continuïtat de les polítiques públiques 
d’igualtat. 
 

Planificació estratègica  
PROJECTE PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Establir un model organitzat, coherent i sostenible de 
treball per a la igualtat al municipi. 

DESCRIPCIÓ Se centra a definir prioritats, objectius, indicadors i línies 
d’acció que orientin les polítiques d’igualtat a mitjà i llarg 
termini, garantint que siguin eficaces, realistes i ajustades a 
les necessitats detectades. 

El projecte inclou mecanismes de diagnosi i participació, 
coordinació interdepartamental i sistemes d’avaluació 
contínua. D’aquesta manera, assegura que el municipi 
disposi d’un full de ruta clar, adaptable i basat en l’evidència 
per impulsar oportunitats i millorar la igualtat al municipi. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials. 

- Entitats i associacions del municipi 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Igualtat 360° 
PROJECTE IGUALTAT 360°  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Garantir la participació estable de l’àrea de 
Feminismes LGBTIQ+ a totes les taules sectorials 
municipals rellevants. 

✔ Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques 
municipals 

✔ Millorar la coordinació interdepartamental 

DESCRIPCIÓ El projecte té com a finalitat garantir la participació activa i 
continuada de la regidoria de Feminismes LGBTIQ+ en les 
diferents taules sectorials municipals —socials, culturals, 
educatives, de salut, ocupació, urbanisme, convivència, 
etc.— per assegurar que la perspectiva de gènere 
s’incorpora de manera transversal en la presa de decisions i 
en el disseny de polítiques públiques locals. Actualment 
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s’està present en les diferents Taules del Pla Educatiu 
d’Entorn i la Taula comunitària. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme.Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials 

- Entitats i associacions del municipi 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Zoom El Vendrell amb igualtat 
PROJECTE ZOOM EL VENDRELL AMB IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Ordenar i concentrar els recursos i les informacions 
relacionades amb la igualtat i la perspectiva de 
gènere. 

DESCRIPCIÓ Actualment, l’ordenació, concentració i dinamització dels 
recursos i les informacions des d’una perspectiva de gènere, 
és necessària davant les nombroses iniciatives i la diversitat 
d’espais d’implementació. 

Reunirà documents gràfics, visuals, estudis i dades per 
mantenir actualitzada l’anàlisi de la realitat des de la 
perspectiva de gènere i la seva aplicació per a la revisió de 
Pla.   

Es proposa concentrar i dinamitzar la informació en una 
plataforma tota font d’evidència científica que contingui valor 
des de la perspectiva de gènere. 

Es farà un seguiment anual d’indicadors (envelliment, 
dependència, natalitat, saldo migratori) per orientar recursos 
i prioritats. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials. 

- Entitats i associacions del municipi 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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1.2. Connectivitat social 

 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Millorar l’accés de la ciutadania a la informació, als serveis 
i als recursos municipals en matèria d’igualtat, promovent 
una comunicació accessible, inclusiva i amb perspectiva 
de gènere. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incrementar la difusió i visibilització dels serveis, recursos 
i programes municipals relacionats amb la igualtat de 
gènere.  

● Potenciar l’ús de canals digitals i xarxes socials municipals 
com a eines de sensibilització, informació i promoció de la 
igualtat.  

● Garantir una comunicació institucional accessible, 
inclusiva i amb perspectiva de gènere, utilitzant llenguatge 
no sexista i formats adaptats a diferents perfils de població.  

● Millorar el coneixement de la ciutadania sobre els serveis i 
recursos municipals disponibles, especialment en l’àmbit 
de l’atenció a les dones i la prevenció de les violències 
masclistes.  

● Reduir les bretxes digitals i informatives que poden afectar 
determinats col·lectius de dones, facilitant l’accés a la 
informació i als canals de comunicació municipals.  

● Fomentar la participació i la interacció de la ciutadania amb 
les polítiques municipals d’igualtat, mitjançant espais de 
comunicació i difusió oberts.  

● Promoure la col·laboració amb entitats, associacions i 
agents socials per ampliar la difusió d’informació i recursos 
en matèria d’igualtat. 

AVALUACIÓ  I2 I6 I8 I10 I11  I20 I21  I23  

 

L’accés a la informació i als recursos municipals constitueix un element clau per garantir l’exercici 
efectiu dels drets de la ciutadania i, en particular, per avançar cap a la igualtat entre dones i homes. 
En aquest sentit, la connectivitat social —entesa com la capacitat de les persones per accedir a 
informació, serveis i xarxes de suport— esdevé un factor determinant per a la participació social, 
l’autonomia personal i la prevenció de situacions de desigualtat o vulnerabilitat. 
 
En l’àmbit municipal, és fonamental garantir que la ciutadania conegui els serveis, programes i 
recursos disponibles en matèria d’igualtat, així com facilitar canals accessibles i inclusius d’informació 
i comunicació. Les xarxes socials, les plataformes digitals i els canals institucionals de comunicació 
representen eines estratègiques per difondre informació, sensibilitzar la població i promoure una 
cultura d’igualtat. 
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Alhora, cal tenir present que encara persisteixen bretxes digitals i informatives que poden afectar 
especialment determinats col·lectius de dones, com ara dones grans, dones migrants o dones en 
situació de vulnerabilitat socioeconòmica. Per aquest motiu, és necessari desenvolupar estratègies 
de comunicació i accés a la informació que siguin accessibles, inclusives i adaptades a la diversitat 
de la població. 
 
Aquest eix contribueix a reforçar la visibilitat de les polítiques municipals d’igualtat, millorar el 
coneixement dels recursos disponibles i afavorir la participació de la ciutadania en la construcció d’un 
municipi més igualitari. 

Comuniquem igualtat 
PROJECTE COMUNIQUEM IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Donar continuïtat al desenvolupament del Pla de 
Comunicació en matèria d’igualtat i perspectiva de 
gènere, reforçant les accions de sensibilització i 
difusió per tal d’arribar de manera clara, accessible i 
efectiva a tota la ciutadania. 

✔ Tenir eines i canals de comunicació actualitzats en el 
món digital existent.  

✔ Crear espais de participació on es puguin interactuar 
amb la Regidoria de Feminismes LGBTIQ+.  

DESCRIPCIÓ El pla defineix canals, llenguatges, formats i estratègies 
perquè la informació sobre activitats, recursos i oportunitats 
juvenils sigui accessible, actualitzada i atractiva. 

Inclou la gestió de xarxes socials, butlletins d'informació, 
senyalització física, presència en espais municipals i 
campanyes temàtiques, així com mecanismes per escoltar la 
població i adaptar la comunicació als seus interessos. 
L’objectiu és millorar la visibilitat del que s’ofereix i garantir 
que cap dona i persona del col·lectiu LGBTIQ+  quedi 
desinformat o desconnectat.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials.  

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Guia de recursos  
PROJECTE GUIA DE RECURSOS 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar recollint i visibilitzant les iniciatives, 
projectes i activitats de les entitats locals que 
promouen la igualtat de gènere i la participació 
comunitària. 

✔ Seguir identificant i donant visibilitat a persones 
referents del municipi que contribueixen a la 
promoció de la igualtat, la cohesió social i la 
transformació comunitària. 

✔ Consolidar la participació de les entitats locals en les 
polítiques d’igualtat del municipi. 

✔ Continuar promovent la sensibilització ciutadana 
sobre el paper de les entitats i persones referents en 
la construcció d’una comunitat més igualitària. 

DESCRIPCIÓ 
Continuar desenvolupant i actualitzant la guia municipal  de 
recursos iniciatives locals, amb l’objectiu de seguir 
visibilitzant les activitats, projectes i accions impulsades per 
les entitats del municipi, així com les aportacions de 
persones referents de la comunitat. 

Aquest recurs pretén consolidar una eina de reconeixement 
i difusió del teixit associatiu local, fomentant la participació 
comunitària i incorporant la perspectiva de gènere en la 
visibilització de les accions, trajectòries i espais  i trajectòries 
del municipi. 

La guia es planteja com una eina transversal de 
sensibilització i comunicació comunitària, que pot ser 
utilitzada per diferents àrees municipals i espais educatius o 
comunitaris. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Igualtat al dia 
PROJECTE IGUALTAT AL DIA: BUTLLETÍ I INFORMATIU 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar impulsant i consolidant el butlletí digital 
periòdic, iniciat durant l’últim trimestre de 2025, 
garantint un format accessible des del mòbil i xarxes 
socials, que reculli de manera clara i atractiva tota la 
informació rellevant de les polítiques d’igualtat i amb 
perspectiva de gènere del municipi 

DESCRIPCIÓ El butlletí esdevé una eina de comunicació directa i propera, 
que garanteix que la informació arribi a la ciutadania de 
forma ràpida, ordenada i actualitzada. A més, incorpora 
continguts participatius i permet que es proposin temes, 
comparteixin iniciatives o facin arribar necessitats i 
interessos. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme.  Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials.  

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Marca: Igualtat El Vendrell 
PROJECTE MARCA: IGUALTAT EL VENDRELL  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Consolidar una identitat visual i comunicativa pròpia i 
recognoscible vinculada a les polítiques d’igualtat del 
municipi. 

✔ Continuar millorant la visibilitat, la coherència i 
l’impacte de les polítiques d’igualtat i perspectiva de 
gènere. 

✔ Reforçar el sentiment de pertinença i el vincle de la 
ciutadania amb les accions i espais comunitaris del 
municipi vinculats a la Igualtat i la diversitat. 
 

DESCRIPCIÓ Es continua treballant en la consolidació d’una identitat 
comunicativa pròpia i cohesionada que agrupi les diferents 
accions, serveis, espais i projectes inclosos dins del Pla 
d’Igualtat. 

Aquesta línia comunicativa té com a finalitat generar un 
referent clar, proper i reconeixible que faciliti la ciutadania 
identifiqui ràpidament els recursos, activitats i serveis que 
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ofereix el municipi, així com els canals per accedir-hi i 
participar-hi. 

La proposta inclou la continuïtat i desenvolupament 
d’elements visuals i comunicatius propis – com la imatge 
gràfica, els colors, l’estil comunicatiu i l’estratègia digital- així 
com la definició d’un to i missatges coherents amb les 
polítiques d’igualtat i perspectiva de gènere. 

Alhora, aquesta identitat comunicativa contribueix a reforçar 
el sentiment de pertinença de la ciutadania i a visibilitzar el 
Compromís municipal amb la Igualtat, la diversitat i la inclusió. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

Departaments municipals Feminismes  i drets LGBTIQ+. 
Comunicació. 

Entitats i associacions del municipi. 

Persones referents del municipi identificades per la seva 
trajectòria o implicació social. 

 

1.3. Perspectiva de gènere 

 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Integrar, de manera sistemàtica, la perspectiva de gènere 
de manera transversal en totes les polítiques, programes i 
actuacions municipals per garantir que l’acció pública 
contribueixi de manera efectiva a la igualtat entre dones i 
homes. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Promoure la incorporació de la perspectiva de gènere en 
totes les àrees municipals, assegurant que les polítiques 
públiques tinguin en compte les diferents realitats i 
necessitats de dones i homes.  

● Millorar la capacitat tècnica del personal municipal per 
aplicar la perspectiva de gènere, mitjançant accions de 
formació, assessorament i sensibilització.  

● Impulsar l’elaboració d’anàlisis i diagnòstics amb 
perspectiva de gènere en l’àmbit municipal per identificar 
desigualtats i orientar les actuacions públiques.  

● Incorporar criteris d’igualtat de gènere en la planificació, el 
desenvolupament i l’avaluació de programes i serveis 
municipals.  

● Promoure la generació i l’ús de dades desagregades per 
sexe i altres indicadors que permetin analitzar les 
desigualtats de gènere en el municipi.  

● Fomentar la sensibilització i el compromís institucional 
amb la igualtat de gènere en el conjunt de l’organització 
municipal.  
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● Afavorir la incorporació de la perspectiva de gènere en les 
actuacions municipals adreçades a la ciutadania, 
promovent serveis i polítiques més inclusives i equitatives. 

AVALUACIÓ I1 I2 I3 I4 I5  I7 I8  I10 I16  I18  I20  I23   

 

 
La incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques públiques és un element essencial per 
avançar cap a la igualtat efectiva entre dones i homes. Aquest enfocament implica analitzar i tenir en 
compte les diferents realitats, necessitats i experiències de dones i homes en el disseny, 
implementació i avaluació de les polítiques municipals, amb l’objectiu de prevenir la reproducció de 
desigualtats i promoure una distribució més equitativa dels recursos i oportunitats. 
 
En l’àmbit local, l’administració municipal té un paper clau en la transformació de les desigualtats de 
gènere, atès que és l’administració més propera a la ciutadania i la que gestiona nombrosos serveis 
que incideixen directament en la vida quotidiana de les persones, com ara els serveis socials, 
l’educació, la cultura, l’urbanisme o l’esport. 
 
La incorporació de la perspectiva de gènere permet identificar les desigualtats existents, analitzar-ne 
les causes i desenvolupar actuacions que contribueixin a reduir-les. Així mateix, contribueix a millorar 
la qualitat de les polítiques públiques, ja que facilita una millor comprensió de la diversitat social i 
afavoreix una planificació més ajustada a les necessitats reals de la població. 
 

Referents d’igualtat 
PROJECTE REFERENTS D’IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Designar una persona referent d’igualtat a cada àrea 
municipal que actuï com a punt de contacte amb el 
Pla d’Igualtat.  

✔ Formar les persones referents en igualtat de gènere i 
transversalitat, proporcionant eines per incorporar 
aquesta perspectiva en les seves àrees de treball.  

✔ Crear un espai de coordinació periòdic (reunions o 
grup de treball) entre les persones referents i el servei 
d’igualtat.  

✔ Impulsar la revisió de programes, projectes i activitats 
municipals per detectar possibles desigualtats o 
biaixos de gènere.  

✔ Promoure la incorporació del llenguatge inclusiu i la 
comunicació igualitària en documents, campanyes i 
materials municipals.  

✔ Detectar necessitats formatives o d’intervenció en 
matèria d’igualtat dins de cada àrea municipal.  



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 66 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

65 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

✔ Facilitar la difusió interna de les accions del Pla 
d’Igualtat entre el personal municipal.  

✔ Recollir indicadors i informació per al seguiment del 
Pla d’Igualtat, contribuint a l’avaluació periòdica de 
les mesures. 

DESCRIPCIÓ Creació d’una xarxa interna de referents d’igualtat dins de les 
diferents àrees municipals (recursos humans, cultura, 
serveis socials, esports, joventut, urbanisme, etc.) amb 
l’objectiu d’incorporar la perspectiva de gènere en la gestió 
municipal i en les polítiques públiques. 

Cada àrea designarà una persona referent que actuarà com 
a enllaç la regidoria de feminismes LGBTIQ+ la 
implementació del Pla d’Igualtat, detectant necessitats, 
impulsant accions i vetllant perquè les decisions i activitats 
municipals incorporin criteris d’igualtat entre dones i homes. 

La xarxa es reunirà periòdicament per compartir informació, 
formació i bones pràctiques, reforçant la transversalitat de la 
perspectiva de gènere en el funcionament de l’organització 
municipal. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials.  

- Entitats i associacions del municipi.  
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Amb nom de dona 
PROJECTE AMB NOM DE DONA 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar identificant espais del municipi (places, 
carrers, equipaments i nous espais públics) 
susceptibles d’incorporar noms de dones rellevants 
de la història, la cultura i la comunitat local. 

✔ Consolidar espais de participació ciutadana i del teixit 
associatiu en la proposta de noms femenins, 
promovent una representació diversa, inclusiva i 
vinculada a la realitat del municipi. 

✔ Reforçar la incorporació de la perspectiva de gènere 
en la denominació dels espais públics per augmentar 
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la visibilitat de les dones i fomentar una major Igualtat 
simbòlica a l’espai urbà. 

DESCRIPCIÓ Donar continuïtat a la revisió i incorporació de noms de 
dones en la denominació d’espais públics del municipi, amb 
l’objectiu de reconèixer i visibilitzar les seves aportacions 
socials, culturals, històriques i comunitàries. 

Aquesta línia de treball, iniciada amb actuacions com 
l’itinerari lila, pretén continuar incorporant la perspectiva de 
gènere en la configuració simbòlica de l’espai públic, 
promovent alhora la participació de la ciutadania i de les 
entitats locals en la identificació de dones referents 
vinculades al territori. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme.  Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis 
Socials. Comissió Nomenclàtor. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

1.4. Participació en les polítiques municipals 

 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Fomentar la participació activa i efectiva de les dones en 
les polítiques públiques municipals, assegurant que tinguin 
veu, influència i oportunitats igualitàries en els processos 
de presa de decisions. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incrementar la presència de dones en òrgans de govern i 
espais de participació ciutadana. 

● Afavorir la participació femenina en consells, comissions i 
grups de treball municipals. 

● Reforçar els mecanismes de transparència i comunicació 
perquè les dones coneguin i puguin intervenir en les 
polítiques locals. 

● Oferir formació i recursos per empoderar les dones en la 
presa de decisions i en la participació pública. 

● Detectar i eliminar barreres socials, culturals o 
institucionals que limitin la participació de les dones en la 
vida política i comunitària del municipi. 

● Impulsar iniciatives que promoguin el lideratge i 
l’empoderament de les dones en la vida social, comunitària 
i política del municipi.  
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● Enfortir el teixit associatiu de dones i les entitats que 
treballen per la igualtat de gènere, facilitant espais de 
coordinació i col·laboració amb l’Ajuntament.  

● Promoure processos participatius inclusius i sensibles a la 
perspectiva de gènere, que tinguin en compte la diversitat 
de situacions i experiències de les dones. 

● Fomentar la participació de les dones en processos de 
diagnosi, seguiment i avaluació de les polítiques 
municipals d’igualtat.  

AVALUACIÓ  I2 I3 I6 I7  I9 I10 I18  I20 I22 I23  

 

 

La participació activa de les dones en els processos de presa de decisions i en la definició de les 
polítiques públiques és un element fonamental per avançar cap a una democràcia més inclusiva i 
representativa. Tot i els avenços assolits en les darreres dècades, encara persisteixen desigualtats 
en la participació social, política i comunitària de les dones, així com barreres estructurals, culturals i 
socials que poden dificultar la seva plena implicació en els espais de participació i governança. 
 
En l’àmbit municipal, la participació de les dones és especialment rellevant, ja que els governs locals 
són els més propers a la ciutadania i els que gestionen polítiques que incideixen directament en la 
vida quotidiana de les persones. Incorporar la veu i les experiències de les dones en els processos 
de participació i decisió pública permet identificar necessitats específiques, enriquir les polítiques 
municipals i avançar cap a una equitat més elevada en la distribució de recursos i oportunitats. 
 
En aquest sentit, és necessari promoure espais i mecanismes que facilitin la participació de les dones 
en la vida pública i comunitària del municipi, així com reforçar el teixit associatiu i els canals de diàleg 
entre l’administració local i la ciutadania.  
 
Aquest eix contribueix a fomentar una participació més inclusiva, diversa i representativa, promovent 
el lideratge de les dones i la seva implicació activa en la construcció de les polítiques municipals. 

 

Sumem igualtat 
PROJECTE SUMEM IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar fomentant la participació i implicació de les 
entitats d’immigrants i dels col·lectius diversos en els 
espais comunitaris i participatius del municipi. 

✔ Reforçar els canals de comunicació i coordinació amb 
les entitats de la comunitat intercultural i altres 
col·lectius diversos per identificar necessitats, 
inquietuds i propostes compartides.  

✔ Consolidar la participació d’aquests col·lectius en 
activitats municipals i en espais de presa de decisions 
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vinculats a les polítiques d’igualtat, inclusió i cohesió 
social. 

✔ Continuar promovent el treball en xarxa i la 
coordinació entre les entitats i els serveis municipals 
per incorporar la diversitat cultural i social en les 
polítiques locals.  

DESCRIPCIÓ Donar continuïtat al treball comunitari i participatiu 
desenvolupat al municipi mitjançant espais de coordinació i 
xarxa comunitària, afavorint la participació activa de les 
entitats d’immigrants i altres col·lectius diversos en les 
activitats i processos participatius municipals. 

Aquesta línia de treball es desenvolupa en coordinació amb 
la taula comunitària ja existent al municipi, en la qual 
participen diferents serveis municipals i agents comunitaris, 
entre ells el SIAD i el SAI, amb l’objectiu de garantir la 
representació, la visibilitat i la inclusió de la diversitat cultural 
i social en les polítiques i recursos municipals.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental. Habitatge. Participació Ciutadana. Ocupació. 
Esports. Transformació Verda. Promoció Econòmica. 
Turisme. Seguretat Ciutadana. Comunicació i Serveis 
Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

 

Consell de dones 
PROJECTE CONSELL DE DONES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Establir un Consell de Dones com a òrgan consultiu i 
participatiu que representi les necessitats i propostes 
de les dones del municipi. 

✔ Fomentar la participació activa de les dones en la 
presa de decisions municipals i en el seguiment de les 
polítiques d’igualtat. 

DESCRIPCIÓ Activar un espai estable de participació (Consell de Dones 
o fòrum mixt amb comissions) amb metodologia 
d’acompanyament, dinamització i representació diversa. 

Constitució i dinamització del Consell de Dones com a espai 
participatiu que permeti recollir propostes, necessitats i 
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inquietuds de les dones del municipi, aportant visió de gènere 
a les polítiques locals i reforçant la seva implicació ciutadana. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+.  
- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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EIX 2: INDEPENDÈNCIA/EMPODERAMENT  
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure l’autonomia personal, social i econòmica de les 
dones del municipi, reforçant els processos 
d’empoderament individual i col·lectiu i garantint l’accés 
equitatiu dels recursos, oportunitats i espais de 
participació. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Fomentar l’empoderament de les dones mitjançant accions 
de formació, sensibilització i desenvolupament de 
capacitats personals i col·lectives. 

● Promoure l’autonomia econòmica de les dones facilitant 
l’accés a la formació, l’ocupació i els recursos per a 
l’emprenedoria. 

● Impulsar espais de participació, lideratge i representació 
de les dones en la vida social, cultural, econòmica i política 
del municipi. 

● Donar suport a iniciatives i projectes que reforcin les xarxes 
de suport i cooperació entre dones. 

● Visibilitzar les aportacions de les dones en els diferents 
àmbits de la vida comunitària i promoure referents 
femenins. 

 
 

La promoció de la independència i l’empoderament de les dones constitueix un element clau per 
avançar cap a la igualtat efectiva entre dones i homes. L’empoderament implica el procés mitjançant 
el qual les dones reforcen la seva capacitat d’acció, autonomia i participació en la vida social, 
econòmica i política, superant les desigualtats estructurals derivades de les relacions de gènere. 
 
Malgrat els avenços assolits en matèria d’igualtat, encara persisteixen desigualtats que afecten 
especialment les dones en àmbits com l’accés al mercat laboral, la precarietat laboral, la conciliació 
de la vida personal i laboral, la bretxa salarial o la distribució desigual de les responsabilitats de cura. 
Aquestes desigualtats poden limitar l’autonomia econòmica i social de les dones i dificultar el ple 
exercici dels seus drets. 
 
En l’àmbit municipal, les administracions locals tenen un paper rellevant en la promoció de 
l’empoderament de les dones mitjançant el desenvolupament de polítiques i programes que 
afavoreixin la seva autonomia, la seva participació en la vida comunitària i el seu accés a oportunitats 
en condicions d’igualtat. En aquest sentit, és necessari impulsar actuacions que promouen 
l’autonomia personal, econòmica i social de les dones, així com reconèixer la diversitat de situacions 
i experiències que poden afectar-les. 
 
Aquest eix contribueix a reforçar les capacitats de les dones, a ampliar les seves oportunitats i a 
afavorir una participació més plena i igualitària en la societat. 
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2.1.  Educació i formació 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure una educació i formació inclusives amb 
perspectiva de gènere, que garanteixin la igualtat 
d’oportunitats, visibilitzin referents femenins i contribueixin 
a la prevenció de discriminacions i estereotips des de les 
primeres etapes fins a la formació adulta. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Integrar la perspectiva de gènere en els plans i programes 
educatius municipals. 

● Fomentar la coeducació i eliminar estereotips de gènere en 
tots els nivells educatius i activitats formatives. 

● Promoure l’accés equitatiu de dones i nenes a formació 
professional, tecnològica i científica. 

● Oferir programes de formació i capacitació per a dones 
adultes, especialment en àrees on estiguin 
sobrepresentades. 

● Sensibilitzar i formar el personal docent i tècnic en igualtat 
de gènere i inclusió. 

● Impulsar campanyes de visibilització de referents femenins 
i models positius en diferents àmbits professionals i 
acadèmics. 

AVALUACIÓ  I2 I3  I6 I7  I10 I11 I16  I18  I20 I21 I22 I23 I24  I25 

 
L’educació i la formació constitueixen eines fonamentals per promoure una societat més igualitària i 
prevenir les desigualtats de gènere. A través dels processos educatius i formatius es transmeten 
valors, normes i models socials que influeixen en la construcció de les identitats de gènere i en la 
configuració de les relacions entre dones i homes. 
Malgrat els avenços assolits en matèria d’igualtat, encara persisteixen estereotips i rols de gènere 
que condicionen les trajectòries educatives, professionals i personals de les persones. Aquests 
estereotips poden limitar les oportunitats de les dones i reproduir desigualtats en diferents àmbits de 
la vida social, econòmica i cultural. 
 
En aquest context, les administracions locals tenen un paper rellevant en la promoció d’iniciatives 
educatives i formatives que fomentin els valors d’igualtat, respecte i corresponsabilitat. Mitjançant la 
col·laboració amb centres educatius, entitats socials i altres agents del territori, els municipis poden 
impulsar accions de sensibilització, formació i educació que contribueixin a prevenir les 
discriminacions de gènere i promoure relacions més igualitàries. 
 

Itineraris per a dones 
PROJECTE ITINERARIS PER A DONES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Pretén donar informació, orientació i acompanyament 
a dones del Vendrell per elaborar un itinerari 
personalitzat que afavoreixi la continuïtat del sistema 
educatiu o seva represa. 
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DESCRIPCIÓ Des del SIAD s’ofereix informació sobre l’oferta formativa 
existent, així com orientació personalitzada tenint en compte 
els estudis, habilitats, interessos i situació personal i familiar 
de cada persona.  Aquest acompanyament té com a objectiu 
facilitar la presa de decisions informades i afavorir itineraris 
formatius i professionals més adequats a cada realitat. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. 
Feminismes i drets LGBTIQ+ . Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

 

Dones que aprenen, dones que avancen 
PROJECTE DONES QUE APRENEN, DONEN QUE AVANCEN 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Incrementar la participació de dones en programes de 
formació d’adults del municipi mitjançant accions 
d’informació i sensibilització.  

✔ Identificar i reduir les barreres d’accés a la formació 
que afecten especialment les dones (horaris, cures 
familiars, bretxa digital, mobilitat, etc.).  

✔ Impulsar accions d’orientació i acompanyament 
educatiu per facilitar la incorporació i continuïtat de les 
dones en itineraris formatius.  

✔ Promoure la coordinació entre serveis municipals, 
centres de formació i entitats socials per detectar 
dones potencialment interessades a reprendre la 
formació.  

✔ Fomentar la participació de dones de col·lectius 
diversos (dones migrants, dones amb baixa 
qualificació, dones aturades de llarga durada, etc.).  

✔ Incorporar la perspectiva de gènere en les activitats de 
formació d’adults, assegurant que l’oferta formativa 
sigui inclusiva i accessible.  

✔ Promoure la formació en competències bàsiques i 
digitals com a eina per millorar l’autonomia personal i 
les oportunitats laborals de les dones. . 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte té com a finalitat promoure l’accés, la 
participació i la continuïtat de les dones en els programes de 
formació d’adults, especialment d’aquelles que es troben en 
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situacions de desigualtat, vulnerabilitat o amb dificultats per 
reprendre els estudis. 

La iniciativa pretén eliminar barreres que dificulten la 
participació de les dones en la formació, com la manca 
d’informació, la conciliació familiar, la bretxa digital o factors 
socioculturals. Per això es desenvoluparan accions 
d’informació, orientació i acompanyament (horaris, 
canguratge ...) així com mesures de sensibilització i 
col·laboració amb els serveis municipals, entitats socials i 
centres de formació. 

El projecte també busca empoderar les dones mitjançant la 
formació, millorant les seves oportunitats d’ocupació, 
autonomia personal i participació social, alhora que 
contribueix a reduir les desigualtats de gènere en l’accés al 
coneixement i a les oportunitats educatives. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. 
Feminismes i drets LGBTIQ+. Serveis Socials. 
Comunicació. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Coeduca El Vendrell 
PROJECTE COEDUCA EL VENDRELL 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar fomentant la coeducació i l’educació en 
valors, la importància de la formació continuada i la 
visualització de les dones per donar nous models a la 
ciutadania. 

✔ Vetllat perquè els Centres educatius designin en els 
seus Consells Escolars la persona referent de la 
igualtat real i efectiva entre homes i dones tal com 
estableix la normativa vigent. 

✔ Reforçar la sensibilització de la comunitat educativa en 
matèria d’igualtat i perspectiva de gènere. 

✔ Impulsar dins les tutories d’ESO l’orientació 
acadèmica i professional no sexista. 

✔ Consolidar espais d’intercanvi d’experiències 
coeducatives entre els diferents agents educatius del 
municipi. 
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✔ Potenciat la pràctica d’esports mixtos, igualitaris i 
inclusius. 

✔ Continuar la revisió amb perspectiva de gènere dels 
recursos educatius de les biblioteques escolars i de la 
biblioteca pública “Terra Baixa”. 

✔ Impulsar activitats que afavoreixin el debat i la reflexió 
entorn l’educació d’infants i joves des d’una mirada 
igualitària. 

✔ Visualitzar mitjançant les aportacions i experiències de 
les dones en els diferents àmbits cultural, científic, 
esportiu, etc. 

 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte s’emmarca en les polítiques de coeducació i 
en la participació del municipi a la Xarxa de Drets al Temps, 
en què el municipi està adherit des de l’any 2023, i té com 
finalitat consolidar una educació basada en la Igualtat 
d’oportunitats, el respecte i la prevenció de les desigualtats de 
gènere. 

La iniciativa prou la incorporació  transversal de la perspectiva 
de gènere en els centres educatius i espais formatius del 
municipi, fomentant valors igualitaris, la corresponsabilitat, la 
diversitat i la convivència. 

Per assolir aquests objectius, es preveuen accions de 
sensibilització, formació i suport adreçades a la comunitat 
educativa, així com activitats pedagògiques orientades a la 
detecció i superació d’estereotips de gènere. 

Així mateix, es reforça la coordinació entre l’ajuntament, els 
centres educatius i les entitats del territori, amb la voluntat de 
consolidar la coeducació com a eix estructural de les 
polítiques educatives i comunitàries del municipi.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. 
Feminismes i drets LGBTIQ+. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Educació afectivosexual inclusiva  
PROJECTE EDUCACIÓ AFECTIVOSEXUAL INCLUSIVA 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Promoure relacions sanes, lliures i igualitàries. 

✔ Combatre mites, estereotips i desinformació al voltant 
de la sexualitat, les identitats i la diversitat afectiva i 
sexual. 

✔ Reduir situacions de violència sexuals i 
discriminacions entre la població 

DESCRIPCIÓ Cicle formatiu estable impulsat des de l’àrea de Joventut, 
adreçat a tot el cicle de l’Educació Secundària Obligatòria 
(ESO), amb continguts adaptats a les diferents edats. 

El programa aborda aspectes relacionats amb l’afectivitat, la 
sexualitat, les identitats i la diversitat des d’un enfocament 
feminista, inclusiu i LGBTIQ+.  Des de la Regidoria de 
Feminismes continuar aportant noves xerrades que incloguin 
les noves masculinitats. 

Aquestes sessions tenen com finalitat promoure relacions 
respectuoses i igualitàries, prevenir violències masclistes i 
sexuals, i oferir eines per a una educació afectiva sexual 
basada en el respecte, la diversitat i el benestar emocional 
dels i les joves. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. 
Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut Mental. 
Participació Ciutadana. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

2.2. Treball 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure la igualtat de gènere en l’àmbit laboral, 
assegurant oportunitats equitatives d’ocupació, promoció 
professional i condicions de treball per a totes les dones 
del municipi. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Fomentar la participació de les dones en sectors i llocs de 
treball on estan subrepresentades. 

● Promoure mesures de conciliació de la vida laboral, 
personal i familiar per a dones i homes. 

● Detectar i reduir les desigualtats salarials i les bretxes de 
gènere en les organitzacions locals. 

● Impulsar programes de formació i capacitació professional 
per a dones, incloent-hi emprenedoria i noves tecnologies. 
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● Sensibilitzar empreses i agents econòmics sobre la igualtat 
de gènere i la prevenció de discriminacions laborals. 

● Reforçar el suport a dones en situació de vulnerabilitat 
laboral, incloent-hi assessorament, mentoring i orientació 
ocupacional. 

AVALUACIÓ  I2 I3 I9 I10  I12 I13 I18 I23 I25 I26  

 

L’accés al treball en condicions d’igualtat és un factor clau per garantir l’autonomia econòmica de les 
dones i avançar cap a una societat més justa i equitativa. Tot i els avenços assolits en les darreres 
dècades, encara persisteixen desigualtats de gènere en el mercat laboral que afecten especialment 
les dones, com ara la bretxa salarial, la segregació ocupacional, la presència més gran en sectors 
feminitzats i sovint més precaritzats, o la dificultat per accedir a determinats llocs de responsabilitat. 
A més, la distribució desigual de les tasques de cura i de les responsabilitats familiars continua 
condicionant les trajectòries professionals de moltes dones, limitant les seves oportunitats de 
desenvolupament laboral i econòmic. Aquesta realitat pot tenir conseqüències directes en la seva 
autonomia econòmica, en el risc de precarietat i en la seva capacitat de participació plena en la vida 
social i comunitària. 
 
En aquest context, les administracions locals tenen un paper rellevant en la promoció de polítiques 
d’ocupació i desenvolupament econòmic que incorporin la perspectiva de gènere i que contribueixin 
a reduir les desigualtats existents en el mercat de treball. Mitjançant programes de formació, 
orientació laboral, suport a l’emprenedoria o accions de sensibilització, els municipis poden impulsar 
iniciatives que afavoreixin l’accés de les dones a oportunitats laborals de qualitat i en condicions 
d’igualtat. 
 

Talents en femení 
PROJECTE TALENTS EN FEMENÍ  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuïtat i visibilitat als programes de suport a 
l’emprenedoria ja existents al municipi, amb l’Eina, 
amb especial atenció a les dones que volen iniciar o 
consolidar projectes professionals o empresarials. 

✔ Potenciar la coordinació amb serveis i iniciatives ja 
actives, com l’eina municipal  de suport a 
l’emprenedoria i les jornades empresarials en femení, 
per sumar esforços i ampliar l’impacte de les accions. 

✔ Impulsar polítiques i mesures de suport a la conciliació 
laboral i familiar, especialment en relació amb la 
criança i el naixement de fills i filles. 

✔ Fomentar la formació, l’acompanyament i 
l’assessorament a persones emprenedores, garantint 
l’accés a recursos, informació i suport adequat per a la 
posada en marxa i consolidació de projectes. 
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DESCRIPCIÓ El projecte Talents en femení té com a objectiu impulsar i 
reforçar les accions de suport a l’emprenedoria i la conciliació 
amb perspectiva de gènere al municipi. 

Es parteix de les iniciatives ja existents, com els serveis 
municipals de suport a l’emprenedoria (Eina) i les jornades 
empresarials en femení, promovent la seva coordinació i 
complementarietat amb noves accions. 

La proposta busca reduir les dificultats d’accés i manteniment 
de projectes professionals, especialment per a les dones, 
afavorint la Igualtat d’oportunitats en l’àmbit laboral i 
emprenedor mitjançant formació, assessorament i mesures 
de conciliació. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Feminismes i drets 
LGBTIQ+. Participació Ciutadana. Promoció Econòmica. 
Turisme. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

 

Ocupació en igualtat  
PROJECTE OCUPACIÓ EN IGUALTAT – EINA  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Promoure l’accés de les dones a sectors professionals 
amb baixa presència femenina, mitjançant programes 
específics d’orientació i formació.  

✔ Coordinació en el desenvolupament dels plans 
d’ocupació per part de l’Eina amb perspectiva de 
gènere que facilitin itineraris d’inserció laboral per a 
dones.  

✔ Impulsar accions formatives orientades a sectors 
emergents o masculinitzats (àmbits tècnics, digitals, 
industrials o logístics).  

✔ Oferir serveis d’orientació i acompanyament laboral 
personalitzat per a dones que vulguin reorientar la 
seva trajectòria professional.  

✔ Fomentar la col·laboració amb empreses del municipi 
per facilitar pràctiques, contractacions i oportunitats 
laborals per a dones.  
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✔ Sensibilitzar el teixit empresarial sobre la importància 
de la igualtat d’oportunitats i la diversitat en l’àmbit 
laboral.  

✔ Promoure la millora de la qualitat contractual i les 
condicions laborals, especialment en sectors amb 
presència femenina.  

✔ Fer seguiment de la inserció laboral de les participants 
i avaluar l’impacte del projecte en la reducció de la 
segregació laboral de gènere. 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte té com a finalitat afavorir la inserció laboral de 
les dones en sectors tradicionalment masculinitzats, així com 
promoure condicions laborals més igualitàries i de qualitat en 
el teixit empresarial del municipi. 

La iniciativa inclou la coordinació amb l’Eina en el 
desenvolupament de plans d’ocupació amb perspectiva de 
gènere, que integrin accions d’orientació laboral, formació 
professional i acompanyament a la inserció, especialment 
dirigides a dones que volen accedir a àmbits professionals 
amb baixa presència femenina (com sectors tècnics, 
industrials, tecnològics o de manteniment). 

El projecte també preveu accions de sensibilització i treball 
conjunt amb empreses del territori per fomentar la 
contractació de dones en aquests sectors, promoure la 
igualtat d’oportunitats en els processos de selecció i millorar 
la qualitat contractual, evitant situacions de precarietat laboral. 

D’aquesta manera es busca reduir la segregació horitzontal 
del mercat de treball i afavorir l’autonomia econòmica de les 
dones, alhora que es contribueix a una ocupació més 
igualitària i inclusiva. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Feminismes i drets 
LGBTIQ+ Participació Ciutadana. Ocupació. Promoció 
Econòmica. Turisme. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

 
2.3. Habitatge 

 
OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure l’accés equitatiu a l’habitatge i prevenir 
situacions de vulnerabilitat residencial amb perspectiva de 
gènere, tenint en compte les necessitats específiques de 
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les dones i afavorint el seu dret a un habitatge digne i 
segur. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques i 
programes municipals d’habitatge. 

● Facilitar l’accés a l’habitatge a dones en situació de 
vulnerabilitat, especialment de nuclis monoparentals 
femenins, dones grans, dones migrants o dones en 
situació de violència masclista. 

● Promoure recursos d’acompanyament i assessorament en 
matèria d’habitatge per a dones que es troben en 
situacions de precarietat residencial. 

● Impulsar mesures de prevenció de la pèrdua d’habitatge i 
de suport en situacions d’emergència residencial amb 
perspectiva de gènere. 

● Afavorir la coordinació entre serveis socials, habitatge i 
altres recursos municipals per donar una resposta integral 
a les necessitats residencials de les dones. 

AVALUACIÓ  I2 I3 I4 I I8 I16 I22 I23  

 

L’accés a un habitatge digne, adequat i segur és un dret fonamental i un element essencial per 
garantir el benestar i la qualitat de vida de les persones. En l’àmbit de les polítiques d’igualtat, 
l’habitatge té una rellevància especial, ja que les desigualtats de gènere poden influir de manera 
significativa en les condicions d’accés, permanència i estabilitat residencial. 
 
Diversos factors, com ara la bretxa salarial, la precarietat laboral, la responsabilitat més gran en les 
tasques de cura o l’existència de situacions de violència masclista, poden situar moltes dones en una 
posició de vulnerabilitat més alta en relació amb l’habitatge. Aquesta realitat afecta especialment 
determinats col·lectius, com ara les dones de nuclis monoparentals femenins, les dones grans que 
viuen soles, les dones migrants o les dones que han patit situacions de violència. 
 
En aquest context, les administracions locals tenen un paper clau en el desenvolupament de 
polítiques d’habitatge que incorporin la perspectiva de gènere i que contribueixin a garantir l’accés a 
un habitatge digne per a totes les persones. La incorporació d’aquest enfocament permet identificar 
situacions de desigualtat, adaptar els recursos a les necessitats específiques de les dones i promoure 
mesures que afavoreixin la seva autonomia i seguretat residencial. 
 

Borsa de lloguer social  
PROJECTE BORSA DE LLOGUER SOCIAL  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar fomentant l’accés al lloguer social amb 
perspectiva de gènere 

✔ Reforçar el desenvolupament del parc d’habitatge 
social existent per facilitar l’accés a l’habitatge a 
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persones i famílies amb dificultats econòmiques, amb 
especial atenció a dones en situació de vulnerabilitat. 

✔ Incorporar i consolidar la perspectiva de gènere i la 
inclusió social en els criteris d’assignació i gestió del 
lloguer social. 

✔ Mantenir i enfortir la coordinació amb entitats socials i 
serveis municipals per informar, assessorar i donar 
suport a les persones beneficiàries del programa. 

DESCRIPCIÓ El municipi disposa actualment d’un parc d’habitatge social 
format per 22 habitatges municipals destinats a situacions 
d’emergència residencial i 41 habitatges de lloguer social 
gestionats per l’Agència Catalana de l’Habitatge. 

Des del present pla d’igualtat, es treballa de manera 
transversal per incorporar la perspectiva de gènere en el 
seguiment i l’anàlisi d’aquests recursos, amb especial atenció 
a les situacions de vulnerabilitat residencial que afecten 
dones, com ara dones soles, mares de famlies monoparentals 
femenines o unitats familiars en risc d’exclusió social. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Habitatge. Ocupació. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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EIX 3: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure la salut integral i el benestar emocional de les 
dones del municipi, incorporant la perspectiva de gènere 
en les polítiques i actuacions municipals i afavorint l’accés 
equitatiu als recursos i serveis de salut i suport psicosocial. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Impulsar accions de sensibilització i promoció de la salut 
amb perspectiva de gènere adreçades a la ciutadania. 

● Afavorir l’accés de les dones a recursos i serveis de suport 
emocional, psicològic i social. 

● Desenvolupar programes i activitats que promoguin el 
benestar emocional i la qualitat de vida de les dones en 
totes les etapes del cicle vital. 

● Prevenir situacions de vulnerabilitat emocional associades 
a desigualtats de gènere, aïllament social o sobrecàrrega 
de cures. 

● Fomentar la coordinació entre els serveis municipals, 
sanitaris i comunitaris per millorar l’atenció i el suport a les 
dones. 

● Millorar la salut integral de les dones al llarg del seu cicle 
vital. 

● Facilitar eines de suport i cura a les persones cuidadores 
de gent gran i malalts crònics, majoritàriament dones. 

● Promoure activitats entorn del 28 de maig Dia internacional 
per a l’acció de la salut de les dones 

AVALUACIÓ  I2 I3 I6  I8  I12 I22  I25 I26  

 

La salut i el benestar emocional són elements fonamentals per garantir la qualitat de vida i el 
desenvolupament personal de les persones. Tanmateix, les desigualtats de gènere poden influir de 
manera significativa en les condicions de salut física i mental, així com en l’accés als recursos i 
serveis de suport disponibles. 
 
Diversos factors socials, econòmics i culturals poden incidir en el benestar emocional de les dones, 
com ara la càrrega desigual de les responsabilitats de cura, la precarietat laboral, les dificultats de 
conciliació o l’exposició a situacions de discriminació i violència masclista. Aquestes circumstàncies 
poden generar situacions d’estrès, sobrecàrrega emocional o vulnerabilitat que afecten la salut 
integral de les dones. 
 
En aquest context, és necessari incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques municipals 
relacionades amb la salut i el benestar, amb l’objectiu d’identificar les necessitats específiques de les 
dones i desenvolupar actuacions que contribueixin a millorar la seva qualitat de vida. Les 
administracions locals, com a institucions properes a la ciutadania, tenen un paper rellevant en la 
promoció de la salut comunitària i en el desenvolupament d’iniciatives que afavoreixin el benestar 
emocional, la prevenció i el suport psicosocial. 
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Coeducació pels drets del Temps 
PROJECTE COEDUCACIÓ PELS DRETS AL TEMPS 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Detectar dones amb càrregues de cura i necessitats 
de suport a través de serveis municipals i entitats del 
territori.  

✔ Oferir acompanyament personalitzat i grupal per a la 
gestió del temps, conciliació i organització de les 
cures.  

✔ Promoure l’accés a recursos municipals, socials i 
formatius que facilitin la conciliació i l’autonomia 
personal.  

✔ Crear espais de suport entre dones per compartir 
experiències, recomanacions i bones pràctiques.  

✔ Impulsar tallers i formació sobre gestió emocional, 
organització i estratègies de conciliació.  

✔ Fomentar la participació social i laboral de les dones 
amb càrregues de cura, facilitant la seva inclusió en 
activitats educatives, laborals i comunitàries.  

✔ Recollir dades i experiències per orientar la política 
municipal en matèria de conciliació i cures amb 
perspectiva de gènere.  

✔ Sensibilitzar la comunitat sobre la importància de 
repartir les responsabilitats de cura i promoure una 
corresponsabilitat efectiva. 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte té com a finalitat oferir suport i 
acompanyament a dones que assumeixen càrregues de cura, 
reconeixent l’impacte que tenen aquestes responsabilitats 
sobre la seva vida personal, laboral i social. 

Al municipi ja existeixen diversos serveis de suport a la 
conciliació i les cures, com el Servei de “peu a l’escola” i els 
Casals de conciliació, que s’integren dins de la xarxa de 
recursos que donen resposta a aquestes necessitats. 

El projecte té com a objectiu articular i reforçar aquests 
recursos existents, complementant-los amb accions 
d’acompanyament, suport emocional, grups de suport i 
formació en gestió del temps i organització de les cures. 

Així mateix, es promou la creació de xarxes entre dones i la 
connexió amb serveis municipals, entitats socials i recursos 
formatius, afavorint una major participació en l’àmbit educatiu, 
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laboral i comunitari sense que les càrregues de cura 
esdevinguin un factor limitant. 

Finalment, el projecte contribueix a visibilitzar el treball de 
cures no remunerat i a generar informació útil per orientar 
futures polítiques municipals de conciliació i Igualtat.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Decideix amb salut 
PROJECTE DECIDEIX AMB SALUT  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Promoure la prevenció de conductes de risc en la 
població en general i en especial amb el jovent. 

✔ Reduir riscos associats a hàbits com el consum de 
substàncies, alimentació no saludable, sedentarisme, 
pràctiques sexuals sense protecció, violències 
masclistes o altres conductes que afectin el benestar. 

✔ Incorporar la perspectiva de gènere en la promoció de 
la salut i la prevenció de conductes de risc, amb 
especial atenció a dones i col·lectius vulnerables. 

✔ Elaborar i difondre materials com una Guia de Salut 
Jove. 

✔ Oferir als centres educatius, des de l’oficina jove del 
Consell Comarcal i el Casal Jove activitats per 
prevenir i detectar les relacions abusives i així evitar 
situacions de violència masclista en les parelles joves 
i conductes de risc en general. 

DESCRIPCIÓ El projecte integra accions de sensibilització, educació per a 
la salut, orientació individual i grupal i suport comunitari, amb 
especial atenció a dones, joves i col·lectius amb més 
vulnerabilitat.  

En aquest marc, el municipi disposa de recursos específics ja 
actius que s’integren dins d’aquesta línia de treball. D’una 
banda, des del departament de Serveis Socials s’ofereix el 
Servei Escolta’m, un espai d’atenció psicològica gratuïta 
adreçat a joves del municipi, entre 15 i 30 anys. 

D’altra banda, dins del Casal Jove, gestionat per H2O, 
s’ofereix un Servei d’atenció especialitzada a càrrec d’una 
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tècnica, centrat en la salut sexual i reproductiva, així com en 
l’acompanyament en temes LGBTIQ+. 

El projecte promou la coordinació entre aquests serveis, els 
centres educatius i les entitats socials i sanitàries del territori, 
amb l’objectiu de garantir una resposta integrada que 
afavoreixi la prevenció i la promoció de la salut des d’una 
perspectiva d’igualtat. 

Així mateix, es treballa en l’elaboració de materials adaptats, 
protocols i espais d’informació i assessorament per fomentar 
la presa de decisions responsables i saludables en tots els 
àmbits de la vida. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Serveis Socials. Esports. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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EIX 4: PARTICIPACIÓ SOCIAL I EMPODERAMENT  
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure l’autonomia personal, social i econòmica de les 
dones del municipi, reforçant els processos 
d’empoderament individual i col·lectiu i garantint l’accés 
equitatiu dels recursos, oportunitats i espais de 
participació. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Fomentar l’empoderament de les dones mitjançant accions 
de formació, sensibilització i desenvolupament de 
capacitats personals i col·lectives. 

● Promoure l’autonomia econòmica de les dones facilitant 
l’accés a la formació, l’ocupació i els recursos per a 
l’emprenedoria. 

● Impulsar espais de participació, lideratge i representació 
de les dones en la vida social, cultural, econòmica i política 
del municipi. 

● Donar suport a iniciatives i projectes que reforcin les xarxes 
de suport i cooperació entre dones. 

● Visibilitzar les aportacions de les dones en els diferents 
àmbits de la vida comunitària i promoure referents 
femenins. 

 

La participació social de les dones i el seu empoderament constitueixen elements fonamentals per 
avançar cap a una societat més democràtica, inclusiva i igualitària. La participació activa en la vida 
comunitària, associativa, cultural i política permet a les dones influir en la presa de decisions, 
visibilitzar les seves necessitats i contribuir a la transformació social des d’una perspectiva d’igualtat. 
Tot i els avenços assolits en les darreres dècades, encara persisteixen barreres que poden limitar la 
plena participació de les dones en determinats espais socials i comunitaris. Factors com la desigual 
distribució de les tasques de cura, els estereotips de gènere o la manca de temps i recursos poden 
dificultar la seva implicació en els espais de participació i lideratge. 
 
En aquest context, és necessari promoure iniciatives que reforcin les capacitats individuals i 
col·lectives de les dones, afavorint el seu accés als espais de participació social i fomentant el 
desenvolupament de lideratges femenins en l’àmbit comunitari. Les administracions locals, com a 
institucions properes a la ciutadania, tenen un paper clau en la generació d’espais de participació 
inclusius i en el suport al teixit associatiu que treballa per la igualtat. 
 

4.1. Cultura 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure l’autonomia personal, social i econòmica de les 
dones del municipi, reforçant els processos 
d’empoderament i garantint l’accés equitatiu als recursos i 
oportunitats. 
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OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Impulsar accions formatives que fomentin l’empoderament 
personal i col·lectiu de les dones. 

● Promoure l’autonomia econòmica de les dones mitjançant 
accions de suport a l’ocupació i l’emprenedoria. 

● Visibilitzar el paper i les aportacions de les dones en els 
diferents àmbits de la vida social i econòmica. 

● Reforçar les xarxes de suport entre dones. 

AVALUACIÓ  I2 I7  I9 I10 I16  I18 I23  I25 I26  

 

La cultura té un paper fonamental en la configuració de les identitats, els valors i les representacions 
socials que influeixen en les relacions entre dones i homes. A través de les manifestacions culturals, 
artístiques i patrimonials es transmeten models socials, referents i imaginaris col·lectius que poden 
contribuir tant a la reproducció com a la transformació de les desigualtats de gènere. 
 
Històricament, les aportacions de les dones en l’àmbit cultural han estat sovint invisibilitzades o poc 
reconegudes, fet que ha limitat la presència de referents femenins en la cultura i en la memòria 
col·lectiva. Alhora, determinades representacions culturals poden perpetuar estereotips de gènere 
que condicionen les percepcions socials sobre els rols i les capacitats de dones i homes. 
 
En aquest context, les administracions locals tenen un paper clau en la promoció d’una cultura 
inclusiva i igualitària, que visibilitzi les contribucions de les dones, fomenti la diversitat i promogui la 
reflexió crítica sobre les desigualtats de gènere. Mitjançant les polítiques culturals municipals, és 
possible impulsar iniciatives que contribueixin a incorporar la perspectiva de gènere en la 
programació cultural, en la gestió dels equipaments i en la promoció de la creació artística. 
 

Veus paritàries 

PROJECTE VEUS PARITÀRIES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Continuar garantint, en les activitats culturals 
municipals programades, una representació 
equilibrada de dones i homes en espectacles, 
exposicions i festivals, en coherència amb el Protocol 
d’Oci i les línies de treball impulsades al municipi. 

✔ Continuar impulsant la presència de dones en càrrecs 
de gestió, producció i comissariat dins de les 
institucions culturals del municipi.  

✔ Consolidar i ampliar el registre de professionals 
culturals amb perspectiva de gènere per facilitar la 
selecció i programació equitativa.  

✔ Donar continuïtat a les accions de formació i 
sensibilització en perspectiva de gènere per al 
personal cultural i tècnic.  
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✔ Reforçar les xarxes i espais de col·laboració entre 
dones professionals de la cultura per afavorir la 
visibilització, el lideratge i les sinergies dins del sector 
cultural.  

✔ Consolidar la incorporació de criteris de paritat, 
diversitat i perspectiva de gènere en la planificació i 
gestió cultural com a política municipal.  

✔ Continuar desenvolupant mecanismes de seguiment i 
avaluació de la representació de gènere en totes les 
activitats culturals del municipi, en el marc de les 
accions impulsades a través del Protocol d’Oci, amb 
l’objectiu de mesurar l’evolució i adaptar les 
estratègies municipals.  

DESCRIPCIÓ El projecte integra accions de diagnosi i seguiment de la 
representació de gènere en l’àmbit cultural, així com la 
continuïtat de la formació en perspectiva de gènere adreçada 
al personal cultural. També impulsa la consolidació de xarxes 
de dones professionals de la cultura i el desenvolupament de 
campanyes de sensibilització dirigides a la ciutadania. 

Així mateix, es treballa en la coordinació amb entitats 
culturals, centres educatius i programadors locals, amb 
l’objectiu d’avançar cap a la incorporació de criteris de 
representació paritària com a línia estratègica dins de la 
política cultural municipal.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental.  

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Dones Referents en Cultura 
PROJECTE DONES REFERENTS EN CULTURA 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Organitzar activitats que presentin referents femenins 
en la cultura.  

✔ Reforçar la visibilitat de dones en totes les disciplines 
artístiques.  

✔ Crear recursos i publicacions que recullin històries i 
experiències de dones culturals.  
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✔ Fomentar la participació de joves en activitats culturals 
amb perspectiva de gènere.  

✔ Sensibilitzar la ciutadania sobre la importància de la 
igualtat en cultura.  

DESCRIPCIÓ Projecte per visibilitzar dones creadores i gestores culturals, 
amb activitats com xerrades, exposicions, conferències i 
itineraris culturals. Es pretén donar a conèixer la trajectòria i 
aportacions de les dones en l’àmbit cultural i artístic local i 
internacional. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut 
Mental.  

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

4.2. Lleure 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Garantir l’accés equitatiu de dones i homes a les activitats 
de lleure, culturals i esportives del municipi, promovent 
espais inclusius i segurs que fomentin la participació, el 
benestar i la cohesió social amb perspectiva de gènere 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Impulsar activitats de lleure, culturals i esportives 
dissenyades amb perspectiva de gènere que afavoreixin la 
participació de les dones. 

● Promoure la creació d’espais de lleure inclusius, segurs i 
lliures de discriminació i violències masclistes. 

● Afavorir la participació activa de les dones en la 
planificació, organització i presa de decisions de les 
activitats de lleure i cultura. 

● Sensibilitzar la ciutadania i el personal municipal sobre la 
importància de l’accessibilitat i la igualtat en els espais de 
lleure. 

● Detectar i eliminar barreres físiques, socials o culturals que 
limitin la participació de les dones en el lleure i les activitats 
comunitàries. 

AVALUACIÓ  I2 I6 I9 I10  I12 I16 I22 I23 I25 I26 

 

El lleure i l’oci constitueixen espais importants de desenvolupament personal, socialització i 
participació comunitària. A través de les activitats de lleure, les persones construeixen relacions 
socials, desenvolupen interessos i habilitats i participen activament en la vida comunitària del 
municipi. 
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Tanmateix, les activitats de lleure i oci no són neutres des del punt de vista de gènere. Sovint poden 
reproduir estereotips i rols tradicionals que condicionen la participació de dones i homes en 
determinades activitats. A més, factors com la distribució desigual de les responsabilitats de cura, la 
percepció de seguretat en l’espai públic o determinades dinàmiques socials poden limitar la 
participació plena de les dones en espais d’oci i lleure. 
 
En aquest context, és important que les polítiques municipals de lleure incorporin la perspectiva de 
gènere per garantir que totes les persones puguin accedir i participar en activitats recreatives, 
culturals i esportives en condicions d’igualtat. Les administracions locals tenen un paper clau en la 
promoció d’un lleure inclusiu, segur i lliure d’estereotips, així com en el desenvolupament d’activitats 
que fomentin valors d’igualtat, respecte i convivència. 
 

 

4.3. Associacionisme 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Fomentar la participació activa i el lideratge de les dones 
en les entitats i associacions del municipi, reforçant les 
xarxes comunitàries i promovent una ciutadania més 
inclusiva, cohesionada i amb igualtat de gènere. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Impulsar la participació de les dones en entitats, 
associacions i espais comunitaris del municipi.  

● Promoure el lideratge femení en les organitzacions i en els 
processos de presa de decisions de l’associacionisme 
local. 

● Reforçar les xarxes i projectes associatius que treballin en 
pro de la igualtat de gènere i l’empoderament de les dones. 

● Afavorir la formació, suport i recursos per a dones que 
vulguin desenvolupar activitats o iniciatives comunitàries. 

● Visibilitzar les contribucions de les dones en la vida 
associativa i comunitària del municipi. 

AVALUACIÓ  I2 I4 I10 I11 I23 I25 I26  

 

El teixit associatiu constitueix un element essencial per al desenvolupament social i comunitari dels 
municipis. Les entitats i associacions locals generen espais de participació, cohesió social i implicació 
ciutadana que contribueixen a enfortir la vida democràtica i a promoure iniciatives d’interès col·lectiu. 
 
En l’àmbit de la igualtat de gènere, l’associacionisme té un paper especialment rellevant, ja que 
moltes entitats han estat històricament impulsores de la defensa dels drets de les dones i de la 
promoció de canvis socials orientats a la igualtat. Les associacions de dones i altres entitats del 
territori contribueixen a visibilitzar les desigualtats de gènere, a generar xarxes de suport i a impulsar 
iniciatives de sensibilització i participació. 
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Tanmateix, encara poden existir desigualtats en la participació i representació de les dones en 
determinades entitats o espais associatius, així com barreres que dificulten la seva plena implicació 
en la vida associativa. Per aquest motiu, és important promoure polítiques municipals que reforcin el 
teixit associatiu amb perspectiva de gènere, fomentant la participació de les dones i donant suport a 
les iniciatives que promouen la igualtat. 
 

Xarxa de dones 
PROJECTE XARXA DE DONES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Donar suport i promoure l’associacionisme de les 
dones  

✔ Mantenir informades a les entitats de les subvencions 
de projectes i activitats per dones. 

✔ Consolidar l’actuació i visibilització de les associacions 
i grup de dones del municipi 

✔ Assessorar les associacions de dones per a la 
redacció de projectes. 

✔  Vetllar per l’actualització de les associacions de 
dones al Registre d’entitats municipals 

✔ Potenciar i fomentar el coneixement d’entitats i grups 
de dones de la comarca així com les xarxes de dones 
per a l’intercanvi d’experiències, activitats, etc. 

✔ Incloure la perspectiva de gènere en cicles de 
conferències que promoguin les diferents entitats. 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte té com a finalitat fomentar la participació 
activa de les dones en entitats, associacions i xarxes del 
municipi, incrementant la seva presència en els espais de 
decisió, la visibilitat i l’apoderament comunitari. 

La iniciativa busca revertir la sobrerepresentació de dones en 
la vida associativa i consolidar una cultura d’associacionisme 
amb perspectiva de gènere. Inclou accions d’informació, 
orientació i acompanyament a dones interessades a crear o 
unir-se a associacions, així com tallers i formació per millorar 
les capacitats de gestió, lideratge i coordinació dins de les 
entitats. 

El projecte també vol crear espais de trobada i xarxes de 
suport entre dones, fomentant la col·laboració entre diferents 
associacions, el reforç del teixit social i l’apoderament 
col·lectiu. A més, contribuirà a visibilitzar les aportacions de 
les dones al municipi i a generar experiències que inspirin 
altres dones a participar activament en la vida comunitària. 
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PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. Cultura i 
Patrimoni. Feminismes i drets LGBTIQ+. Participació 
Ciutadana. Comunicació.  

- Entitats i associacions del municipi.   
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

4.4. Esport 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure la igualtat de gènere en l’esport municipal, 
garantint l’accés equitatiu, la participació activa i el 
lideratge de les dones en totes les activitats, programes i 
instal·lacions esportives del municipi. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Afavorir la participació de les dones en activitats esportives 
municipals, amb especial atenció a aquells col·lectius 
menys representats. 

● Promoure el lideratge femení en clubs, associacions i 
espais de decisió relacionats amb l’esport local. 

● Garantir la igualtat en l’accés a les instal·lacions esportives 
i en la distribució de recursos, equipaments i finançament. 

● Desenvolupar accions de sensibilització i formació sobre 
igualtat de gènere en l’àmbit esportiu. 

● Eliminar estereotips i barreres que limitin la participació de 
les dones en activitats esportives i en esdeveniments 
comunitaris. 

AVALUACIÓ  I2  I4  I6 I10 I22 I23  I25 I26  

 

L’activitat física i esportiva constitueix un element essencial per a la salut, el benestar i el 
desenvolupament personal, així com un espai rellevant de socialització i participació comunitària. No 
obstant això, l’àmbit esportiu ha estat històricament marcat per desigualtats de gènere que es 
manifesten en diferents aspectes, com ara la menor presència de dones en determinades disciplines 
esportives, la menor visibilitat de l’esport femení o les desigualtats en l’accés a recursos, 
instal·lacions i oportunitats. 
 
Els estereotips de gènere associats a l’activitat física i a l’esport poden influir en la participació de 
dones i homes, condicionant les preferències i oportunitats des de les primeres etapes de la vida. A 
més, les responsabilitats de cura i altres factors socials poden dificultar la participació continuada de 
moltes dones en activitats esportives o de lleure actiu. 
 
En aquest context, les administracions locals tenen un paper clau en la promoció d’un esport inclusiu 
i igualitari, mitjançant el desenvolupament de polítiques que fomentin la participació de les dones en 
l’activitat física i esportiva, que garanteixin l’accés equitatiu a les instal·lacions i recursos municipals 
i que contribueixin a visibilitzar l’esport femení. 
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Esport femení 
 

PROJECTE ESPORT FEMENÍ 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Augmentar la visibilitat de l’esport femení a través de 
campanyes de comunicació, xarxes socials i mitjans 
locals. 

✔ Promoure la participació de dones i nenes en activitats 
esportives municipals i competicions, assegurant la 
igualtat d’oportunitats i l’accés a recursos i 
instal·lacions 

✔ Coordinar amb clubs, entitats esportives i 
departaments municipals per organitzar activitats, 
reconeixements i esdeveniments que reforcin la 
presència femenina en l’esport. 

DESCRIPCIÓ Implementació d’iniciatives de promoció, difusió i comunicació 
per potenciar la visibilitat de les dones en l’esport, reconeixent 
la seva participació i assoliments, i fomentant la igualtat 
d’oportunitats en totes les disciplines i categories. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Esports, Comunicació. Joventut i Salut. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
- Consell Comarcal del Baix Penedès. 

Clubs esportius, entitats locals, tècnics esportius i esportistes. 

 

4.5. Espais  
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure la creació, el disseny i la gestió d’espais públics 
municipals segurs, accessibles i inclusius, garantint que 
dones i homes puguin gaudir i participar en la vida 
comunitària en condicions d’igualtat. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incorporar la perspectiva de gènere en el disseny i la 
planificació de l’espai públic i els equipaments municipals. 

● Garantir la seguretat i la comoditat de les dones en els 
espais públics, prevenint situacions d'inseguretat o 
violències masclistes. 

● Afavorir la participació ciutadana, especialment de les 
dones, en la presa de decisions sobre l’ús i la gestió dels 
espais públics. 
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● Reforçar l’accessibilitat i la funcionalitat dels espais públics 
per a tota la ciutadania, tenint en compte les necessitats 
específiques de diferents col·lectius de dones. 

● Promoure activitats comunitàries i de lleure en els espais 
públics que fomentin la cohesió social i la igualtat de 
gènere. 

AVALUACIÓ  I2 I6 I10 I18 I22 I23  I25 I26  

 

Els espais específicament adreçats a dones constitueixen una eina important per promoure 
l’empoderament, la participació i el benestar de les dones en l’àmbit comunitari. Aquests espais 
poden esdevenir llocs de trobada, suport mutu, formació i participació que contribueixen a reforçar 
les xarxes socials i a generar oportunitats de desenvolupament personal i col·lectiu. 
 
Històricament, els espais de dones han tingut un paper rellevant en la promoció dels drets de les 
dones i en la construcció de xarxes de suport que han permès visibilitzar necessitats compartides, 
generar iniciatives comunitàries i impulsar accions orientades a la igualtat de gènere. Aquests espais 
faciliten la creació d’entorns segurs i de confiança on les dones poden expressar-se, compartir 
experiències i participar activament en la vida social del municipi. 
 
En el context local, els espais per a dones poden contribuir a reforçar la cohesió social, promoure 
l’empoderament individual i col·lectiu i facilitar l’accés a recursos, informació i activitats formatives o 
comunitàries. A més, poden esdevenir punts de referència per a la dinamització d’iniciatives 
relacionades amb la igualtat, la participació ciutadana i el suport a les dones en diferents etapes de 
la vida. 

 

Casal de dones 
PROJECTE CASAL DE DONES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Dotar el municipi d’un espai físic on es puguin 
desenvolupar activitats culturals, formatives i 
associatives amb perspectiva de gènere. 

✔ Fomentar la participació i l’empoderament de les 
dones a través de xerrades, formacions en 
corresponsabilitat, exposicions, concerts de petit 
format i presentacions literàries. 

✔ Coordinació amb entitats i serveis municipals per 
assegurar una programació diversificada i accessible 
que promogui la cohesió social i la sensibilització en 
igualtat. 

DESCRIPCIÓ Establiment i dinamització d’un espai municipal destinat a 
dones, que serveixi com a punt de trobada per activitats 
culturals, formatives i associatives. L’espai facilitarà 
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l’intercanvi, l’aprenentatge i la participació ciutadana amb 
perspectiva de gènere. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut Cultura i Patrimoni. 
Feminismes i drets LGBTIQ+. Salut i Salut Mental. Esports. 
Transformació Verda. Promoció Econòmica. Turisme. 
Comunicació. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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EIX 5. EQUITAT I INCLUSIÓ 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure l’equitat i la inclusió de totes les persones en les 
polítiques i actuacions municipals, garantint la participació 
plena i accés equitatiu a recursos, serveis i oportunitats 
amb perspectiva de gènere. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incorporar criteris d’equitat i inclusió en la planificació i 
execució de les polítiques municipals. 

● Afavorir la participació activa de dones i col·lectius 
vulnerables en els processos de presa de decisions 
municipals. 

● Identificar i eliminar barreres socials, culturals, 
econòmiques o institucionals que dificultin la igualtat 
d’oportunitats. 

● Desenvolupar programes i serveis municipals adaptats a 
les necessitats de diferents col·lectius de dones, incloent-
hi dones grans, migrants, amb diversitat funcional o en 
situació de vulnerabilitat. 

● Sensibilitzar la ciutadania i el personal municipal sobre la 
importància de l’equitat, la inclusió i la diversitat com a 
valors fonamentals de la comunitat. 

 

La promoció de l’equitat i la inclusió és essencial per assegurar que totes les dones, independentment 
de la seva edat, origen, condició social, capacitat, orientació sexual o situació econòmica, tinguin 
accés a les mateixes oportunitats i drets dins de la comunitat. Les desigualtats estructurals poden 
limitar la participació social, econòmica i política de determinades dones, augmentant la seva 
vulnerabilitat i perpetuant situacions de discriminació. 
 
Les polítiques municipals amb perspectiva de gènere han de reconèixer i abordar aquestes 
desigualtats, garantint la inclusió efectiva de tots els col·lectius de dones, especialment aquells que 
poden trobar més barreres per participar en la vida comunitària. L’equitat i la inclusió no només són 
qüestions de justícia social, sinó que també contribueixen a enriquir la cohesió comunitària i a 
aprofitar tot el potencial de la ciutadania. 
Aquest eix permet que l’Ajuntament pugui implementar mesures que identifiquin les desigualtats 
existents, facilitin l’accés equitatiu a serveis i recursos i promoguin la participació activa de totes les 
dones en la vida social, cultural, educativa i política del municipi. Així mateix, reforça la capacitat del 
municipi per ser un entorn segur, inclusiu i respectuós amb la diversitat. 
 

 

 

 

 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 97 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

96 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

5.1. Interseccionalitat 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Incorporar la perspectiva interseccional en les polítiques i 
actuacions municipals per garantir que les dones que 
formen part de col·lectius diversos rebin una atenció justa, 
equitativa i adaptada a les seves necessitats específiques. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Analitzar i identificar les desigualtats i discriminacions 
múltiples que afecten diferents col·lectius de dones dins 
del municipi. 

● Integrar criteris interseccionals en la planificació, execució 
i avaluació de les polítiques municipals. 

● Adaptar els serveis i recursos municipals a les necessitats 
específiques de dones amb diversitat funcional, migrants, 
LGBTIQ+, grans o en situació de vulnerabilitat 
socioeconòmica. 

● Impulsar programes i accions de suport que tinguin en 
compte les múltiples dimensions de la desigualtat. 

● Sensibilitzar el personal tècnic, polític i la ciutadania sobre 
la importància de l’enfocament interseccional per 
aconseguir una igualtat real i efectiva. 

AVALUACIÓ  I2 I3 I4  I7 I8  I10 I11 I12 I16 I21  I23  I25 I26  

 

La interseccionalitat és un enfocament que permet comprendre com diferents factors socials i 
identitaris —com ara el gènere, l’origen, l’edat, la situació socioeconòmica, la diversitat funcional, 
l’orientació sexual o la religió— poden combinar-se i generar experiències específiques de 
discriminació o vulnerabilitat.  
Aquest enfocament reconeix que les dones no són un col·lectiu homogeni i que les polítiques 
d’igualtat han de ser sensibles a les diverses formes de desigualtat. 
Incorporar la interseccionalitat en un Pla Municipal d’Igualtat permet dissenyar mesures que abordin 
les necessitats reals de les dones més vulnerables, evitant polítiques genèriques que només 
beneficien col·lectius amb més recursos o visibilitat. Així mateix, facilita la planificació de serveis, 
activitats i programes més inclusius, assegurant que cap dona quedi exclosa per la combinació de 
factors de discriminació. 
 

 

Envelliment actiu 
PROJECTE ENVELLIMENT ACTIU EN IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Oferir acompanyament personalitzat i grupal per reduir 
l’aïllament i fomentar la participació social.  

✔ Desenvolupar tallers d’envelliment actiu i autocura que 
millorin la salut física, emocional i cognitiva de les 
participants.  
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✔ Crear xarxes comunitàries de suport entre dones, 
voluntàries i entitats del municipi.  

✔ Promoure la participació de les dones en activitats 
socials, culturals i formatives, reforçant els vincles 
comunitaris.  

✔ Sensibilitzar la ciutadania i els serveis municipals 
sobre la importància de les cures i la prevenció de la 
solitud en les dones adultes i grans.  

✔ Facilitar l’accés a recursos municipals, socials i de 
salut que donin suport a l’envelliment actiu i la cura 
integral.  

✔ Fer seguiment i avaluació de les accions per mesurar 
l’impacte en la reducció de la solitud no desitjada i la 
millora del benestar de les participants.  

DESCRIPCIÓ La iniciativa busca enfortir els vincles comunitaris i socials de 
les dones, oferint suport emocional, companyia i eines per 
gestionar la vida quotidiana i les responsabilitats de cures. 
També implica la coordinació amb serveis socials, sanitaris i 
entitats locals, amb accions orientades a la promoció de la 
salut, el benestar emocional i la participació social de les 
dones en el municipi. 

El projecte inclou activitats d’acompanyament individual i 
grupal, per compartir experiències i reduir l’aïllament; tallers 
d’envelliment actiu i cura personal, promovent autonomia i 
salut; xarxes de suport i voluntariat, per connectar dones amb 
necessitats similars o amb voluntàries formades i formació i 
sensibilització comunitària, per reconèixer la importància de 
les cures i la prevenció de la solitud no desitjada. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Esports, Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Teixim comunitat 
PROJECTE TEIXIM COMUNITAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Detectar dones grans en risc de solitud no desitjada o 
aïllament social a través de serveis socials, centres de 
salut i entitats comunitàries.  
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✔ Establir protocols de derivació i seguiment per a la 
intervenció ràpida i coordinada amb les institucions i 
entitats del municipi.  

✔ Oferir acompanyament personalitzat (telefonades, 
visites domiciliàries, seguiment emocional) per reduir 
l’aïllament i millorar el benestar.  

✔ Promoure la participació en activitats comunitàries, 
culturals i socials que fomentin la connexió i la inclusió.  

✔ Crear xarxes de suport i grups de trobada entre dones 
grans per compartir experiències i reduir la solitud.  

✔ Formar personal municipal i voluntariat per identificar i 
actuar davant situacions de solitud no desitjada amb 
perspectiva de gènere.  

✔ Sensibilitzar la comunitat sobre la importància de la 
prevenció de la solitud i la corresponsabilitat social.  

✔ Fer seguiment i avaluació de la incidència del projecte, 
mesurant l’impacte en la reducció de l’aïllament social 
i l’augment de la participació comunitària de les dones 
grans. 

DESCRIPCIÓ Mitjançant aquest projecte es crearà una xarxa de vigilància 
activa i preventiva, coordinada amb serveis socials, entitats 
de voluntariat, centres de salut i la comunitat local, per 
localitzar dones amb risc d’aïllament abans que apareguin 
situacions de vulnerabilitat més severes. 

Es preveu connectar aquestes dones amb activitats 
comunitàries, grups de suport i recursos municipals, 
promovent la participació social, la creació de vincles i 
l’empoderament personal. “Teixim comunitat” també inclou 
sensibilització i formació del personal municipal i de 
voluntariat per reconèixer signes de solitud no desitjada i 
actuar de manera adequada. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Seguretat Ciutadana. Comunicació. 
Serveis Socials. Participació ciutadana. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Suport a famílies monoparentals femenines 
PROJECTE SUPORT A FAMÍLIES MONOPARENTALS FEMENINES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Detectar i contactar amb famílies monoparentals 
femenines amb necessitats de suport a través de 
serveis municipals i entitats socials.  

✔ Oferir orientació i acompanyament personalitzat en 
temes socials, laborals, educatius i emocionals.  

✔ Facilitar l’accés a recursos municipals, socials i 
formatius per a la millora de la qualitat de vida i la 
conciliació familiar.  

✔ Promoure espais de trobada i xarxes de suport entre 
famílies monoparentals femenines per compartir 
experiències i estratègies.  

✔ Desenvolupar tallers i formació en parentalitat, gestió 
del temps i autocura, adaptats a les necessitats de 
cada família.  

✔ Fomentar la participació comunitària de les famílies en 
activitats educatives, culturals i esportives del 
municipi.  

✔ Sensibilitzar la comunitat sobre les necessitats de les 
famílies monoparentals femenines i promoure la 
corresponsabilitat social 

DESCRIPCIÓ El projecte combina accions d'informació, orientació, 
acompanyament i formació, així com la creació de xarxes de 
suport comunitari, amb especial atenció a la conciliació 
familiar, l’accés a recursos socials i laborals, i la promoció del 
benestar emocional de les persones adultes i infants de la 
unitat familiar. 

El projecte també inclou tallers, grups de trobada i programes 
d’educació parental, fomentant la interacció i col·laboració 
entre famílies monoparentals femenines i altres agents 
comunitaris. L’objectiu és empoderar les famílies, reforçar les 
seves capacitats i crear una comunitat més solidària i 
inclusiva, en què ningú quedi aïllat per la seva situació 
familiar. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Ocupació. Promoció Econòmica. 
Turisme. Comunicació. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Veus diverses  
PROJECTE VEUS DIVERSES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Promoure la participació activa de dones de diferents 
cultures en activitats comunitàries i municipals.  

✔ Crear espais de trobada i xarxes de suport 
interculturals entre dones del municipi.  

✔ Oferir tallers de formació i capacitació en habilitats 
socials, lideratge, participació comunitària i gestió de 
conflictes.  

✔ Impulsar activitats de voluntariat i acció comunitària 
que integrin dones de diferents orígens culturals.  

✔ Sensibilitzar la comunitat sobre la diversitat cultural i la 
igualtat de gènere, promovent el respecte i la 
corresponsabilitat social.  

✔ Facilitar l’accés a recursos municipals, socials i 
formatius per a dones de col·lectius diversos.  

✔ Promoure la visibilització i reconeixement de les 
aportacions de les dones interculturals en la vida 
comunitària. 

DESCRIPCIÓ La iniciativa busca crear espais de trobada, aprenentatge i 
col·laboració on les dones puguin compartir experiències, 
coneixements i pràctiques culturals, promovent el respecte, la 
comprensió i la construcció d’un teixit social inclusiu. 

El projecte s’articula en coordinació amb la Taula Comunitària 
existent al municipi, espai de treball transversal on participen 
serveis municipals com el SIAD i el SAI, així com altres agents 
de territori, que permet canalitzar necessitats, propostes i 
accions vinculades a la convivència i a la diversitat cultural.  

Inclou activitats com: tallers interculturals, grups de suport, 
accions de voluntariat comunitari i activitats de sensibilització 
dirigides a tota la ciutadania. També preveu la formació i 
capacitació de les participants en habilitats socials, 
participació comunitària i lideratge femení, amb l’objectiu de 
reforçar l’empoderament i la integració social. 

En resum, el projecte contribueix a una comunitat més 
cohesionada i diversa, on les dones de diferents orígens 
culturals tenen oportunitats reals de participar, aportar i liderar 
accions comunitàries. 
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PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Cultura i Patrimoni. Feminismes 
i drets LGBTIQ+. Comunicació. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

5.2. Urbanisme i mobilitat 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Dissenyar, planificar i gestionar l’urbanisme i la mobilitat 
del municipi amb perspectiva de gènere, garantint que 
dones i homes puguin accedir de manera segura, còmoda 
i equitativa a l’espai públic i als serveis de transport i 
desplaçament. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

●  Garantir la seguretat de les dones en l’ús de carrers,  
places, carrils bici, transports i zones públiques. 

● Afavorir la participació de dones en la presa de decisions 
sobre urbanisme i mobilitat. 

● Eliminar barreres físiques i socials que limitin l’accés de les 
dones als espais urbans i serveis de transport. 

● Promoure iniciatives que fomentin la mobilitat sostenible i 
inclusiva amb igualtat d’oportunitats. 

AVALUACIÓ I2  I4 I6 I10 I23  I26  

 

L’urbanisme i la mobilitat condicionen la manera en què les persones es relacionen amb l’espai públic 
i participen en la vida comunitària. No obstant això, moltes ciutats i municipis han estat planificats 
sense considerar les necessitats específiques de les dones, generant desigualtats en l’accés als 
serveis, la seguretat en els desplaçaments i la participació social. 
 
Les dones poden tenir patrons de mobilitat diferents dels homes, sovint relacionats amb les 
responsabilitats de cura, la feina domèstica i les activitats de lleure. Això implica necessitats 
específiques en termes de transport segur, accessibilitat, enllumenat, connectivitat entre barris i 
espais de descans. A més, la presència d’espais insegurs, manca de voreres accessibles o transport 
públic inadequat pot limitar la participació activa de les dones en la vida social, cultural i econòmica 
del municipi. 
 
Incorporar la perspectiva de gènere en l’urbanisme i la mobilitat permet dissenyar ciutats més 
inclusives, segures i accessibles per a totes les persones. Això contribueix a la igualtat efectiva, al 
benestar de la ciutadania i a la cohesió social, millorant la qualitat de vida i fomentant la participació 
equitativa. 
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Transport públic municipal  
PROJECTE TRANSPORT PÚBLIC MUNICIPAL 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Garantir l’accés al transport públic els diferents sectors 
del municipi, millorant la connectivitat i la mobilitat de 
la ciutadania. 

✔ Implementar línies o serveis de bus en franges de 
Baixa demanda i serveis  nocturns per afavorir la 
seguretat i l’accessibilitat de persones que treballin a 
hores fora del servei habitual. 

✔ Incorporar la perspectiva de gènere i inclusió en la 
planificació del transport, considerant les necessitats 
específiques de dones, joves i col·lectius vulnerables. 

DESCRIPCIÓ Treballar de manera transversal amb l’àrea competent en 
mobilitat per incorporar la perspectiva de gènere en la 
planificació, seguiment i avaluació del transport públic 
municipal. 

En aquest marc, es tenen en compte els serveis existents, 
com el sistema de bus a demanda (PasBus) i el bus 
llançadora entre el centre del Vendrell i els nuclis marítims, 
així com les millores en la cobertura horària i la mobilitat 
interna del municipi. 

L’aportació des de la regidoria d’Igualtat se centra en l’anàlisi 
de l’impacte del servei des d’una perspectiva de gènere, 
especialment pel que fa a la seguretat, els usos del temps i 
els patrons de mobilitat de dones, joves i col·lectius en 
situació de vulnerabilitat.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Transformació Verda. Seguretat Ciutadana. Comunicació. 
Serveis Socials. Urbanisme. 

- Entitats i associacions del municipi 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

 

Camins en igualtat 
PROJECTE CAMINS EN IGUALTAT 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Millorar la seguretat i accessibilitat dels espais públics 
amb perspectiva de gènere, segons Agenda 2030. 

✔ Identificar i prioritzar espais urbans del municipi que 
presentin deficiències d’il·luminació, manteniment o 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Polítiques de gènere, Igualtat i Drets LGTBIQ
REFERÈNCIA

GCCR2026000014

Codi Segur de Verificació:
    23a0a33f-5d60-4d8c-8416-1ca1730d86b1
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01431634_2026_72281920
Data d'impressió: 01/06/2026 12:13:26
Pàgina 104 de 118

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

L 
V

E
N

D
R

E
LL

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 h

ttp
s:

//c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
el

ve
nd

re
ll.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
23
a0
a3
3f
-5
d6
0-
4d
8c
-8
41
6-
1c
a1
73
0d
86
b1
eÎ

 

 

103 
 

PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL DEL VENDRELL 

accessibilitat i que puguin generar percepció 
d’inseguretat. 

✔ Impulsar actuacions de millora urbana (il·luminació, 
manteniment i adequació de voreres i espais de pas) 
en coordinació amb el Departament d’Urbanisme. 

✔ Continuar amb la incorporació de la perspectiva de 
gènere en la planificació i millora de l’espai públic, amb 
l’objectiu de promoure entorns més segurs, 
accessibles i inclusius per a tota la ciutadania 

DESCRIPCIÓ Millora de la seguretat, l’accessibilitat i la qualitat de diversos 
espais públics del municipi, incorporant la perspectiva de 
gènere en l’urbanisme i afavorint que la ciutadania, 
especialment les dones, puguin utilitzar l’espai públic amb 
més confiança i autonomia. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Transformació Verda. Seguretat Ciutadana. Comunicació. 
Serveis Socials. Urbanisme. 

- Entitats i associacions del municipi 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
- Mossos d’esquadra. 

 

 

5.3. Equilibri territorial 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Fomentar un desenvolupament territorial equilibrat dins del 
municipi que garanteix l’accés equitatiu de dones i homes 
a serveis, equipaments i recursos, contribuint a reduir 
desigualtats socioespacials i reforçar la cohesió 
comunitària. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Incorporar la perspectiva de gènere en la distribució de 
serveis i equipaments municipals. 

● Garantir que totes les zones del municipi tinguin accés a 
recursos essencials i espais comunitaris. 

● Identificar i corregir desequilibris territorials que afectin 
especialment les dones o col·lectius vulnerables. 

● Afavorir la participació ciutadana en processos de 
planificació territorial i urbanística. 

● Promoure polítiques de desenvolupament local que 
fomentin la cohesió social, econòmica i cultural amb 
igualtat de gènere. 

AVALUACIÓ I1 I4  I10  I18 I20  I22 I23  I25  
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L’equilibri territorial és un principi clau per garantir que totes les persones, independentment del lloc 
on visquin dins del municipi, tinguin accés a serveis, recursos i oportunitats de desenvolupament 
personal i comunitari. Les desigualtats territorials poden afectar especialment les dones, ja que la 
seva mobilitat i participació sovint depenen de la proximitat a serveis essencials com salut, educació, 
lleure, transport i suport social. 
 
En molts municipis, existeixen barris o zones amb menor presència d’equipaments, serveis i activitats 
que atenguin les necessitats específiques de les dones. Això pot generar desigualtats en l’accés a 
oportunitats educatives, culturals, laborals o de participació ciutadana. L’equilibri territorial amb 
perspectiva de gènere busca corregir aquestes desigualtats, promovent que tots els barris ofereixin 
les mateixes oportunitats d’inclusió, seguretat i benestar. 
 
Incorporar aquesta perspectiva permet que les polítiques municipals tinguin un abast realment 
inclusiu i equitatiu, garantint que les mesures del Pla Municipal d’Igualtat arribin a totes les dones del 
territori. Així mateix, contribueix a reforçar la cohesió social, el benestar comunitari i la participació 
activa en la vida municipal. 
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EIX 6: CONCILIACIÓ I CORRESPONSABILITAT 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Promoure una distribució més equitativa dels temps de 
vida i de les responsabilitats de cura entre dones i homes, 
afavorint la conciliació i la corresponsabilitat. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Sensibilitzar la ciutadania sobre la importància de la 
corresponsabilitat. 

● Impulsar serveis i recursos municipals que facilitin la 
conciliació. 

● Promoure canvis culturals que afavoreixin una distribució 
més igualitària del temps. 

AVALUACIÓ  I2 I6 I10 I19 I22 I23 I24 I25 I26  

 

La conciliació de la vida personal, familiar i laboral i la corresponsabilitat en les tasques domèstiques 
i de cura són elements fonamentals per a la igualtat de gènere. La manca de mesures de conciliació 
i la distribució desigual de les responsabilitats familiars continuen limitant la participació plena de les 
dones en la vida laboral, social, educativa i política. Aquesta situació pot generar desigualtats 
econòmiques, socials i personals que afecten la seva autonomia i empoderament. 
 
Les polítiques municipals poden actuar com a catalitzador de canvis, promovent mesures que facilitin 
la conciliació per a tota la ciutadania i fomentin la corresponsabilitat entre dones i homes. Això inclou 
accions com la flexibilització horària en serveis municipals, la creació de serveis de suport a les 
famílies, l’impuls de campanyes de sensibilització sobre la corresponsabilitat i la promoció de bones 
pràctiques en entitats i empreses locals. 
 
Incorporar la perspectiva de gènere en la conciliació i la corresponsabilitat és essencial per garantir 
que les polítiques municipals contribueixin a la igualtat real, afavoreixin l’autonomia de les dones i 
promoguin la corresponsabilitat entre homes i dones en totes les àrees de la vida quotidiana. Així, es 
redueixen les barreres estructurals i es fomenta una societat més equitativa i cohesionada. 
. 

 

CASALS CONCILIACIO 
PROJECTE CASALS CONCILIACIÓ 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Promoure la conciliació i corresponsabilitat de la vida 
personal, laboral i familiar de les persones. 

✔ Promoure formació d’empoderament de la dona i 
sobre la necessitat d’avançar en corresponsabilitat. 

✔ Activitats de sensibilització i informació sobre la gestió 
del temps, corresponsabilitat entre homes i dones en 
la vida personal, laboral i familiar. 
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✔ Crear i ampliar serveis municipals de conciliació que 
donin suport a les famílies amb responsabilitats de 
cura.  

✔ Facilitar l’accés a recursos de suport a la cura d’infants 
i persones dependents, especialment en franges 
horàries amb més dificultats de conciliació.  

✔ Promoure serveis de lleure educatiu i activitats 
extraescolars compatibles amb els horaris laborals de 
les famílies.  

✔ Prioritzar l’accés als serveis de conciliació per a 
famílies amb vulnerabilitat més alta o càrregues de 
cura.  

✔ Sensibilitzar la ciutadania sobre la corresponsabilitat 
en les tasques de cura i conciliació.  

✔ Coordinar els diferents serveis municipals i entitats del 
territori per oferir una resposta integral a les 
necessitats de conciliació. 

DESCRIPCIÓ La iniciativa parteix del reconeixement que les dones 
continuen assumint majoritàriament les tasques de cura i 
gestió de la vida quotidiana, fet que pot limitar les seves 
oportunitats laborals, educatives i de participació social. Per 
aquest motiu, el projecte pretén crear i ampliar serveis de 
suport a les cures i a la conciliació, especialment en moments 
o franges horàries en què les famílies tenen més dificultats 
per compatibilitzar responsabilitats. 

El projecte inclou accions com la creació o ampliació de 
serveis de suport a la cura d’infants i persones dependents, 
activitats de lleure educatiu en horaris compatibles amb la 
jornada laboral, serveis puntuals de suport familiar i 
programes de sensibilització sobre corresponsabilitat. 

Ampliació del servei "Temps x cures" més enllà dels dies de 
lliure disposició escolar i pasqua. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Cultura i Patrimoni. Feminismes 
i drets LGBTIQ+. Esports, Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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EIX 7: PREVENCIÓ DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES 
 

OBJECTIUS 
GENERALS  

● Prevenir, detectar i abordar les violències masclistes al 
municipi mitjançant accions de sensibilització, coordinació 
institucional i suport a les dones que les pateixen. 

● Potenciar i consolidar el SIAD del Vendrell. 
● Continuar oferint el servei d’atenció psicològica i 

assessorament jurídic a les dones del municipi que ho 
sol·licitin. 

● Difondre el recull de serveis i recursos per a les dones del 
municipi. 

● Fer recull de recursos contra la violència de gènere que 
existeixen. 

● Vetllar i revisar l’aplicació del protocol de violència de 
gènere municipal que 

● proporciona una coordinació real i efectiva entre els 
diferents agents implicats 

● Participar i treballar en el Protocol d’intervenció coordinada 
contra la violència masclista al Baix Penedès 

● Participar en el Protocol d’intervenció coordinat de la 
Vegueria del Penedès. 

● Facilitar la informació que arribi al servei de les mesures i 
criteris per a la 

● contractació de dones que hagin patit o pateixin violència 
de gènere. 

● Promoure el suport per les dones que hagin patit violència 
o no. 

OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

● Desenvolupar accions de sensibilització i prevenció. 
● Millorar els mecanismes de detecció i atenció a les dones 

en situació de violència. 
● Reforçar la coordinació entre serveis municipals i agents 

implicats. 
● Garantir recursos d’acompanyament i suport a les dones i 

als seus fills i filles. 

AVALUACIÓ  I2 I3 I4 I7 I10 I11 I15 I21 I22 I23  I25 I26  

 

Les violències masclistes constitueixen una manifestació extrema de les desigualtats de gènere i 
afecten la vida, la salut i la participació social de les dones. A més de la violència física i sexual, 
inclouen violències psicològiques, econòmiques, simbòliques i estructurals. Aquestes violències 
limiten la llibertat, el benestar i l’autonomia de les dones i tenen un impacte directe en la cohesió 
social i la seguretat comunitària. 
 
Els municipis tenen un paper fonamental en la prevenció de les violències masclistes, mitjançant 
mesures de sensibilització, detecció, atenció i suport a les víctimes, així com amb polítiques que 
promoguin la igualtat de gènere i trenquin els estereotips que alimenten la violència. Incorporar 
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aquest eix en un Pla Municipal d’Igualtat permet adoptar un enfocament integral que combini 
prevenció, intervenció i seguiment, garantint una resposta coordinada i eficaç davant de qualsevol 
forma de violència masclista. 
 

Fem xarxa contra les violències 

PROJECTE FEM XARXA CONTRA LES VIOLÈNCIES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Dissenyar i implementar campanyes de sensibilització 
sobre igualtat de gènere, corresponsabilitat i 
prevenció de violències dirigides a joves del municipi. 

✔ Donar continuïtat a les accions de sensibilització per a 
la detecció de la violència masclista a la població en 
general i sobretot en el cas de les edats adolescents, 
joves i gent gran. 

✔ Realització de campanyes i accions informatives i de 
sensibilització per la no-violència masclista. 

✔ Donar continuïtat a les activitats entorn del 25 de 
novembre, dia internacional per a la no-violència 
masclista i 8 de març, i altres dates que es puguin 
valorar. 

✔ Avaluar des del consistori adhesions a manifestos i 
xarxes per a la no-violència. 

✔ Fomentar la participació activa del jovent en activitats 
educatives, tallers i iniciatives que promoguin el 
respecte, la diversitat i la inclusió. 

✔ Coordinar les campanyes amb entitats i serveis 
municipals per garantir un enfocament transversal i 
coherent amb les polítiques d’igualtat del municipi. 

DESCRIPCIÓ Desenvolupament de campanyes i activitats de sensibilització 
dirigides a dones per promoure la igualtat de gènere, la 
corresponsabilitat i la prevenció de violències, fomentant la 
seva participació i compromís en la construcció d’una 
comunitat inclusiva i respectuosa. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Educació. 
Feminismes i drets LGBTIQ+. Participació Ciutadana. 
Seguretat Ciutadana. Comunicació. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Dones segures 
PROJECTE DONES SEGURES 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Oferir formació en autoprotecció i prevenció de 
situacions de risc dirigida a dones de diferents edats i 
contextos.  

✔ Proporcionar eines pràctiques per identificar, prevenir 
i afrontar situacions d’assetjament o inseguretat en 
l’espai públic i privat.  

✔ Reforçar l’autoestima, la confiança i l’empoderament 
personal de les participants.  

✔ Donar a conèixer els recursos municipals i serveis 
d’atenció en casos de violència o inseguretat.  

✔ Promoure la creació de xarxes de suport entre dones 
dins del municipi.  

✔ Col·laborar amb professionals de seguretat, educació 
i serveis socials per oferir una formació integral.  

✔ Sensibilitzar la comunitat sobre la importància de la 
seguretat i l’autonomia de les dones. 

DESCRIPCIÓ La iniciativa busca proporcionar eines pràctiques, 
coneixements i recursos perquè les dones puguin identificar 
situacions de risc, reforçar la seva confiança i desenvolupar 
habilitats per protegir-se i actuar amb seguretat en diferents 
contextos de la vida quotidiana. 

El projecte inclou tallers i sessions formatives d’autoprotecció, 
que combinen aspectes físics, psicològics i preventius, així 
com informació sobre recursos municipals i serveis d’atenció 
en situacions de violència o inseguretat. També es preveu 
treballar la consciència sobre els drets de les dones, la gestió 
de situacions d’assetjament i la importància de la xarxa 
comunitària de suport. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Seguretat Ciutadana. 
Comunicació, Esport, Joventut. Salut i Salut mental.  

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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Punt lila  
PROJECTE PUNT LILA  

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Sensibilitzar la ciutadania sobre les violències 
masclistes i promoure relacions basades en el 
respecte i la Igualtat. 

✔ Oferir informació, orientació, recursos de prevenció i 
atenció davant situacions de violència masclista en 
espais i dates de gran afluència ciutadana. 

✔ Impulsar accions informatives i activitats participatives 
per fomentar la Igualtat de gènere i la convivència 
respectuosa. 

✔ Donar visibilitat als serveis municipals d’igualtat i 
afavorir l’accés de la població als recursos d’atenció i 
suport. 

✔ Promoure la sensibilització comunitària i la implicació 
ciutadana en la prevenció de les violències masclistes.  

 

DESCRIPCIÓ Continuar amb la instal·lació de punts liles en espais públics i 
esdeveniments municipals segons el Protocol d’oci del 
municipi, amb l’objectiu d’oferir informació, sensibilització i 
orientació sobre la prevenció de les violències masclistes.  
L’espai actuarà com a punt de referència i proximitat per a la 
ciutadania, promovent la Igualtat de gènere, la detecció de 
situacions de violència i la difusió dels recursos municipals 
disponibles.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Joventut. Cultura i Patrimoni. 
Feminismes i drets LGBTIQ+ Participació Ciutadana. 
Seguretat Ciutadana. Comunicació. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
 

 

Unitat d’atenció a la víctima 
PROJECTE UNITAT D’ATENCIÓ A LA VÍCTIMA 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Coordinar el protocol municipal d’atenció a les 
víctimes amb els diferents serveis implicats, 
especialment serveis socials, policia local i Mossos 
d’Esquadra, per garantir una actuació integral, àgil i 
coordinada. 
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✔ Garantir una atenció immediata, propera i 
especialitzada a les víctimes de violència masclista i 
altres situacions de vulnerabilitat o emergència. 

✔ Oferir informació, orientació i acompanyament a les 
víctimes, facilitant l’accés als recursos municipals i 
supramunicipals disponibles. 

✔ Millorar els circuits de derivació, seguiment i 
comunicació entre els diferents professionals i serveis 
d’atenció. 

✔ Incorporar la perspectiva de gènere i l‘atenció 
centrada en la víctima en totes les actuacions i 
protocols municipals. 

✔ Garantir la protecció, orientació i assessorament 
immediat a les víctimes, amb especial atenció a dones 
i col·lectius vulnerables. 

DESCRIPCIÓ Desenvolupament i coordinació conjuntament amb serveis 
socials del Protocol d’atenció a la víctima en casos d’urgència.  
El projecte preveu el treball coordinat entre serveis socials, 
policia local, mossos d’esquadra i altres recursos 
especialitzats, amb l’objectiu de garantir una resposta integral, 
eficient i adaptada a les necessitats de cada persona atesa.  
També inclou la revisió i aplicació dels protocols d’actuació 
municipal, millora dels circuits i coordinació entre 
professionals per assegurar una atenció continuada i de 
qualitat. 

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Seguretat Ciutadana. Comunicació. Serveis Socials. 

- Entitats i associacions del municipi. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 

 

Consolidació i enfortiment del SIAD 
PROJECTE CONSOLIDACIÓ I ENFORTIMENT DEL SIAD 

OBJECTIUS 
OPERATIUS 

✔ Consolidar el SIAD com a servei municipal de 
referència en l’atenció, orientació i acompanyament a 
les dones del municipi. 

✔ Millorar la difusió i la visibilitat del servei per garantir 
que totes les dones coneguin els recursos i serveis 
disponibles. 
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✔ Reforçar els serveis d’informació, assessorament i 
acompanyament psicològic, jurídic i social que ofereix 
el SIAD. 

✔ Facilitar l’accés al servei a dones en situació de 
vulnerabilitat, reduint barreres socials, territorials o 
administratives.  

✔ Promoure accions d’empoderament, participació i 
suport mutu mitjançant tallers, grups de suport i 
activitats formatives.  

✔ Enfortir la coordinació i el treball en xarxa amb serveis 
municipals, sanitaris, educatius, socials i cossos de 
seguretat.  

✔ Millorar els protocols d’atenció i derivació en casos de 
violència masclista o altres situacions de desigualtat.  

✔ Recollir dades i fer seguiment de les demandes i 
necessitats de les dones ateses, per millorar la 
planificació de les polítiques d’igualtat. 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte té com a finalitat consolidar i enfortir el SIAD 
com a servei de referència en l’atenció integral a les dones del 
municipi, millorant-ne l’accessibilitat, la proximitat i la qualitat 
de l’atenció.  El servei ofereix informació, orientació i 
acompanyament psicològic, jurídic i social, especialment en 
situació de vulnerabilitat i violència masclista. 

El projecte també impulsa el treball coordinat amb els 
diferents serveis municipals i agents del territori, amb 
l’objectiu de garantir una resposta integral, especialitzada i 
adaptada a les necessitats de cada dona. Així mateix, es 
promouen accions d’empoderament i sensibilització per 
reforçar l’autonomia, la participació i el benestar a les dones 
del municipi.  

PARTICIPACIÓ I 
TRANSVERSALITAT 

- Departaments municipals: Feminismes i drets LGBTIQ+. 
Salut i Salut Mental. Serveis Socials, Cossos de Seguretat, 
Jutjats.  

- Entitats i associacions del municipi.. 
- Persones referents del municipi identificades per la seva 

trajectòria o implicació social. 
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4- CRONOGRAMA DELS PROJECTES 
    2026 2027 2028 2029 

EIX PROJECTES 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 

1 

Governança i Transversalitat de gènere                                 
1.1. Planificació estratègica                                 

Planificació estratègica                                 

Igualtat 360º                                 

Zoom El Vendrell amb igualtat                                 

1.2. Connectivitat social                                 

Comuniquem igualtat                                 

Guia de recursos                                 

Igualtat al dia                                 

Marca: Igualtat Vendrell                                 

1.3. Perspectiva de gènere                                 

Referents d'Igualtat                                 

Amb nom de dona                                 

1.4. Participació en les polítiques municipals                                 

Sumem igualtat                                 

Consell de dones                                 

2 

Independència / Empoderament                                 

2.1. Educació formació                                 

Itinerari per a dones                                 

Dones que aprenen, dones que avancen                                 

Coeduca Vendrell                                 

Educació afectivosexual inclusiva                                 

2.2. Treball                                 

Talents en femení                                 

Ocupació en igualtat                                 

2.3. Habitatge                                 

Borsa de lloguer social                                 

3 
Salut i Benestar Emocional                                 

Coeducació pels Drets del Temps                                 

Decideix amb salut                                 

4 

Participació social i empoderament                                 

4.1. Cultura                                 

Veus paritàries                                 

Dones referents en Cultura                                 

4.2. Lleure                                 

4.3. Associacionisme                                 

Xarxa de Dones                                 

4.4. Esport                                 

Esport femení                                 

4.5. Espais                                 

Casal de dones                                 
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    2026 2027 2028 2029 

EIX PROJECTES 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 

5 

Equitat i inclusió                                 

5.1. Interseccionalitat                                 

Envelliment actiu                                 

Teixim comunitat                                 

Suport a families monomaerentals                                 

Veus diverses                                 

5.2. Urbanisme i mobilitat                                 

Transport públic municipal                                 

Camins en igualtat                                 

5.3. Equilibri territorial                                 

                                  

6 
Conciliació i corresponsabilitat                         

Casals conciliació                                 

7 

Prevenció de les violències 
masclistes 

                                

Fem xarxa contra les violències                                 

Dones segures                                 

Punt lila                                 

Unitat d'atenció a la víctima                                 

Consolidació i enfortiment del SIAD                                 
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III PART: SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
 

Tant el seguiment del Pla d’Igualtat com la seva avaluació són eines necessàries que han de 
permetre saber quin és l’impacte i la repercussió que tindrà el Pla que s’ha elaborat.  
 
El seguiment del Pla s’articularà amb la creació d’una Comissió de Seguiment per a aquests quatre 
anys, la qual serà la representació permanent dels diferents grups de treball, amb un contacte directe 
i àgil amb la regidoria de Feminismes i Drets LGBTIQ+.  
 
L’objectiu és que siguin els interlocutors vàlids per avançar en l’elaboració del Pla Municipal d’Igualtat, 
que en tot moment tinguin accés a la informació que es va recollint i que participin en la seva validació. 
 
La Comissió de Seguiment també es forma amb la voluntat que pugui ser un òrgan de participació 
durant tota la vigència del Pla Local 2026-2029.  
 
Amb l’avaluació es vol saber el perquè i les causes que han fet possible que s’assoleixin o no els 
objectius marcats. L’avaluació ha de permetre millorar, reformular, avançar, suprimir... les actuacions, 
transformar-les i canviar tot allò que sigui necessari en l’àmbit organitzatiu, de recursos, 
professionals. 
 
S’ha volgut recollir i redactar un projecte viu que, durant el temps de vigència, de segur s’haurà 
d’actualitzar, tal com ha passat amb els darrers Plans. 
 
Aquest fet farà reformular-lo i actualitzar-lo, tot i les previsions en la seva confecció, a fi d’adaptar-lo 
a la nova realitat i a les circumstàncies que poden marcar un rumb diferent del previst inicialment, 
sempre sense sortir del marc real d’aquest Pla.  
 
 
L’avaluació ha de permetre:  
 

- Prendre decisions acurades respecte als canvis que socialment es puguin produir 
- Millorar l’eficiència de les estratègies que es portin a terme.  
- Justificar millor les accions i conèixer-ne el significat.  
- Tenir una perspectiva més àmplia del treball dia a dia 
- Conèixer en tot moment la situació de tots els agents implicats en els projectes que s’estan 

desenvolupant.  
- Aprofitar millor els recursos humans i econòmics, justificar les despeses i preveure-les. 
- Cercar recursos que puguin millorar l’aplicació del Pla per tenir una imatge real i sincronitzada 

del que està passant. 
 

Cal tenir presents diferents indicadors generals a l’hora de fer una avaluació acurada per conèixer el 
grau de participació i la resposta de les destinatàries, a fi de poder avaluar-ne el resultat real: 
 

- Implicació i participació: Conèixer el grau d’implicació i de participació. Aquest ítem mesura 
s’ha d’aplicar tant a les persones destinatàries com a les responsables de l’acció.  

- Transversalitat: Saber el nivell d’implicació d’aquest Pla d’Igualtat dins el funcionament del 
consistori i les seves polítiques.  
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- Impacte de les accions dutes a terme: Caldrà avaluar cadascuna de les accions amb els 
resultats i els feedbacks.  

- Acompliment del Pla: Saber en quina proporció s’ha acomplert el Pla i quina és la seva 
adequació a la temporalitat fixada. També caldrà avaluar i actualitzar els petits canvis que es 
puguin introduir per treure’n el màxim profit. 
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Taula. Relació d’indicadors de seguiment del Pla 
 
La taula d’indicadors que es presenta en aquest apartat ha de permetre una recollida periòdica i 
sistematitzada dels indicadors per fer seguiment i evolució del Pla. 
 
Aquesta taula està pensada per fer una recollida trimestral de la informació. Un cop introduïdes les 
dades, es calculen els indicadors corresponents, que es mostren tant de forma numèrica com gràfica, 
per veure l’evolució en el temps. 
 
I1 Nombre consultes/usos/persones ateses en els equipaments/activitats, 

disgregades per gènere 
I2 Nombre consultes/usos/persones ateses en els equipaments/activitats, 

disgregades per gènere i edat 
I3 Nombre consultes/usos/persones ateses en els equipaments/activitats, 

disgregades per gènere i lloc de naixement 
I4 Nombre consultes/usos/persones ateses en els equipaments/activitats, 

disgregades per gènere i zona de residència 
I5 Nombre d’accions del Pla d’Igualtat executades respecte a les planificades. 
I6 Grau de satisfacció de les persones participants en els diferents 

equipaments/activitats. 
I7 Nombre de sessions de formació en igualtat realitzades per al personal 

municipal, i percentatge de personal municipal format en igualtat. 
I8 Percentatge de departaments municipals que incorporen la perspectiva de 

gènere en els seus projectes. 
I9 Percentatge de dones en càrrecs de responsabilitat o decisió en òrgans 

municipals. 
I10 Nombre d’accions proposades des de la participació ciutadana 
I11 Mitjans d'obtenció de la informació de l’activitat 
I12 Nombre de campanyes de sensibilització realitzades anualment. 
I13 Diferència entre taxa d’ocupació femenina i masculina al municipi. 
I14 Percentatge d'homes que utilitzen serveis de conciliació o cura. 
I15 Evolució del nombre de casos detectats i atesos de violència masclista. 
I16 % de projectes municipals que incorporen anàlisi de gènere. 
I17 Nombre de reunions de la comissió d’igualtat municipal. 
I18 % de dones en consells municipals o espais participatius. 
I19 Nombre de famílies usuàries de serveis municipals de cura. 
I20 Assistència als processos participatius vinculats al Pla d’Igualtat. 
I21 Nivell de coneixement dels recursos del municipi. 
I22 Freqüència de reunions de coordinació interna i amb entitats. 
I23 Nombre d’entitats, serveis i institucions participants en els projectes 
I24 Percentatge d’homes participants en activitats de corresponsabilitat. 
I25 Nombre de campanyes o activitats de sensibilització realitzades 
I26 Nombre de campanyes preventives realitzades. 

 


